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LABORAL

Puerto de Cartagena
destaca por su ambiente

Puerto de Cartagena

Contecary la Sociedad Portuaria de Cartagena
ocuparon el cuarto y quinto puesto en el listado
de los mejores lugares para trabajar en el pais,
de Great Place to Work, en la categoria empresas
de 301 a 1.500 colaboradores. “Nuestra gente es
ese eje diferenciador que permite que cada dia
sigamos alcanzando reconocimientos’, manifes-
t6 Alfonso Salas Trujillo, gerente del Grupo
Puerto de Cartagena. (sA)

ENERGIA

Frontera Energy tuvo
pérdida neta en 2020

Frontera Energy
La empresa canadiense, liderada por Orlando
Cabrales, recientemente nombrado CEQ,
presentd su balance financiero del afio pasado.
En este, la compafiia revel6 una pérdida neta de
US5497,4 millones. También presentd un total
de produccién de 47.800 barriles de petréleo
equivalentes por dia, de los cuales Colombia
produjo 46.461 barriles por dia, dada la suspen-
sion del Bloque 192 en Peru. oms)

CONSTRUCCION

Oikos prevé mayor
demanda de vivienda

Luis Aurelio Diaz, presidente del Grupo Oikos,
afirmo que para este afo espera que se vendan
mas de 200.000 unidades de vivienda y que sea
el sector que jalone la economia. Segtn Diaz,
como consecuencia de la pandemia, la vivienda
podra expandirse a otras regiones y no solo en
ciudades. “Eso permite tener tierras y viviendas
mas econémicas y que pueda haber una mejor
calidad de vida’, aseguro. (pms)

ECOPETROL S.A.
EMPLAZA A:

esta sociedad.

por Sustitucion deberan presentarse dentro de los 30

Atencién Local mas cercano.
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Que el dia 24 de enero de 2021 fallecié en Floridablanca, Santander; el
sefor ARTURO SILVA, con C.C No. 2.055.723, quien era pensionado de

Todas las personas que se crean con derecho a participar en la Pension

dias siguientes a

la publicacién de este edicto, acreditando el derecho en el Centro de

“Sin lideres mujeres, no
hay carrera para llegar
a una junta directiva”

LABORAL. MARIA VICTORIA
RIANO, COFUNDADORA

DE BEWO Y CLUB DEL 30%,
HABLO SOBRE LOS RETOS DE
LA SOCIEDAD EN TERMINOS
DE EQUIDAD DE GENERO

EN CARGOS DE LIDERAZGO
Y JUNTAS DIRECTIVAS

BOGOTA

Un tema que se ha colado en
las agendas de hombres y mu-
jeres miembros delaaltageren-
ciaeslaparticipacion femenina
en estos puestos. De acuerdo
con un estudio de la Cesa, por
cadaochohombres en juntas di-
rectivas hay menos de dos mu-
jeres en los mismos cargos. So-
bre esto LR hablé con Maria
Victoria Riafio, cofundadoradel
Club del 30%, fundadora de
BeWOy expresidenta de Equion.

& Cudl es su opinién sobre la
inclusion de mujeres en cargos
directivos y juntas directivas?

Sibien Colombiaviene avan-
zando, estoeslento. Por esocreo
que tenemos (ue pensar en las
causas, qué pasa en las regio-
nes. Porque sibienhayunavan-
ce en Bogota, cuando vamos a
las regiones vemos que casi no
hay mujeres liderando. Si bien
hay mujeres en juntas directi-
vas, muchas de ellas son como
representacion de la familia.

No es culpa ni de hombres ni
de mujeres. Tenemos que ser
conscientes de que existe el pro-
blema y avanzar de una mane-
ra decidida. Por supuesto, hay
hombres en esto hace mucho
mas tiempo, avanzando profe-
sionalmente, referenciandose
entre ellos. No tenemos referen-
cia de mujeres, ni nos conocen,
asi hubiéramos sido directivas.

Con respecto a la Ley de pa-
ridad, jquéfalta paraqueestase
aplique y sea efectiva?

Lasreglas existen, pero cuan-
dosalenempiezanademandar-
las. Dicen que ;por qué hay pa-
ridad sila representacion es de
todos? Pero nos olvidamos de
que por mucho tiempo las mu-
jeres ni siquiera teniamos la
oportunidad de demandar por-
que no teniamos participacion.

Es una sociedad sistemati-
camente construida parano ser
equitativa.

No soy partidaria de las cuo-
tas, lo mejor seria que las mu-
jeres tuviéramos la participa-
cion por méritos. Perounollega
ala conclusion de que la tnica
manerade avanzar es poniendo
cuotas que obliguen a buscar
perfiles femeninos. La cuotano
es una obligacién que venga
porque si, viene después de un
gran trabajo para asegurar el li-
derazgo de las mujeres.

La Repablica

Maria Victoria Riafio es cofundadora del Club del 30%, una iniciativa
para promover la equidad de género en juntas directivas

Angela Puerta

Directora de Properati para Colombia

“Hemos avanzado, pero podemos mejorar
esos indicadores de inclusion. Aan hay
prejuicios de que las mujeres en edad

reproductiva crean gastos adicionales o
las madres son menos productivas”.

30%

ES LA META MINIMA DE
PARTICIPACION FEMENINA PARA
EL CLUB DEL 30% LANZADOEN
NOVIEMBRE DEL ARO PASADO.

Siganos en:

www.larepublica.co
(on mds informacion sobre los lideres del
mercado de camionetas.

=

Escanee para escuchar la
entrevista con Maria
Victoria Riano sobre temas
= de equidad y participacion.

;Cudl ha sido su experiencia
personal al frente de organiza-
ciones como Equién?

Esto es un reto. Llega uno en
menos, la gente te miray pien-
sa: esperemos a ver si esta es
capaz. Es un reto en el que toca
hacer mas, demostrar mas, cui-
darnosmasy como nos comuni-
camos y qué hacemos.

Por lo demas, pude demos-
trar que las mujeres podemos
hacer la diferencia, no solo
entregando resultados finan-
cieros y operativos sino tam-
bién con un cuidado hacia los
stakeholders, la sociedad y
los trabajadores.

;Cuales sonlos estigmas que
ha visto que enfrentan las mu-
jeres en altos cargos?

Estos vienen de los paradig-
mas de la sociedad. Cuando yo
saliaalexterior, lagentedelain-
dustria me miraba de pies a ca-
beza como diciendo: y esta ;de
donde sale? Quiza es porque
son ambientes que historica-
mente hansidomas de hombres
y consideran que es raro ver a
una mujer dirigiendo. Se trata
de cuidar, entregar resultados,
generar desarrollo. Nohay unli-
derazgo femenino y masculino
que se pueda categorizar, debe-
riamos ser lideres conscientes.

;Qué tan dificil es escalar en
una organizacion?

Si no tenemos lideres muje-
res, no hay esa carrera para lle-
gar a una junta directiva. Hay
que mirar, entonces, como lle-
gany quéoportunidades tienen.
Asi mismo, los 6rganos de de-
cisibn son normalmente de
hombres. Es dificil avanzar por-
que ellos creen que es menos
riesgoso que un hombre lidere
por esos estigmas.
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