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pedir crédito al
Emisor pondria
en riesgo la
economia

HACIENDA. LA ALCALDESA
DE BOGOTA PROPUSO AL
GOBIERNO EMITIR CREDITOS
DEL BANCO. SEGUN LOS
EXPERTOS, LA MEDIDA
PODRIA AFECTAR A

LA ESTABILIDAD
MACROECONOMICA

BOGOTA

Mientras el pais esta ala es-
pera de conocer los puntos de
lapréxima tributaria, sonvarias
las personalidades, centros de
pensamiento y asociaciones
que han dado a conocer sus re-
comendaciones para la refor-
ma. En este caso, la alcaldesa
de Bogota, Claudia Lopez, pro-
puso que envez de aumentar el
IVA en algunos productos de la
canastafamiliar, el Gobierno Na-
cional pida un crédito de largo
plazo al Banco de la Republica
con el fin de hacer inversiones
en materia de generacion de
empleo femenino, educacion,
infraestructura y la implemen-
tacion de unarenta basica para
mitigar la pobreza.

SegtindijolaalcaldesaaCM¥&,
este crédito seria a un plazo de
50 afios y de minimo $50 billo-
nes, enelqueseutilizariacomo
colateral las acciones de Ecope-
trol y de ISA.

Sin embargo, para los exper-
10s esta propuesta es inviable,
puesse pondriaenriesgolaes-
tabilidad macroeconomica del

pais. “Antes de tomar esa deci-
siontocapensarsideverdad po-
demos hacer ese préstamo, no
poner en riesgo la estabilidad
macroeconomicay estar segu-
ros de que el Gobierno lo va a
pagar”, dijo Mauricio Olivera,
director de Econometria Consul-
tores.

Y es que una de las opciones
que tiene el Emisor para otor-
gar dicho préstamo es emitir
masdinero, en cuyo casopodria
verseafectadalainflaciony, por
lo tanto, la estabilidad macroe-
conomica.

“Cuando buscamos las solu-
ciones en los espacios que no
som, puede traer unos riesgos
importantes macroeconomicos
enlaestabilidad del pais, yahay
suficientes casos historicos que
muestran que una laxitud en
estas politicas monetarias lo
anico que trae son costos en po-
breza y en inestabilidad de
nuestra economia”, explicé
Carlos Sepilveda, decano de
Economia de la Universidad del
Rosario.

Ademas, segiin José Ignacio
Lépez, directorde estudios eco-
némicos de Corficolombiana, la
medidaafectarialacredibilidad
del Banco. “Cuando hay un cré-
ditodelBancode la Reptiblicaba-
sicamente hay emision moneta-
ria directa que no pasa por el
mercado, entonces no vemos
que seauna propuesta conve-
niente, porqueiria en contrade
la credibilidad que tiene la ins-

al Banco de la Republica

—e A 50 afios

—e Con las accicnes
de Ecopetrol e
ISA como
colateral

t—e De por lo menos
$50 billones.

—* Con los que se
invertiria en:

Empleo Educacion

femenino

PROPUESTAS PARA LATRIBUTARIA

PROPUESTAS DE FEDESARROLLO

—= Implementar el Sisbén IV como

subsidios

adultos mayores de 65 afos

cargo del trabajador

de 8% del IVA

Renta bésica para
mitigar |a pobreza

mecanismo de focalizacién de los
— Creacion de una renta minima para

los hogares en situacion de pobreza
—® Auxilio de $412.000 mensuales alos

—= Tasa progresiva de aportes a salud a

|—e Establecer gradualmente una tarifa

a bienes exentos,
excluidos o con
tarifa de 5%

Con la praxima reforma
tributaria el Gobierno
busca recaudar

1,5% del PIB

Equivalente a
$15 billones

Infraestructura

PROPUESTAS DE ANIF

——e Nueva estructura
de tarifas
marginales

——e Ampliar |a base de
personas naturales
que declarany
pagan renta

—se Ampliar de forma
gradual |a base de
bienes y servicios
que generen el
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titucion dado quela funcion del
Banco de la Republica no es fi-
nanciar el gasto publico”, dijo.

Otraopcionseriadesacumu-
larreservasinternacionales. Sin
embargo, estas sirven como
amortiguador frente a choques
externos y son un mecanismo
conelque el Banco cumple con
su labor de mantener la estabi-

lidad macroeconomica. “EL Ban-
copodriadesacumularreservas
y con lo que recibe le pasa pla-
ta al Gobierno, pero basicamen-
teesaumentarel pasivodelyre-
ducir su active, y la cuestién es
si esa es la funcion del Bancoy
larespuesta no”, dijo Lopez.
Frente ala peticién de la al-
caldesa de no aumentar la tari-

“Toca pensar si de verdad
podemos hacer ese
préstamo, no poner en
riesgo la estabilidad
macroeconomica y estar
seguros de que el Gobierno
va a pagar”.

Ald)

1 ?_? José Ignacio
1 | Lopez
Director de Invest.
4% » en Corficolombiana

“No vemos que sea una
propuesta conveniente
porque iria en contra de la
credibilidad que tiene la
institucion, dado que la
funcion del Banco no es
financiar el gasto publico”.

Slganos en:

www.larepublica.co
Con mis informacidn sobre la caida de las
exportaciones en Valle del Cauca.

fa del IVA en los bienes que es-
t4n exentos excluidos o grava-
dos con 5%, los expertos asegu-
ran que es una decision que
debe tomarse con la cabeza fria
pues,ademas de aumentar el re-
caudo, laidea es que elimpues-
toseamas progresivo, porlo que
la devolucion del IVA debe lle-
gar amas hogares en condicion
de vulnerabilidad.

“El Gobierno lo esta tratan-
do de solucionar mirando qué
productos podrianser gravados
y al mismo tiempo hacer la de-
volucion del IVA para que haya
un balance”, explico Lopez.

ParaOlivera, es preferible ha-
cer un recaudo eficiente elimi-
nandolas exenciones del IVAy,
luego, redistribuir ese dinero a
partir del gasto, pero afirma que
se necesita mejorar en la efi-
ciencia del gasto piblico. *Téc-
nicamente es mejorrecoger efi-
cientemente y redistribuir a
partir del gasto pero entiendo
las dificultades de distribuir a
partirdel gastoenunestado que
no es eficiente, que necesita
grandesreformas”, dijo Olivera.

CAROLINA SATAZAR SIERRA
csalazar@larepublicacom.co

LABORAL. EN LAS ENTREVISTAS DE TRABAJO LES RECRIMINAN LA FALTA DE CONOCIMIENTO TECNOLOGICO

Mayores de 56 ainos, los mas discriminados por su edad

BOGOTA

El desempefio laboral toma
relevancia tras un afio de pan-
demia en Colombia ahora que
empieza la reactivacion de va-
rios sectores de 1a economiay,
segun el Observatorio de la
Edad de Serperennial, los meno-
res de 25 afios son discrimina-
dos porfaltade experienciaylos
de 45 y mas afios por la falta de
conocimiento tecnologico.

La encuesta online, realiza-
da por la consultora Serperen-
nial, creada por tres mujeres,
dos colombianasyuna espafio-
la, Ana Eloisa Zuiliga, Catalina
Santana e Inma Aragon, reve-

loquelos masjovenesylos ma-
yores de 46 afios son los mas
discriminados por edad en las
empresasy ademas las mujeres
sienten doble discriminacion,
por sexoy por edad.Los prime-
ros por falta de experiencia y
los segundos por la faltade co-
nocimiento tecnologico.

El estudio también muestra
que en el rango de edades de 56
a 65 afnos 63% de los encuesta-
dosen ColombiaypaisesdeIbe-
roameérica se ha sentido discri-
minados porsuedadalahorade
encontrar un empleo. Ademas,
a 80% de los encuestados se les
pregunta la edad.

Elobjetivodel sondeo es cono-
cer la exclusion por edad en en-
tornos corporativos y se ejecutod
del 20de junio al 20 de septiem-
bredel 2020. Participaron perso-
nas de Colombiay de Argentina,
Chile, Panama y Portugal, entre
otros. Una de las socias de la en-
tidad, Ana Zifiiga, hizounllama-
do al sector privado para que se
centre mas en las habilidades y
capacidades que en un rango de
edad y aseguro que al preguntar
por la edad en una entrevista de
trabajo el empleador esta incu-
rriendo en discriminacion.

VALENTINA ACOSTA FONSECA
@ vaosta@larepublica.com.co

DISCRIMINACION POR EDAD EN ENTREVISTAS DE TRABAJO

Distribucién por rango de edad
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