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Economia

Lo que tiene sentido para Reino
Unido puede no tenerlo para
la app en otros paises: Uber

La plataforma les pagar4 salario minimo y vacaciones a sus
conductores en el pais europeo, tras fallo de la Corte Suprema.

ber anuncié que cumplird

el fallo de la Corte Supre-

madelReino Unido, quea

finales de febrero pasado

loobligaotorgarlesel es-
tatus de trabajadores a los conducto-
resdelaplataforma, porloque deben
recibir beneficios sociales.

La aplicacion sefial6 que después
derealizar unaconsulta entrelos con-
ductores decidieron darles un salario
minimo y vacaciones pagadas a las
mas de 70.000 personas que utilizan
laplataforma prestando el servicio de
reserva de vehiculos.

“Nuestra decision significa que los
conductores de Uber recibiran pago

Asi mismo, Khosrowshahi aseguré
que desde la compaiiia reconocen
quelaaplicacion funciona de manera
distinta en los paises. “Lo que tiene
sentido para el Reino Unido puede no
tenerlo para Polonia, Paraguay o Pen-
silvania. Es la naturaleza de los nego-
cios querer consistencia. El futuro del
trabajo es un problema d

Vale aclarar que en el Reino Unido
lafigura de ‘trabajador’ es diferente a
la de un contratista independiente o
un trabajador en Colombia. Esa cate-
goria laboral solo estd contemplada
por el paiseuropeo.

“Los socios conductores registra-
dos enlaaplicacién de Uber en el Rel-
no Unido an la flexibi

grande para una solucién tinica para
todos, y eso esta bien”, detall6.
Ademas, la cabeza de la plataforma
precis6 que han solicitado actualiza-
ciones en los marcos legales en Esta-
dos Unidosy enlaUni6n Europea con
el ﬁn de que se les garannce alos tra-

de escoger cuando y dénde condu-
cen bajo las condiciones establecidas
para esta nueva clasificacién y, por
ende, no tendran las mismas protec-
ciones de las que gozan los emplea-
dos”, detall6 Uber en Colombia.

Con el estatus de ‘trabajador’, los
c esen el Reino Unidorecibi-
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BANCOS (D1AS %) CIA FINANCIAMIENTO (DIAS 94)
9 180 360 9 180 360
BancodeBogotd 163 171 228 GirosYFinanzas 304 3,65 446
Banco Popular 177 197 231 CrezcamosCF. 438 412 508
Bancolombia 140 162 181 TuyaSA. 207 223 245
Bco.deOccidente 178 165 185 Coltefinanciera 283 333 4,10
BancoCajaSocial 180 184 194 Dann Regional 340 427 486
Davivienda 164 180 215 LaHipotecaria 4,08 469 317
AvVillas 146 1,69 189 Financ.Juriscoop 348 312 3,86
Credifinanciera . 3,00 373 4,62 COOP. FINANCIERAS (DIAS %)
Bancamia 323 404 388 CFA 282 267 382
BancoW 251 325 367 Coopkennedy 330 39 510
Coopcentral 299 326 335 Coofinep 292 457 524
Bco.MundoMujer 226 316 345 Cotrafa 364 414 525
Mibanco 330 375 434 Confiar 229 328 427

ACCIONES DE MAYOR MOVIMIENTO (BVC)

ESPECIE PRECIO  PRECIO VAR  VOLUMEN  VALOR

PROMEDIO  CIERRES ~DIARIA MILLONESS ENLIBROS llvshl
BANCOLOMBIA 30.186,58 2970000 -1,13% 17.079,45 26.88242 Continua
BOGOTA 79.265,70 79.220,00 0,00% 589,58 60.843,29 Continua

BVC 12117,40 12.190,00 -0,08% 158,13 8.429,76 Continua

CELSIA 482661 481100 -0,19% 379890 477898 Continua
CEMARGOS 526046 519500 -198% 980,15 612166 Continua
CLH 400000 400000 -123% 40,00 871908 Continua
WAMRILL WINW VM VWEL ALRES Cnlinie
CONCONCRET 47453 47000 000% 186 134869 Continua
CORFICOLCF 3230197 32.350,00 -043% 283,77 2577244 Continua
ECOPETROL  2459,89 2467,00 -0,12% 1540495 137200 Confinua
ENKA 1537 1549 327% 23141 3380 Confinua
ET8 22156 22350 -111% 5308 569,09 Confinua
EXITO 000 1375000 000% 000 1607787 Continua
GEB 257710 255800 -0,66% 327212 142601 Confinua
GRUBOLIVAR  64.690,00 63.400,00 0,00% 0,65 1345241 Continua
GRUPOARGOS 1225456 12.240,00 -1299% 75277 18.866; zs Continua
GRUPOAVAL 116221 116500 000% 3895 91265 Continua
GRUPOSURA 2267141 22.600,00 -092% 3.646,54 4045540 Continua
2339834 2338000 0,09% 6.032,40 1125852 Confinua
MINEROS 419073 420000 157 321,02 356179 Continua
NUTRESA 2327112 23400,00 0,34% 423241 19.001,59 Continua
PFAVAL 115929 115200 -1879% 438724 91265 Continua
PFBCOLOM  30.371,07 30.200,00 -0,53% 19.600,88 26.88242 Continua
PFCEMARGOS 410799 410000 -007% 6557 612166 Continua
PFCORFICOL 2577160 2600000 097% 15899 2577244 Confinu
PFDAVVNDA 3072064 30.780,00 0,529 13.324,28 25.385,01 Confinua
PFGRUPOARG 964122 972000 000% 9,84 1886629 Continua
PFGRUPSURA  19.648,35 19.62000 -091% 202,06 40.45540 Continua
PROMIGAS 760178 760000 000% 259,02 316589 Confinua
TERPEL 782186 789000 000% 43,82 1174114 Continua
VILLAS 000 500000 000% 000 728506 Confinua
ICOLCAP 1372313 1370000 -061% 8603 17.160,00 Continua
PFAVH 16925 16950 587% 8005 1691 Subosia
FONDOS DE INVERSION COLECTIVA CATEGORIZADOS
CATEGORIA FIC/ADMR NOMBRE FIC MES%  ARO%
FONDOS RENTA F1IA PESOS DE CORTO PLAZO
Fiduciaria Bancolombia -~ Fidurenta - Part. 30 -622 735
Fiduoccidente FIC Occibonos 5,85 573
Fidupopular Rentar 30 - Unica -634 661
i Asset Management ltaii Corto-Tipo A -403 560
FONDOS RENTA FLIA PESOS DE MEDIANO PLAZO
Acciones y Valores Accival R. Fija 180 -1013 934
BTG Pactual R.F. Colombia-CL.A -631 841
Corredores Davivienda FIC Multiescala - A -9,89 937
Fiduciaria Bancolombia  Plan Semilla -1663 978
Fiduciaria Corficolombiana ~ Deuda Corporativa -881 734
Fiducoldex FIC 60 Moderado -7 898
taii Asset Management  Med. Plazo-TipoA 373 1047
FONDOS HENTA FIIA PESOS DE LARGO PLAZO
Corredores Davivienda FIC Pdblico Generol 43036 1342
Credicorp Capital R.Fija Global 1273 868
Fiduciaria Bancolombia  RentaFijaPlazo -3081 1475
Fiduciaria Bogotd timo 3009 1106
taii Asset Management  LargoPlozo -2675 1120
FONBO DF ALTO RENDIMIENTO NACIONAL
Fiduciaria Corficolombiana  Capital Plus 397 492
Fidupopular Rentar Capital -368 405
Fiduoccidente R Fija Dindmica -489 756
Skandia Fiduciaria Multiplazo - Tipo D 47 1089
i R Fij 164 637
FONDO INMOBILIARIO DE RENTA NACIONAIL
BTG Pactual Visum Rentas Inmo. 648 193
‘Skandia Fuduciaria ParaArrendar 563 418
Cudicrrpcnpiml Inmoval 638 -290

seles i aal

menos el 'salario digno

ran por lo menos un salario minimo,

la protec- d
pero sin eliminar el factor
dde mitelaplata-

(como piso, nocomo techo, lo cualsig-
nifica que podran ganar mas, como lo
hacen hoy). Y los conductores elegi-
bles que quieran una pension recibi-
ranuna”, sefialé Dara Khosrowshahi,
director ejecutivo de Uber, luego del
anuncio.

forma.

En este sentido, Uber aclaré que el
modelo laboral de ‘trabajador’ con el
que cuenta actualmente el Reino Uni-
do se ajusta a los lineamientos que
ellos consideran debe tener el marco
normativo respecto a este tema.

il

Alobtener el estatus de trabajadores de la plataforma en el Reino Unido, los

sociales. FOTO: AFP

que equivale a unos 12,12 dolares la
hora. Aunque, en promedio, un usua-
rio de la aplicacién puede recibir
unas 17 libras en Londres y 14, en el
resto del pais.

Esto se suma a otros beneficios que
ya tenian los conductores en este
pais, que son el acceso gratuito a un
seguro médico y la indemnizacion
por permiso parental.

Desde que Uber salié de Colombia
el afio pasado por cerca de un mes
tra Aaciaieit Iy e 3

cia de Industriay Comercio, que con-
sider6 que la plataforma incurri6 en
competencia desleal por desviacién
delaclientela, en el pais se hanradica-
do diferentes proyectos que buscan
ma

Para finales de 2020 la Camara de
Representantes le solicité a la Comi-
sién Sexta de esta célula legislativa uni-
ficar los diferentes proyectos que se
hanpresemado, loquellevéaqueel 16

dicara una ponencia
iti primer deb:
to de ley 003 de 2020, acumulado con
el174, el 185, €1199, el 242y el 406.

Este no contempla un salario mini-
mo para los conductores en Colom-
bia. Aunque si incluye condiciones
minimas de operacion, comoregistro
enelRunt, verificacion de anteceden-
tes y un maximo de antigiiedad de 10
afios para los vehiculos. Al igual que
unalicencia Bl que debe serrenovada
cada tres afios y la exigencia de segu-
rosen las plataformas.

‘ExxonMobil se apunta para hacer

el segundo piloto de ‘fracking’

LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS (ANH) RECIBIO LA SEGUNDA
PROPUESTA, DE ESTA FIRMA ESTADOUNIDENSE, PARA REALIZAR LA PRUEBA.

pos de interés, con el fin de
explicar el alcance del pro-
yecto piloto de investiga-
cion integral de yacimien-
tos no convencionales Kalé,
que se desarrollara en Puer-
to Wilches, Santander.
Segtin la empresa, los en-

LaAgenciaNacional de Hi-
drocarburos (ANH) inform6
que recibié una segunda
propuesta para realizar un

bray6 Armando Zamora Re-
yes, presidente de la ANH,
quien resalté ademas la im-
portancia de aprovechar la

ProyectoPilotode Investiga- ~ riqueza del subsuelo colom-
cién Integral (PPII). biano para garantizar la au-

En efecto, la douni- ienci: ética del
dense ExxonMobil le pre- pais.

sentd a la entidad una pro-
puesta para realizar el pro-
yectodeinvestigacién deno-
minadoPlatero, que sedesa-
rrollaria en la cuenca sedi-
mentaria valle medio del rio
Magdalena.

Deaprobarse, estaseriala
segunda compaiiia en ade-
lantar un proyecto piloto de
investigacion integral adi-
cional ala que previamente
suscribi6é Ecopetrol con el
contrato Kalé, que se desa-
rrollaria en la misma cuen-

De acuerdo con el crono-
grama que rige el proceso,
la ANH tendra hasta el 29 de
marzo para evaluar y califi-
car la propuesta presenta-

‘:Colombia sigueavanzan-
doenla vnablhzmon delas

Por su parte, el ministro
de Minas y Energia, Diego

nicos, un didlogo abierto y
participativo con las comu-
nidadesyla garanna de pro-
tecc:on del

cuentros se han llevado a
caboatendiendolas directri-
ces de la normativa para la

realizacion de los

ExxonMobll tiene 135
afiosde expenenclay opera
enmas de 40 palses, siendo
una de las mas grandes del
mundo, yconsu i

pilotoy enlinea conla politi-
ca de responsabilidad cor-
porativa de la compafiia.

La empresa subraya que
su politica busca fortalecer
los de partici-

Mesa, recalcéq pro-
yectos piloto permitiran to-
mar una decision basada en
la ciencia y la investigacién
sobre el futuro de la técnica
de fracturamiento hidrauli-
co con perforacién horizon-
tal en Colombia.

Y dijo que la experiencia
de empresas como Exxon-
Mobil y Ecopetrol sera des-
plegada en proyectos con
los masaltos estandares téc-

da XPO acumula
una amplia experiencia en
yacimientos no convencio-
nales (YNC).

Porsu parte, Ecopetrolin-
formé ayer que entre el
2020 y lo corrido del 2021
harealizado mas de 320 en-
cuentros de dialogo y parti-
cipacién con comunidades,
autoridades, empresarios,
trabajadores, sindicatos yle-
gisladores, entre otros gru-

pacién comunitariapara ex-
plicar de una manera trans-
parente el caracter cientifi-
codel piloto de YNC.

°
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Citigroup

traer gas
y petroleo de yacnmlentns
no convencionales con la
propuesta recibida de la
compafiia ExxonMobil, que
tiene gran experiencia en
este tipo de proyectos”, su-

TIGTLADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

INFORMACION IMPORTANTE
Evite ser victima de fraude

Citi recuerda a los Consumidores y publico en general que ninguna de las empresas de
Colombia (Citibank Colombia S.A., Citivalores S.A. y Cititrust Colombia S.A.)
ofrece actualmente productos a personas naturales ni realiza ningdn tipo de gestién
comercial asociada con sorteos o rifas a través de redes sociales o paginas web. Tenemos
conocimiento de que esté siendo usado el nombre de Citi con fines fraudulentos. Evite
ser victima de fraude y comunique a las autoridades cualquier actividad sospechosa.

Citiy ol diseio del arco s una marca registrada de senicios da Citigroup Inc. © 2021 Citigroup.
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