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Nuevo derrame de crudo en la quebrada La Lizama

Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Un plan de contingencia activd Ecopetrol en )
Una cuadrilla de limpieza separd de manera

la quebrada La Lizama para controlar una fu-
gade producto en unalinea de produccién del
pozo Lisama19, informo la petrolera en un co-
municado. La emergencia se presenté en las
primeras horas del jueves, segtin el informe

oficial.

Dice la empresa que personal de la opera-

Tema

cién trabaja con celeridad en lareparacion de
lalinea de produccién y en mitigar los impac-
tos enla zona afectada.

Sefala Ecopetrol que el evento fue reporta-
do a autoridades ambientales como la Secre-
taria del Medio Ambiente del Distrito de Ba-
rrancabermeja, la Corporacion Autonoma
Regional de Santander (CAS) y la Autoridad
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preventiva los pozos del sector norte del cam-

po Lisamay fueron instaladas barreras de
contenciény recoleccién de crudo con ca-
midn de vacioy se contuvo salida de producto
con el cierre de pozos y valvulas en sectores
aledatios ala quebrada.
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Inactividad en mujeres llegd al 56,9 %

;Dos pasos
para atras?

Durante la pandemia, el 62,9 % de las mujeres
por fuera de la fuerza laboral (6,6 millones) se
dedicaron a oficios del hogar. Soloun 13,2 %
de los hombres (749.000) hicieron lo mismo.
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En Colombia, millones de adultos
que no clasifican como ocupados
ni como desempleados se han re-
ducido a un grupo que pasa inad-
vertido a pesar de su papel en la
sociedad. Se trata de colombia-
nos de todas las edades y perfiles
que estudian, se dedican a tareas
del hogar, son jubilados, tienen
alguna discapacidad, dejaron de
buscarempleoosededicanal cui-
dado de los hijos o los abuelos.
;Quiénes son estas personas y
comointeractian, desde unamira-
da macroecondmica, con el resto
delasociedad en una de las peores
crisis en la historia del pais? Nue-
vos datos del DANE arrojan luz so-
bre este asunto, a la vez que permi-
ten ver mas complejidades y deta-
lles del mercado laboral, especial-
mente en lo referente con la desi-
gualdad entre hombres y mujeres.
A pesar de que las mujeres son
mas de lamitad de la poblacién en
edad de trabajar (51 %), notodaslo-
gran ubicarse laboralmente tan
bien como los hombres, ni siquie-
ra cuando, en promedio, ellas tie-
nen un afio mas de educacion. An-
tes de la pandemia, un 41,4 % esta-
ban ocupadas, pero con la crisis
economica por el COVID-19 pasa-
ronaser 39,3 %. Esto, en parte, por-
que la mayoria de ellas (53,7 %) se
emplean en las ramas mas afecta-

das por las cuarentenas (comercio
y reparacién de vehiculos, admi-
nistracién putblica y defensa,
educcién y atencién a la salud hu-
mana, y actividades artisticas, en-

‘tretenimiento, recreacion y otras

actividades de servicio), pero
también porque sobre un impor-
tante nimero de mujeres recae
otraresponsabilidad: el hogar.

La proporcion de mujeres que
no estan ocupadas ni buscando es-
tarlo, es decir, que quedan por fue-
ra de la fuerza laboral, ha estado
por décadas entre 40 y 50 %. En
2019, aument6 al 51,9 %, pero en
2020 lleg6 al 56,9 % (cinco puntos
porcentuales mas). Si bien es un
efecto que se le puede achacar ala
pandemia, dada la imposibilidad
de tercerizar servicios de trabajo
domésticoy el aumento de respon-
sabilidades con los nifios por la
suspension de las clases, en los
hombres el incremento fue menor,
de 3,1 puntos porcentuales (paso
del 26,1 al 29,2 %), lo que da como
resultado unabrecha del 22,7 %.

Para el director del DANE,
Juan Daniel Oviedo, estas cifras
confirman que hay una segrega-
cion hacia el género: “Hemos lo-
grado mapear diferentes aristas
que se hacen evidentes en la par-
ticipacion de la mujer en el mer-
cado laboral y su exclusion en las
brechas de desempleoy esadoble
vulnerabilidad de las mujeres en
el marco de la pandemia”, dijo.

Lo interesante es que si hay un
momento de equidad en los roles:
durante la infancia. Més del 90 %
de los nifios y nifias entre 10 y 13
afiosen Colombiaestan estudian-
do.Alos 14 afios comienzaaabrir-
se una brecha, tres cuartas partes
de la poblacién masculina conti-
nua estudiando, pero solo la mi-
tad de las mujeres puede hacerlo.
En la edad productiva, después
delos29,las mujeres estan casien
su totalidad (mas del 90 %) en ofi-
cios del hogar, cuando solo el 30 %
de los hombres asumen el papel.

El afio pasado, un 62,9 % de las
mujeres inactivas se dedicaron a
oficios del hogar, frente al 13,2 %

El aiio pasado, un 56,9 % de las mujeres en edad de trabajar no estaban ocupadas ni buscaban estarlo. /cettyimages

de los hombres. Si bien a todos se
les incremento la carga de tareas
encasa(para2019 eran 58,9 % mu-
jeresy 8,1% hombres) en términos
absolutos hay ocho veces mas
mujeres por fuera de la fuerza la-
boral que hombres (6,6 millones
contra 749.000).

Aldiscriminarlo por edades, en
los jovenes de 14 a 28 afios, 43,8 %
de las mujeres inactivas se dedi-
caron de lleno a oficios del hogar
en 2020y 7,8 % de los hombres hi-
cieron lo propio. Incluso enla po-
blacion de masde 60 afios se man-
tiene la distribucidén de estas ta-
reas: 70,5 % de mujeres vs. 20,6 %
de hombres.

El fendmeno no es nuevo, pero
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la pandemialo exacerbo. En gene-
ral, la cantidad de mujeres por
fuera de la fuerza laboral es mu-
chomasaltaqueladeloshombres.
Dehecho,enladécadadelos 2000
habia mas mujeres inactivas que
ocupadas, y fue en 2012 que co-
menzd a aumentar su participa-
cién en el mercado laboral, al pun-
to de que la proporcion se revirtio.
Hasta quelleg6 el COVID-19. “Ese
trabajo que nos llevo 13 afios con-
tinuos tuvo un retroceso abrupto
con transiciones que llevan a que
tengamos una supremacia de mu-
jeres por fuera de la fuerzalaboral
que hombres en todos los contex-
tos geograficos”, explicd Oviedo.
Pero no pas6 lo mismo con los
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hombres. En 2010, por cada hom-
bre que ingresaba a la inactividad
en las principales ciudades del pais
lo hacian 12,6 mujeres; en 2017 lle-
garon a ser 16,4 mujeres por cada
hombre. Antes de la pandemia se
redujo esarelacion: un hombre por
cada dos mujeres. También aqui la
pandemia echd atras los avances
alcanzados.

AnaMariaIbafez, asesoraeco-
nomica principal del BID, con-
cluye diciendo: “El analisis del
DANE es sombrio para las muje-
res y las familias, la pandemia le
dio reversa a décadas de avances
enigualdad de la mujery eviden-
i cuan fragiles eran estos, que
yacreiamos arraigados”.»



