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OFERTA NOTICIA

ISA deja a Internexa y se 
enfoca en energía y vías
La compañía espera enajenar esa filial que está presente en 5 
países y que en 2020 sumó ingresos por $408.368 millones.

Por FERNEY ARIAS JIMÉNEZ 

 

Coincidiendo con la reali-
zación de la asamblea 
anual de accionistas, In-

terconexión Eléctrica (ISA) 
anunció ayer su decisión de 
enajenar la participación ac-
cionaria que tiene en Interne-
xa, filial encargada del nego-
cio de telecomunicaciones. 

En la información entrega-
da a la Superintendencia Fi-
nanciera, ISA explicó que lo 
que viene en las Tecnologías 
de la Información y las Comu-
nicaciones (TIC) es el mundo 
5G, con redes urbanas robus-
tas que garantizan velocidades 
de conexión y uso de datos 
mucho mayor que las actuales. 

“Es una industria de gran-
des jugadores con un conoci-
miento más especializado. La 
suma de capacidades con un 
nuevo dueño hará de Interne-
xa, un jugador más relevante 
y competitivo, con mayor ca-
pacidad para capturar más 
mercado, incrementar su pre-
sencia en más geografías, de-
sarrollar alianzas, estructurar 
nuevos proyectos y acompa-
ñar mejor a sus clientes”, se 
lee en el texto divulgado por 
la superintendencia. 

 
¿Qué se vende? 
La pretensión de ISA es enajenar 
a una de sus filiales que tiene 
presencia en Colombia, Perú, 
Brasil, Chile y Argentina, lo que 
convierte a Internexa en un ju-
gador sólido en Suramérica. 

Su portafolio de soluciones 
está compuesto por servicios de 
conectividad, un ecosistema IP 

regional (protocolo de internet), 
seguridad, cloud (servicios en la 
nube) y data center, servicios ad-
ministrados, IoT (internet de las 
cosas), analítica y convergencia. 

Internexa cuenta con una 
red de fibra óptica de 57.000 
kilómetros, que conecta a más 
de 150 ciudades en Latinoamé-
rica con los principales hub 
(concentradores) de contenido 
global. “Lo anterior posiciona a 
la compañía como un jugador 
relevante e independiente para 
contribuir a la penetración de 
fibra óptica en Latinoamérica, 

El mercado laboral colombiano 
tiene mucho por mejorar en 
cuanto a la alta informalidad y el 
gran porcentaje de personas sin 
trabajo, con respecto a la dinámi-
ca promedio de la Ocde.

EN DEFINITIVA   

Con la venta de Internexa, ISA saldrá del negocio de telecomunicaciones y se concentrará en los 
sectores de transmisión de energía y las concesiones viales. FOTO JULIO CÉSAR HERRERA

“La transacción 
deberá surtir varias 
instancias y se espera 
culminarla antes de 
que termine este año 
2021”. 
 
INFORMACIÓN RELEVANTE 
Interconexión Eléctrica (ISA).

con una red de alta calidad y 
confiabilidad y un dinámico 
portafolio de soluciones”, re-
saltó ISA en la presentación de 
esa filial (ver Informe) 

La empresa se posicionó du-
rante 2020 como uno de los 
principales y más robustos pro-
veedores de acceso a Internet en 
la región, logrando conectar a 
los clientes con más contenidos 
de alta demanda a través de re-
des de distribución de conteni-
dos, puntos de intercambio de 
internet y servicios de transmi-
sión y operadores mundiales. 

Esta negociación surge en 
momentos en que se gestiona 
el plan para que Ecopetrol ad-
quiera la mayoría accionaria 
de ISA. Justo ayer se informó 
que la junta directiva de Eco-
petrol aprobó la creación de 
un comité especial que apoye 
la potencial transacción que 
permitiría a la petrolera ad-
quirir el 51,4 % de la participa-
ción accionaria que actual-
mente tiene el Ministerio de 
Hacienda en ISA  ■

INFORME

LOS SOCIOS DE LA FILIAL

·  Internexa contabiliza 43,19 millones de acciones, de las 
cuales ISA posee el 99,41 %. 

·  La especie no se transa en la Bolsa de Valores de Co-
lombia por lo que correspondera a una banca de inver-
sión establecer el precio de venta.  

·  En 2020 la empresa reportó ingresos por $408.388 millo-
nes de pesos, y su utilidad alcanzó los $7.889 millones. 

·  Su plan de inversiones es de $97.482 millones en la re-
gión en la que opera, para soportar el crecimiento del ne-
gocio. Para los próximos 3 años estima ejecutar inversio-
nes por unos US$100 millones.

PARÉNTESIS

PROYECCIÓN DE  
PIB PARA EL PAÍS

Según sus más recientes 
cálculos, la Ocde vaticinó 
que Colombia crecerá este 
año 3,5 %, en tanto que en 
el 2022 lo haría 3,7 %. La 
organización explicó que 
para ello serán claves unas 
bajas tasas de interés y estí-
mulos adecuados del orden 
fiscal. Dentro de sus obser-
vaciones asegura, además, 
que el país podría volver a 
ver niveles de actividad pro-
ductiva como los que había 
antes de la pandemia, a fi-
nales de 2022, aunque esto 
obedecerá también a cómo 
siga avanzando la emergen-
cia por el virus.

ir acompañada de estrategias 
para la creación de empleo for-
mal, y así lo deja ver la Ocde al 
analizar el nivel de puestos de 
trabajo según el nivel de for-
mación de las personas. 

Para Colombia la organiza-
ción mencionó que el porcen-
taje de quienes tienen entre 25 
y 64 años y no terminaron la 
educación secundaria, pero 
trabajan, es 69,5; para el caso 
de los que la completaron, la 
proporción de personas que 
tiene un empleo es 73,8 %; y 
para aquellos que tienen pre-
gado y/o posgrado es 81,4 %. 

Lo llamativo es que en el 
primer caso el país es quinto 
en la lista de 37 y está por enci-
ma del dato promedio de esta-
dos que conforman la Ocde 
(59 %), para el segundo ocupa 
la casilla 21 (la media es 76,6 
%) y en el tercero, sobre profe-
sionales trabajando, es uno de 
los siete últimos. 

Analizando este contexto 
y un empleo nacional afecta-
do por la pandemia, el inves-
tigador del Observatorio La-
boral de la U. del Rosario, An-
drés García, lo tradujo en que 
la informalidad, que actual-
mente es de 49,2 %, sigue ga-
nando terreno en Colombia y 
explica una buena parte de 
los cerca de 3,5 millones de 
empleos recuperados duran-
te la emergencia, y aunque es 
relevante por la situación 
que se vive “no es deseable” 
que esa tendencia se man-
tenga en el largo plazo. 

Mientras los problemas la-
borales persisten y es un reto 
mitigarlos y alcanzar cifras 
que se acerquen a las del pro-
medio Ocde, lo cierto, dice la 
Anif, es que todo dependerá 
en gran medida de la articula-
ción de autoridades locales y 
nacionales para garantizar la 
agilidad del actual proceso de 
vacunación y de agilizar pro-
yectos como obras o de trans-
formación digital, al igual que 
lo establece el Conpes de Reac-
tivación que prevé generar 2 
millones de empleos   ■ 

Positiva 
labor de 
Comfama 
en 2020
Por FERNEY ARIAS JIMÉNEZ 

 
Durante 2020 la gestión de la 
caja de compensación familiar 
de Antioquia Comfama arrojó 
un resultado favorable, pues la 
cuenta de ingresos aumentó y 
la de utilidades fue positiva. 

Según el reporte entrega-
do ayer en la asamblea de afi-
liados, el año anterior esta 
entidad contabilizó ingresos 
por 1,32 billones de pesos, ci-
fra superior en 1,4 % a los 1,30 
billones de 2019. 

El principal componente 
de esos ingresos fueron los 
aportes que las empresas 
afiliadas a la caja hacen por 
sus trabajadores, los cuales 
alcanzaron los 988.685 mi-
llones de pesos, es decir un 
74,6 % del total. 

“El comportamiento de los 
aportes está influenciado por 
el número de trabajadores afi-
liados mensualmente. Duran-
te el 2020, el promedio men-
sual de estos decreció intera-
nualmente un 1,6 %. En el pri-
mer trimestre los trabajadores 
afiliados crecieron en prome-
dio un 4,6 %; sin embargo, a 
partir del segundo trimestre 
hasta el último del año, se ob-
servaron decrecimientos”, 
anotó la entidad en su infor-
me de gestión. 

En ese contexto, Comfa-
ma cerró el 2020 con 100.229 
empleadores afiliados, lo que 
representó una disminución 
del 1,5 % respecto a 2019. 
Mientras que el número de 
personas afiliadas a la caja 
fue de 2,53 millones, 2m3 % 
menos que en el 2019. 

Los excedentes del ejerci-
cio de la caja de compensación 
familiar totalizaron 57.745 mi-
llones de pesos, observando 
una contracción de 21,9 % 
frente a los 73.993 millones 
del año 2019. 

 
Tareas 2021 
Frente al trabajo que se eje-
cutará este año, la entidad 
que dirige David Escobar, 
destacó que será necesario 
seguir la adaptación a las 
nuevas realidades, cuidar a 
empresas, personas y fami-
lias de Antioquia y acompa-
ñar a la clase media en estas 
épocas de incertidumbre. 

Según se indicó habrá más 
servicios digitales, “seguire-
mos haciendo de la tecnología 
nuestra aliada para llevar: 
educación, cultura, entreteni-
miento, aprendizaje, entre 
otros, a nuestros afiliados”. 

También se mencionó el 
apoyo a la recuperación del 
empleo, por lo que la caja tra-
bajará intensamente con alia-
dos públicos y privados a tra-
vés de diversos programas, 
priorizando en esas iniciativas 
a jóvenes y mujeres  ■


