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TELECOMUNICACIONES

Claro llevd internet movil
4G a centros poblados

La Republica

Claro, en cabeza de Carlos Zenteno, realizé su
llegada con internet mévil 4G a los centros
poblados de Campo Padilla, Dos Hermanos,
Estacion Laguna, Betania, Tinavita, El Paramo,
Pefia Blanca, San Claver, El Guayabo, Badillo,
Paturia, Garcia Cadena, Campo Alegre, La Pampa
y Kilometro 36, en Santander, a través de su
programa de sostenibilidad. Con este proyecto
se benefician mas de 5.700 personas. (nwa)

COMUNICACIONES

Unisono abrid mas de
1.500 vacantes laborales

Unisono

Unfsono, la multinacional de contact center
multicanal y consultoria, anuncio la apertura de
1.500 nuevas vacantes en Bogotd para vincular
a hombres y mujeres bachilleres en los sectores
de telecomunicaciones, retail, banca y seguros.
Ademas, Maria del Pilar Barrios, country
manager de la compafiia, informé que inverti-
ran $2.300 millones en innovacion y tecnologia
para fortalecer su operacion local. (nma

INDUSTRIA

Sistema Verde inaugura
planta en Mosquera

Sistema Verde inaugurd su nueva planta de
pracesamiento y gestion de residuos ubicada
en Mosquera, Cundinamarca, la mas grande de
su tipo en Colombia. El lugar cuenta con 3.300
metros cuadrados y ayudara a que la empresa
procese hasta 55.000 toneladas de llantas
usadas y otros residuos al afo, que se converti-
ran en combustible alternativo. También
ayudara a reducir la huella de carbono. nma)

ECOPETROL S.A. il
EMPLAZA A: < -PETROL

Que el dia 13 de mayo de 2021 fallecié en Ccuta, Norte de Santander; el
senor JOSE RAFAEL AMADO GUTIERREZ, con C.C No. 5.585.287, quien
era pensionado de esta sociedad.

Todas las personas que se crean con derecho a participar en la Pension
por Sustitucion deberan presentarse dentro de los 30 dias siguientes a
la publicacion de este edicto, acreditando el derecho en el Centro de
Atencion Local mas cercano.

“Yamos a tener una
flota de carros
eléctricos en 2022

TRANSPORTE. LA
PLATAFORMA DE
TRANSPORTE BEAT CUENTA
EN LATINOAMERICA CON
MAS DE 700.000
CONDUCTORES Y EN LAS
CIUDADES DE COLOMBIA
TIENE MAS DE 100.000

BOGOTA
Enmediodeunpanoramade
transicion energética, la plata-
formadetransporte Beatinver-
tira en una flota de carros de
tecnologias limpias. Asi lo dijo

Cécile Novion,
I\} SIDE | gerente gene-
ral de la em-

presa para Latinoamérica.

;Cudles han sido las princi-
pales afectaciones en los pri-
meros meses del afio para la
operacion, con pandemia y
paro?

La industria de la movili-
dad se ha visto afectada
como muchas de las indus-
trias por la pandemia. El con-
finamiento y las medidas res-
trictivas tienen un impacto
directo sobre la actividad.

En abrildel afio pasado tuvi-
mos la caida mas importante,
hasta 80% menos de viajes.
Hoy en dia estamos en un pro-
ceso de recuperacion y esta-
mos cercanos a la mitad de
nuestra operacion habitual.

Es bastante dificil aislar el
impacto de una cosau ofra, al-
gunos impactos se estan mez-
clando. Claramente, en estas
tltimas semanas, después de
abril, si tuvimos dificultades
en la movilidad por el paro.

;Cuantos conductores tie-
nen ahora?

Hoy en dia en laregion tene-
mos mas de 700.000 conducto-
res. Como mencionabaanterior-
mente, estamos a 40% o 50% de
recuperacion y eso aplica tam-
bién parael nimerodeusuarios
conductores. Podriamos redon-
dear en que hemos impactado
a mas de 100.000 conductores
enel pais. Estamos hablando de
unos 23 millones de pasajeros
enloscincopaisesy 20ciudades
(Jue Operamos.

¢Cuantos viajes han realiza-
do hasta elmomento en Colom-
bia y como esta el pais frente a
losotros mercadosdelaregion?

Colombia es para nosotros
uno de los paises mas impor-
tantes. En 2020recorrimos 210
millones de kilometros en el
pais, que es una cifra muy sig-
nificativa si pensamos que fue
un afio muy complicado. Este
recorrido multiplicado por cin-
co damas o menos unaidea de
nuestra operacion.

(En cudles ciudades tienen
operaciénycuilesel plan deex-
pansioén?

Operamos en siete ciudades
que son Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla, Bucaramanga,
Ibagué y Pereira. En cada una
de esas ciudades tenemos una
ofertade servicios que se adap-
ta a las necesidades. En total
son cinco servicios los que
operamos en el pais. Nuestro
plannoestaenfocadoenlaex-
pansién, sino en la consolida-
cién. También esperamos de-
sarrollar nuevos proyectos en
estas ciudades.

El perfil

Tiene estudios universitarios
de pregrado en adminis-
tracion, en la Universi-
dad de Melbourne y
maestria en estrate-
gia financieray
administracion
corporativa de la
Institut d’Ftudes politiques

de Paris. Novion completa en
Beat casi tres afios, en donde
ha estado al frente de la
gerencia de la plataforma de
movilidad en Colombia,
México y también en la
vicepresidencia de operacio-
nes para América Latina.
Trabajé en una consultora de
empresas en Francia y decidié
venir a América Latina. Cuatro
afos mas tarde, le llego la
oportunidad de lanzar Beat
en Colombia.

;Cudles sonlos servicios que
tienen actualmente y qué resul-
tados han mostrado sus servi-
cios Beat Envio y Beat Envio
Moto?

Los cinco servicios se divi-
denen tres paramovilizacion de
personasydos serviciosadicio-
nales de paqueteria que lanza-
mos en medio de la pandemia,
que son Beat Envio y Beat En-
vio Moto. Desde que lanzamos
estos dos servicios llevamos
mas de 3 millones de paquetes
enviados en la region.

Hanpensadohaceralianzas
con otras empresas para hacer
la distribucién de altima milla?

Es algo que hemos pensado
yenalgunos paises delaregion
lohemosimplementadoenlos

Mineria, agricultura y
pesca, los sectores que
generarian mas empleo

BOGOTA

ManpowerGroup realizélaen-
cuesta de Expectativas Netas de
Empleo para el tercer trimestre
de 2021, en la que se entrevis-
taron a 600 empleadores en Co-
lombia para conocer sus antici-
paciones a la situacion laboral.
Losresultados arrojaron que
hayintenciones de contratacion
moderadas. Es por eso que 13%
de los empleadores espera au-
mentar las nominas; 7% antici-

pa una disminucién; 75% no
pronosticaningin cambio;y 5%
nosabe, debido alaincertidum-
bre actual por el covid-19.

Elmercado laboral mas fuer-
te se anticipa en el sector de mi-
neria con una expectativa de
empleo de 15%; seguido de agri-
culturaypesca, con13%;ycons-
truccion, con 10%.

“Los planes de contratacion
semantienenrelativamente es-
tables en comparacién con el

EXPECTATIVAS DE EMPLEO PARA

75% j 13% ————

de los empleadores  espera aumentar

no pronostica la némina
cambios

Tamafio Ritmo de

de empresa contratacion
Mediana (50-249) [N 1%
Grande (250 o mas) [N 18%
Fuente: ManpowerGroup Colombia  Gréfico: LR-GR

trimestre anterior y mejoran
24% en comparacion con el mis-
mo periodo en 2020, cuando la
pandemia tuvo un impacto por
primeravezenlacontratacion”,
informo la consultora.

Ademas, se anticipan ga-
nancias de nomina en tres de
las cuatro categorias de tama-
fio de organizacion.
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Novion
destaco que
Beat busca
consolidar su
presencia en
las ciudades
en que opera.
Beat

momentos mas dificiles de la
pandemia. Hemos tenido algu-
nas conversaciones con co-
mercios que no tienen esa lo-
gistica.

;Tienenpensadolanzarnue-
vos servicios en el mercado?

Si. Esto es muy importante
paranosotros enel contextoac-
tual. Se trata de un servicio que
lanzamos afinalesdel afio pasa-
do en Ciudad de México que es
una flota eléctrica. Se trata de
laplataformade vehiculoseléc-
tricos para movilidad mas im-
portante delaregion. Esteesun
modelo que queremos replicar

y desde yalo estamos analizan-
do para aplicar también en Co-
lombia.

¢Es una flota propia o reclu-
tarian usuarios conductores
con vehiculos eléctricos?

Elservicio, comololanzamos
en Ciudad de México, esconuna
flota propia. Vemos que la mo-
vilidad sostenible es una gran
apuesta y tenemos un papel
muy importante en la transi-
cién. Aceptamos conductores
quetenganvehiculoseléctricos,
pero para hacer esta transicion
mas rapida decidimos hacerlo
un servicio propio.

:Cuando llegaria este servi-
cio al pais?

La idea es que desde el pri-
mer semestre de 2022 este ser-
vicioya esté en el pais. Estamos
en una fase de estudio de mer-
cado y analisis para entender
los factorescomolainfraestruc-
turay laoferta devehiculos para
definir los detalles del modelo.
Ya estamos trabajando en ello.

+Bajo qué modalidad opera-
rian este servicio? ;Como vehi-
culos particulares o taxis eléc-
tricos?

Estamos estudiando bajo
qué modelo entraria a operar

x Oliverio Garcia

Presidente de Andemos

“Vamos por buen camino en la transicion
energética en transporte. Sin embargo,
necesitamos que se quiten los cupos para

exenciones de importacion de vehiculos
hibridos, para incentivar su compra”.

E  Escanee para ver la
entrevista completa con
Cécile Novion, gErEﬂt'E_dE
s Beat para Lationoamérica.
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MILLONES DE KILOMETROS SE
RECORRIERON EN COLOMEBIA POR
MEDIO DE LA PLATAFORMA BEAT
EL ANO PASADO.

la flota. Dentro de este con-
texto el tema de la regulacion
va a ser un tema muy rele-
vante para que nosotros defi-
namos la modalidad.

:De cuintos vehiculos po-
dria ser esta flota?

Loquehicimos en Ciudad de
Meéxico fue para aprender, pero
por ejemplo en Bogota podria-
mos tener mucho mas que 100
vehiculos y esa es nuestra in-
tencion. Hay una complejidad
operativa en la infraestructura
de cargaque hace que hayamos
decidido optar por una flotare-
ducida que esperamos escalar.
Esperamos que sean mucho
mas de 100 los que al final lle-
guen a Colombia.

+En Colombia llegarian con
su alianza con Tesla?

No estamos pensando nece-
sariamente enlanzar el servicio
con esta alianza. Lo que hace-
mosesbuscaryentenderlasne-
cesidades de los pasajeros para
saber como servirlos.

;Qué inversiones tiene pro-
gramadas la empresa para lo
que resta del afio?

Definitivamente seguiremos
reforzando los servicios actua-
les. Este proyecto de movilidad
sostenible sera nuestro foco de
inversién para los proximos
meses, pero no sabemos qué
mas pueda salir.

iQué resultados esperan
parafinal de afio enla operacién
local?

Siganos en:

www.larepublica.co
(onla entrevista completa a Miguel Angel
Diaz, gerente general de Andiseg

Lo que tenemos mas cerca
es la recuperacion a nuestros
niveles prepandemia. Espera-
mos que de aqui a final de afio
podamos recuperar nuestra
operacion, también gracias a
los avances en vacunacion. Es
muy importante seguir siendo
en este contexto la alternativa
mas relevante para el pais.
Acabamos de lanzar una ini-
ciativa que sellama “Movamo-
nos juntos” que nos parece
muy relevante garantizar a
nuestros usuarios el precio
mas bajo del mercado.

;Cudl es su propuesta de re-
gulacion de las plataformas de
transporte?

Nunca habiamos llegado
tan lejos con una propuesta
de regulacion. Esto es algo
muy relevante para el pais. Si
bien el proyecto se archivé,
tenemos gue seguir trabajan-
do con los actores para que
haya una propuesta.

Enpaises como México, don-
desehanestablecidoesquemas
regulatorios, hemos vistovarios
puntos clave. Primero es que es
imperativo la creacion de una
categoria nueva que cubra el
servicio especifico que prestan
las plataformas de movilidad y
que seaunaalternativa comple-
mentaria al transporte publico.
Lo segundo es la creacion deun
fondo para el desarrollo urba-
no y la movilidad de las ciuda-
des. Esto funciona porque las
plataformas dan un porcentaje
para que el estado a partir de
estos recursos trabaje para el
fortalecimiento de los sistemas
de movilidad. Tercero, un tema
de democratizacién de lamovi-
lidad paraque hayaun mercado
competitivo que permitaunma-
yor acceso.

DANIELA MORALES SOLER
dmorales@larepublica.com.co

LOS PROXIMOS TRES MESES
| TO—‘
4T 7% 5%

anticipa una no
disminucién sabe

Prondstico de empleo

Prondsticos laborales en las cinco regiones

Las posibilidades de contratacién mas sélidas se registran en
Amazonas, donde la expectativa neta de empleo se sitiia en 12%.
También se espera un aumento de las néminas para el Pacifico y
la Orinoquia, con posibilidades de 7% y 5%. Se anticipan oportu-
nidades limitadas de contratacién en la regién Andina, donde la
perspectiva es de 4%; y en la regién del Caribe una expectativa
de 2%, por ende, se pronostican mejoras en la fuerza laboral.

por sectores
Mineria I 15%
Agricultura y pesca I 13% EL BANCO DE BOGOTA HACE SABER:
Que el dia 18 de agosto de 2020 fallecié el sefior JOSE MIGUEL VILLAMIL MORENO, quien era
Construccion I 10% funcionario de la institucién. A reclamar la sustitucién pensional se ha presentado la sefiora

Porun lado, los grandes em-
pleadores esperan el ritmo de
contratacion mas fuerte con
unaexpectativa neta de empleo
de 18%, mientras que las pers-
pectivas se sitGan en 11% y 3%
en las categorias mediano y mi-
cro, respectivamente.

NATHALIA MORALES AREVALO
jnmorales@larepublica. com.co

FANNY GARZON DE VILLAMIL en calidad de conyuge sobreviviente.
Las personas que crean tener derecho a reclamar la sustitucién pensional deberdn
presentarse a la empresa adjuntando las pruebas pertinentes.

SEGUNDO AVISO

de 2021.

HEREDEROS DE CIRO ANTONIO AMAYA MARTINEZ

CIUDAD LIMPIA BOGOTA S.A. ESP domiciliada en Bogota, calle 59 C sur 51 50 de
conformidad con lo prescrito por el articulo 212 del Codigo Sustantive del Trabajo hace saber
que el sefior CIRO ANTONIO AMAYA MARTINEZ. Ha fallecido en esta ciudad el 7 de mayo

Quienes crean tener igual o mejor derecho a reclamar sus prestaciones sociales, deben
presentarse a la direccién anunciada dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de esta
publicacién con el fin de acreditar su derecho.

2020.

tecnolGgicas.

Ecopetrol S.A. convoca a la comunidad beneficiaria
de los servicios de salud, a participar en la Audiencia
Puiblica de Rendicidn de cuentas en salud, de la vigencia

La audiencia se llevard a cabo el dia jueves 29 de julio
de 2021 a las 04:00 p.m. a través de conexidn via
streaming dada la contingencia por la pandemia de
covid-19 y el aprovechamiento de las herramientas

Para mayor informacién consultar en
www.ecopetrol.com.co/Rendicion de Cuentas en Salud
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Www.ecopetrol.com.co




