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SALUD

El martes llegan 480.000
vacunas de Janssen

A
Ministerio de Salud

El ministro de Salud, Fernando Ruiz, dio a
conocer que, en el transcurso del préximo
martes 15 de junio, Colombia recibira 480.000
vacunas contra el covid-19 de la compafiia
farmacéutica Janssen, la cual es filial de Johnson
& Johnson. Estas seran las primeras dosis que
llegaran a Latinoamérica. De estas, 380.000
seran para zonas apartadas del pais y 100.000
seran para vacunar mayores de 60 afos. (Roc)

EDUCACION

Minciencias lanza cupos
de formacion gratuita

Ministerio de Cendia

El Ministerio de Ciencia abrié una convocatoria
de 10.000 cupos para que mujeres entre los 18
afos y los 28 afios reciban formacién gratuita
en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte,
matematicas o alguna lengua extranjera.
“Colombia tiene millones de mujeres interesa-
das en la ciencia, que necesitan espacios para
fortalecer sus habilidades”, dijo la viceministra
de Talento, Ana Maria Aljure. (css)

ENERGIA

Abren convocatoria para
subasta de renovables

Fog

e
Ministerio de Minas y Energla

El Ministerio de Minas y Energfa anuncié que la
convocatoria para realizar la tercera subasta de
contratos de largo plazo de energia renovable
no convencional sera, maximo, hasta el préximo
31 de octubre por parte del Administrador del
Sistema de Intercambios Comerciales (Asic). El
ministro Diego Mesa dijo que la meta es llegar
a 1.000 MW por la entrada en operacion de
alrededor de 80 proyectos adicionales. (au)

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA VIDA DE LAS MUJERES EN BOGOTA
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Pandemia aumento el
trabajo no remunerado
e las mujeres en Bogota

LABORAL. UN ESTUDIO DE
CISOE EVIDENCIO QUE 37,1%
DE LAS ENCUESTADAS EN LA
CAPITAL DEL PAIS DESTINAN
10 HORAS O MAS A ESTE
TIPO DE LARORES. ADEMAS,
EN SUS EMPLEOS TAMBIEN
SUBIO LA CARGA LABORAL

BOGOTA

El Centro de Investigacién so-
cial y econémica (CiSoe), con el
apoyo de Fescol, encuesto a 460
mujeres residentes en Bogota
para analizar cual fue el impac-
to del covid-19 para este grupo
poblacional.

Unodeloshallazgosdel estu-
dio fue que 62,9% delas mujeres
encuestadas experimentaron
unaumento en el namerodeho-
rasquese destinanaltrabajono
remunerado.

De hecho, se evidencié que,
durante la pandemia, 37% de
ellas dedicaba 10 horas o mas
aeste tipo de tareas, lo que re-
presenta un aumento de 23,9
puntos porcentuales frente al
porcentaje de mujeres que de-
dicaban esa misma cantidad
de horas antes delallegadadel
covid-19.

Enesesentido, CeciliaLopez,
presidenta y fundadora de Ci-
Soe, asegur6 que durantela pan-
demia las mujeres han experi-
mentadounasobrecarga de este
tipo de labores.

“Delas mujeres que trabajan,
85% dicen que se les aumento
ese cuidado no remunerado.
Pero para las mujeres que no
trabajan también, porque aho-
ra hay que atender a la familia,

Cecilia Lopez

Presidenta y fundadora de CiSoe

“Cuando la salud fallé, el hogar recibié a
los enfermos. Con el confinamiento, el
hogar recibio la educacion. El hogar se

recargd y es el receptor final de todo lo
que desato el covid-19".

Tercerizacién de las labores no remuneradas

Ante la problematica, una de las soluciones que plantea Cecilia
Lépez es que las labores del trabajo no remunerado se empiecen
allevar a cabo por fuera del hogar. Segun la economista, una
parte de ese trabajo la debe asumir el Estado y la otra la debe
ofrecer el mercado. “Sacar el cuidado de los hogares esta pasan-
do lentamente en el mundo, pero nadie ha tomado la decision
total. Lo que yo propongo es que se haga rapido. El covid lo que
ha demostrado es que si no hacemos eso, las mujeres no pueden
regresar al mercado laboral’, explicé.

educar a los hijos, atender al
marido en el teletrabajoy aten-
der alos enfermos. Entonces la
sobrecarga del trabajo del cui-
dado ha sido muy grande para
las mujeres”, dijo Lopez.

A esto hay que agregar que
con la llegada de la pandemia,
49,3%delas encuestadasrepor-
taron un aumento en el name-
rodehorasquededicanasuem-
pleo remunerado. De acuerdo
conlascifrasdelaencuesta, casi
la mitad de las consultadas tra-
baja nueve horas o mas desde
el inicio de la pandemia.

Sinembargo, el estudioresal-
t6 que aunque la carga de tra-
bajo remuneradoy no remune-
rado aumento, esta situacion no
implico que las mujeres genera-
ron mayores ingresos.

“Amuchas, porel mismo tra-
bajo, les pagan menos o por
mas trabajo, les pagan igual.
Entonces las mujeres quedan

conunasobrecarga”, anot6 Lo-
pez, quien también menciono
que este exceso de horas tra-
bajadas genera que se descui-
de alguna de las labores.

Los datos del estudio tam-
bién mostraron que, en Bogo-
ta, los hombres empezaron a
destinarméashorasal trabajono
remunerado. En promedio, es-
tanayudando seis horas diarias
con las labores de cuidado. Asi
mismo, con la pandemia tam-
bién aumento el niimero de ho-
rasque ellosdestinan a sus em-
pleos remunerados.

“Aqui lo que queda en evi-
dencia es que hay una crisis en
el hogar, porque tanto las mu-
jeres como los hombres estan
sobrecargados con todo lo que
ha entrado al hogar: el trabajo,
la familia, la educacion. Y no ha
habido apoyos”, aseguro Lopez.
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