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Convocatoria
Hasta el 17 de junio estd
abierta la convocatoria
para que 20 jévenes co-
lombianas representen
al pafs en la cumbre de
One Young World en
Munich. Para inscribirse
los jovenes interesados
deberédn acceder a la
pagina web de la Con-
sejerfa para la Juventud:
http://www.colombia-
joven.gov.co/

Ventade
bicicletas

Entre enero y abril de
este afio, la venta de bi-
cicletas llegd a
US$193.000, creciendo
mas de 2.000% frente
a los mismos meses del
afio pasado. Estados
Unidos, Ecuadory Pert
fueron los destinos que
mads compraron estos
medios de transporte
de origen colombiano.
Asf mismo, las exporta-
ciones de ropa deporti-
va hecha en Colombia
se triplicaron al pasar
de US$48.000, durante
los primeros cuatro me-
ses del afio pasado, a
US$151.000 entre enero
y abril de 2021. Asflo re-
gistran las cifras dadas
a conocer por el Depar-
tamento Administrativo
Nacional de Estadistica
(Dane), con andlisis de
ProColombia. Los ma-
yores compradores de
estas prendas fueron
Estados Unidos, Costa
Ricay Ecuador.
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INDICADORES ECONOMICOS DEL 7 AL 11 DE JUNIO DE 2021
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Para los expertos, los programas del Gobierno enfocados en empleabilidad han sido muy débiles

¢Falta de programas de empleo
juvenil o de oportunidades?
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ara los jovenes, cada vez
Pse vuelve mas dificil en-

contrar un espacio en el
mercado laboral. La falta de
experiencia ha sido el princi-
pal obstaculo al momento de
aplicar a una oferta de trabajo
en su area profesional.

De acuerdo con el Departa-
mento Administrativo Nacio-
nal de Estadisticas, Dane,
para el trimestre febrero-
abril de 2021, la tasa de de-
sempleo juvenil fue de 23,1%.

Esta ha sido uno de las ra-
zones por las que cada vez
mas jovenes se concentran
en las calles para manifestar
sus pocas oportunidades la-
borales o aceptar empleos
precarios y fuera de su profe-
sion.

“Los indicadores si eviden-
cian un aumento de la bre-
cha laboral, la precarizacion
se profundiza y la brecha de
género en jovenes aumento”,
asegur6 Héctor Julio Fuentes
Duran, consultor investiga-
dor economico del Instituto
de Estudios Interdisciplina-
rios y Accion Estratégica para
el Desarrollo de la Universi-
dad Industrial de Santander.

Durante la pandemia, la si-
tuacién para esta poblacion
ha empeorado. Segin las ci-
fras del Dane, pas6 de 1,4 mi-
llones en el trimestre febre-
ro-abril de 2020 a 1,5 millo-

Para los expertos, los jévenes siguen enfrentdndose a oportunidades laborales
en condiciones precarias. Esto ha llevado a que la brecha laboral sea cada vez
mayor.

Jaime del Rio / VANGUARDIA

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, Dane, para el tri-
mestre febrero-abril de 2021 las tasas de desempleo juvenil fue de 23,1% y al menos 1,5 millo-
nes jévenes estuvieron sin empleo.

nes este afio. El in-

cremento es mayor
si se compara con el 2019,
cuando se registraron 1,2 mi-
llones de personas desem-
pleadas.

“La pandemia impacto,
por un lado, porque muchos
jovenes dejaron de estudiar
(por costos en la virtualidad),
otros que tenian emprendi-
mientos en sus etapas inicia-
les tuvieron que hacer un
pare y no podemos olvidar
que el sector de bares y res-
taurantes, que son emplea-
dores de jovenes, como me-
seros y seguridad, entre
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otros, fue el mas afectado
por los cierres”, precisO
Fuentes Duran.

Mas que iniciativas

En las altimas semanas, el
Gobierno Nacional ha anun-
ciado programas para im-
pulsar el empleo juvenil
como el subsidio del 25%
del sueldo para los emplea-
dores que contraten perso-
nas jovenes, la reglamenta-
cion de que la practica o pa-
santias profesionales se re-
conozcan como experiencia
laboral y ferias de empleo
que permitan generar opor-
tunidades.

Ivan Daniel Jaramillo, di-
rector del Observatorio de
Derecho Laboral de la Uni-
versidad del Rosario, recor-
do6 que en las leyes 2.039 y
2.043 de 2020 se reconoce
de manera obligatoria como
experiencia profesional o
relacionada aquellas practi-
cas que se hayan realizado
en el sector publico y priva-
do como opci6n para adqui-
rir el correspondiente titu-
lo.

“En este sentido, el re-
ciente decreto 616 de 2021
reglamento6 la equivalencia
de experiencia profesional
previa de estudiante, para
que sea acreditable y valida
en sus procesos de inser-

cion laboral en el sector pri-
vado”, explico Jaramillo.
Sin embargo, para Fuen-
tes Duran, los programas de
los gobiernos enfocados en
empleabilidad han sido
muy débiles, las apuestas
han estado centradas en
emprendimientos, sin mu-
cho acceso a financiacion y
capacitacion, con baja in-
version. “No ha existido un
enfoque fuerte en mercado
laboral, en formalizacion ni
en acceso a crédito y menos
atin enfocado en jovenes”.

| MASINCLUSION

Sumado a lo anterior, el
experto asegur6 que el nivel
de absorcion laboral de pro-
fesionales en el area metro-
politana es bajo en compa-
racion con los egresados
que se generan.

En Colombia, de acuerdo
con las cifras mas recientes
del Ministerio de Educa-
cion, para el 2019 hubo
507.338 graduados del nivel
superior, lo que represent6
un incremento del 4,1% res-
pecto al 2018, y duplico la
cifra de 2010 (257.294).

De acuerdo con el infor-
me de Politica ptublica de
educacion superior, en San-
tander, segin el Observato-
rio Laboral de la Educacién,
para el 2018 (iltimas cifras)
hubo 29.527 graduados.

“En realidad la tasa de de-
sempleo juvenil refleja la
profundizacion de las ba-
rreras de acceso al primer
empleo, en la medida en
que la desconexion del sis-
tema educativo y el mundo
laboral se evidenci6 dada la
aceleracion de los procesos
de automatizacion”, pun-
tualiz6 Jaramillo.

¢Cémo darle solucidn a esta problemética social eterna?
Jaime Alberto Renddn Acevedo, director del Centro de Estu-
dios e Investigaciones rurales de la Universidad de La Salle,
aseguro en su blog ‘Juventud en la calle... es tiempo de
construir’ (Revista sur), que serd necesario tomar medidas
adicionales que tengan por propdsito integrar a los jévenes
no solo a la educacidn o a los mercados formales de traba-
jo, sino a la vida politica del pafs.

“Se podrifa dar cumplimiento de los aportes prometidos a
las universidades publicas para solucionar problemas de
déficit y de limitaciones infraestructurales, al igual que am-
pliar los programas de acceso a la educacion superior a tra-
vés de convenios con las universidades privadas, con el fin
de aprovechar sus infraestructuras, definiendo montos
promedio de pagos de matricula, trascendiendo las defi-
ciencias de los programas ser pilo y generacion E”, precisd.
Para el experto, el programa de practicas como primer em-
pleo, con periodo de tiempo de seis meses a un afio, y un
pago de un salario minimo y un afio de desempefio laboral
para quienes no pudieron hacer practicas favorecerfa.

Ecopetrol sera el operador de los
pilotos de Investigacion Integral

REDACCION ECONOMIA
Iruiz@vanguardia.com

Ecopetrol y ExxonMobil
consolidaron un acuerdo
para ejecutar los Proyectos
Piloto de Investigacion Inte-
gral (PPII) Kalé y Platero,
segin aprob6 la Agencia
Nacional de Hidrocarburos
en Puerto Wilches, Santan-
der. Con esta alianza se es-
tableci6 que la primera sera
el operador de los pilotos.

Las pretroleras desarrolla-
ran los dos proyectos seglin
lo dispuesto en el Decreto
328 de 2020, asi como a la
normatividad técnica, social

y ambiental que exige los
PPII, “para hacer de este ejer-
cicio un modelo positivo de
verificaciéon cientifica, asi
como de construccion de
confianza con los grupos de
interés”, reiter6 la compafiia
nacional.

“Esta uniOn genera siner-
gias operativas, eficiencias y
optimizacion de procesos,
tanto por la cercania geogra-
fica de los pilotos como por
la experiencia de los socios.
Cada compafiia contribuira
con lo mejor de sus capacida-
des, tecnologia de avanzada
y conocimientos para desa-

rrollar los PPII”, afirmé Eco-
petrol en un comunicado.

La petrolera colombiana
realiza el monitoreo ambien-
tal para el proyecto Kalé, con
la medicion de la linea base
de calidad del aire en la zona
donde se desarrollara. El sis-
tema de monitoreo esta con-
formado por tres estaciones
localizadas en el area urbana
del municipio, la cual medira
las condiciones del aire antes
de cualquier intervencion.

El proyecto ‘Platero’ ten-
dra una inversion de US$53
millones; mientras que con
Kalé seran US$77 millones.



