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Oportunidad de empleo para

30% de quienes ejercieron la profesion no tuvieron ingresos. mas de 600 jovenes
colombianos en el extranjero
junic 14, 2021
Por otro lado, en el CPIP (Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos ), se tiene registrado mas de
2,000 ingel .n:| 0s de petroleos, |_:n: 0 desde la crisis del _I__- 4, 4 profesionales que a la fecha no se Factile: pideinlcs sdieatloiis
han podido vincular bajo ningun tipo de contrato laboral. Se estima que el nimero de desempleados de que este martes vuelvan a las
ésta profesion esta por encima de los 5,000. aulas de clase junic 14, 2021

¥ asi muchas profesiones ma

Muere asesinado el cantante

presupuesto, administradores de empresas, ingenieros de sistemas, economistas, entre otras. La Junior Jein, en Cali junic 14, 2021
poblacion es grande.
Procuraduria niega que
También se debe tener en cuenta profesionales desempleados o desempleadas que son cabeza de Reforma Disciplinaria archivara
hogar. Las areas de talento humano de las empresas deberian también reinventarse o transformar la 10 mil RIBES s F_Cref"
B _ . . burocracia junic 14, 2021
manera tradicional con la que venian contratando. Los tiempos son retadores y las esperanzas de
disminuir la tasa de desempleo son altas. )
La reapertura de vias no
. _ ] . termina el viacrucis de los
Je esto | 3ta el “employer branding”, del cual escribi hace 2 semanas, donde las empresas deben cafeteros junic 14, 2021

marcar una diferencia respecto a las otras, ya que no debe ser siempre pagar salarios mas altos, sino
i R - P [ H i - - | — - -

buscar atributos de seleccion y beneficios que pueden brindar al empleado

Las soluciones gue estan ofreciendo las empresas del sector petrolero llegan en un muy buen

momento pero que deberia contagiar al resto de las empresas que operan en Colombia y por qué no,

también las que estan en territorio extranjero. Felicitaciones a JECOpetral quien lidera esta iniciativa y a

35 demas companias que tambien participan.
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