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Gran Colombia producird
200.000 onzas de oro
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Gran Colombia Gold

Gran Colombia Gold, empresa dirigida por
Lombardo Paredes, anuncié que produjo 17.936
onzas de oro y 18.569 onzas de plata en Segovia
durante el mes pasado. Ademas, dio a conocer
que las proyecciones para finalizar el afio se
mantienen entre 200.000 y 220.000 onzas de oro.
La compafiia también informé que el proximo
dividendo mensual por accion ordinaria se
pagara el 15 de julio de este afo. (cr)

COMERCIO

Rappi abre convocatoria
en Argentina

La Repablica

Rappi, que opera en Argentina desde comien-
zos de 2018, busca ampliar su equipo comercial
y tecnolégico con mas de 120 posiciones
abiertas. La empresa cofundada por Simén
Borrero tendra mas de 100 posiciones enfoca-
das al area IT. La compaiiia inicio desde finales
del afio pasado un plan de crecimiento a
distintas provincias del pais, como Mendoza,
Saltay Santa Fe. um)

EDUCACION

Platinum Equity
comprara McGraw Hill
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Bloomberg

La firma de capital privado Platinum Equity
lleg6 a un acuerdo para comprar McGraw Hill a
Apollo Global Management Inc., segun informé
The Wall Street Journal. Segun el medio
estadounidense, el acuerdo para la editorial
de libros de texto y la compaiiia de tecnologia
educativa, que se distribuye en mas de 100
paises, esta valorado en cerca de US$4.500
millones, incluida la deuda. (cw)

ISA 'y Juan Valdez, las
(ue mas crecieron en el
top para retener talento

LABORAL. POR TERCER ANO
CONSECUTIVO,
BANCOLOMBIA ES LA
EMPRESA CON MEJOR
CAPACIDAD PARA ATRAER

Y CONSERVAR A SUS
TRABAJADORES, SEGUN
INFORMO MERCO TALENTO

BOGOTA

El mas reciente informe de
Merco Talento sobre las compa-
fiias con mejor capacidad para
atraeryretenerel talentoen Co-
lombia da cuenta de aquellas
que mas posiciones escalaron
dentro del ranking con respec-
to a la edicion de 2020. Entre
ellas se encuentra ISA, que el
afio pasado ocupaba el puesto
56 y actualmente esta en el 26.
Igualmente, Juan Valdez mejo-
T0 34 posiciones y alcanza el
puesto 30; y Grupo Familia paso
del 30al 33,loque muestrael es-
fuerzodelasempresas enbene-
ficio de sus trabajadores.

“La vivencia diaria de nues-
tros valores, el impulso a nues-
tras caracteristicas deliderazgo
y el desarrollo integral del ser,
nos han permitido generarvin-
culos y conexiones emociona-
les, que han facilitado 1a adop-
cién delanueva culturaenJuan
Valdez”, manifest6 Camila Esco-
bar, presidenta de Procafecol.

Elranking evidencia una pe-
quefia variacion este afio en el
top 10, ya que ingreso por pri-
mera vez Davivienda.

Entre tanto, por tercer afio
consecutivo,  Bancolombia
mantuvo el primer puesto; el
Grupo Nutresa continuo en se-
gundo lugar; Ecopetrol subio
una posicion para cerrar el
ranking de las tres mejores
en retencién de trabajadores.

“Desarrollar nuestro talen-
to sobre la base de una sélida
cultura corporativa, permite
que cada una de las personas
que trabajan en nuestra orga-
nizacion, se desempefien en su
dia a dia con un claro proposi-
to compartido. Un talento ple-
no y motivado alcanza resul-
tados extraordinarios y es
capaz de ponerle corazon a lo
que hace impactando a su en-
torno”, aseguro Mauricio Rosi-
1lo, vicepresidente corporativo
de Bancelombia.

El ranking también mostro
que Alpina paso del tercer al
cuarto lugar; Bavaria ocupa el
quinto; y Grupo EPM, el sexto,
seguido de Sura, Nestlé y la Uni-
versidad Nacional.

“Incluimos a miembros de
sindicatos que valoraron a las
empresas que hacen parte del
rankingenlasvariables quetie-
nen que ver con el compromi-
s0 de inversion y empleo en el
pais, calidad laboral y apuesta
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ISA, Juan Valdez, Grupo Familia, Promigas y Avon fueron
las empresas que mas crecieron en el ranking

Catalina
Londeno

Directora de Merco
para Colombia

“Las variables de igualdad
y diversidad e
identificacion con el
proyecto empresarial son
las fortalezas que los
trabajadores destacan de
sus empresas”.

Siganos en:

‘www.larepublica.co
(on la entrevista completa a Gassio
Simoes, presidente de Tetra Pak.

por la igualdad de género, for-
taleciendo ain mas nuestromo-
nitor al integrar nueve fuentes
de informacion que valoran los
principales indicadores de la
gestiondel talento humano”, se-
fial6 Catalina Londoiio, directo-
ra de Merco para Colombia.
Cabe mencionar que este
rankingtambién tiene en cuen-
ta aspectos como la calidad la-
boral, la reputacion, el salario
y el desarrollo profesional.
Esteafo, lamuestratotaldel
campo de Merco Talento tuvo
un incremento de 32% con res-
pecto a 2020, con mas de
68.800 encuestas.
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Porotra parte, el monitor pre-
sento a seis compafiias que in-
gresaron por primeravez al top
100, entre ellas se encuentran
Amazon en el puesto 75; Itai en
el lugar 83; y Fundacién Santa
Fe de Bogotd en la posicion 95.

También, en el puesto 96 esta
Mario Herndndez; en el lugar 98,
Banco Caja Social; y en la posi-
cion 99, laFundacion Valle de Lili.

Asimismo, los resultados del
listado revelaron la consolida-
cion del Grupo Empresarial Ar-
gos como el conglomerado em-
presarial mas atractivo para
trabajar. Grupo Argos se ubico
en la posicion 71; Cementos Ar-
gos, enla 13 y Celsia, enla 32.

“Impulsamos un talento
extraordinario, comprometi-
do, consciente socialmente,
con sentido de trascendencia
y orientado a la creacion de
valor”, puntualiz6 Jorge Ma-
rio Velasquez, presidente de
Grupo Argos.

Finalmente, el top tres de
las empresas preferidas por
los universitarios para traba-
jar son: Ecopetrol, Bancolom-
bia y la Universidad Nacional,
por su relacién con mandos
inmediatos y el balance per-
sonal y laboral.
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