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Estas son las mejores empresas para trabajar segun
Merco

Este martes fueron presentados los resultados del mas reciente monitor de Merco Talento, un estudio que permite monitorear la capacidad de las
empresas para atraer y retener el talento en Colombia.
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La firma Merco Colombia publico este martes 15 de mayo el listado de empresas
consideradas los mejores sitios de trabajo en 2020, luego de miles de encuestas

realizadas a trabajadores

Elranking muestra una pequena variacion este ano, en lo que tiene que ver con el
top 10, frente al del 2020, en este se mantienen 9 empresas e ingresa por
primera vez al grupo del top 10 Davivienda, mientras que Bancolombia

mantiene el primer puesto, posicion que ocupa desde el 2019,

Unisono tiene 1.500 puestos de trabajo en oferta

Completan el top10

El Grupo Nutresa sigue en el segundo lugar, misma posicion que el ano anterior.
Ecopetrol , sube un puesto para ocupar el tercer lugar. Alpina pasa del tercero al

cuarto lugar.

Bavaria asciende del sexto lugar al quinto. Grupo EPM pasa del quinto al sexto

lugar, Sura v Nestlé conservan el séptimo v octavo lugar respectivamente,

La Universidad Nacional de Colombia escala un puesto pasando del décimo al
noveno y Davivienda ingresa por primera vez al Top 10, escalando cuatro

posiciones, pasando del puesto catorce que ocupo en el 2020 al décimo en este

2021.
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Las puntuaciones obtenidas se trasladan a una escala
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Sindicatos, medidos por primera vez

Elranking de Merco Talento 2021 fue desarrollado entre febrero vy junio de este
ano, integrando la valoracion de 9 fuentes de informacion, dentro de las cuales
se incluye por primera vez la valoracion de los sindicatos, estas audiencias
consideran tres valores de una empresa con talento: calidad laboral, marca

empleador y reputacion interna.

La muestra total del campo de Merco Talento 2021 en Colombia, con respecto al
ano anterior, contd con 32,2 por ciento mas de trabajadores participando v paso de

66.994 a 68.808 encuestas parael ano 2021,

“Vemos como las variables de igualdad v diversidad e identificacion con el
provecto empresarial, son una de las fortalezas que los trabajadores destacan de

sus empresas, mostrando su evolucion desde el afio 2019.

El Grupo Argos celebr6 su ubicacién como conglomerado. “Los resultados del
ranking Merco Talento para el 2021 revelaron la consolidacion del Grupo
Empresarial Argos como el conglomerado empresarial mas atractivo para trabajar
en Colombia, tras evaluar su capacidad para atraer y retener talento entre los
colaboradores de las 100 empresas con mejor reputacion en Colombia, un grupo
de expertos en recursos humanos, estudiantes de tltimo ano de diversas
carreras universitarias y poblacion general”, dijo la empresa en un comunicado

divulgado este martes 15 de junio.

El monitor general ubico a Grupo Argos en la posicion 71, a Cementos Argos en la

13y aCelsiaen la32.

Lo cual nos da a entender que las empresas han venido redoblando esfuerzos en

estos temas” aseguro Catalina Londonio, directora de Merco para Colombia.

%ﬂ Adecco abrio mas de 1.000 vacantes laborales

Seguin Enrique Marfias, director técnico de Merco, “a la hora de buscar empresa
los jovenes se inclinan mas por companias que se destacan por su buena
relacion con los mandos inmediatos y el balance vida personal y laboral,
mientras que a los trabajadores con mas edad les preocupa el salario y el orgullo

de pertenencia”

El monitor presenta este afo a seis companias que ingresaron por primera vez

al Top 100 de l1as empresas con mejor capacidad de atraer y retener el talento:

Amazon en el puesto 75, ITAU en el lugar 83, Fundacion Santa Fe de Bogota en la
posicion 95, En el puesto 96 Mario Hernandez, en el lugar 98 Banco Caja Social y

en la posicion 99 Fundacion Valle de Lili.

Muchas companias en el pais hicieron un esfuerzo en 2020 para mantener las
nominas intactas. Algunas acudieron a las ayudas econdomicas del gobierno, lo
que ayudo a paliar la situacion durante unos meses, Ese tipo de seniales positivas

fueron muy bien recibidas por los trabajadores de estas empresas.

Aunque la mayoria de empresas del pais resultaron afectadas de una u otra
manera, se destaca la labor de algunas en el desarrollo de estrategias para

minimizar el riesgo de contagio de la covid-19.

Dentro de las compariias que mas posiciones escalaron en el ranking de Merco

Talento con respecto a la edicion del ano 2020 estan:

Posicion Posicion
2020 2021
56 26
dez) | 64 30
| 70 33
81 50

99 61

Las que mas escalaron en Meroo 2021 - Foto: Cortesia Merco

Sobre Merco

Merco (Monitor Empresarial de Reputacion Corporativa) es uno de los monitores

de referencia en Iberoamerica, Se trata de un instrumento de evaluacion

reputacional lanzado en el anio 2000, basado en una metodologia multi-

stakeholder,

Actualmente Merco elabora seis monitores (Merco Empresas, Merco Lideres,
Merco Responsabilidad y Gobierno Corporativo, Merco Talento, Merco Consumo
v Merco Digital) y tiene presencia en Espana, Colombia, Argentina, Ecuador,
Pert, Bolivia, Brasil, Chile, México, Costa Rica, Panama, Uruguay, Portugal e

Italia.
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