GEB y Enel sellaran la paz con
la creacion de nueva empresa

Con una reorganizacion societaria, compafiias desarrollaran negocios en generacion,

transmision y distribucion. Grupo capitalino se desbloquea para proyectos renovables.

Alfonso Lépez Sudrez

CON LA creacion de una
nueva empresa, el Grupo
Energia Bogota (GEB) y
Enel Américas pondrian
punto final a su diferendo
de varios afios.

Asi, la intencién de am-
bos conglomerados es que
la nueva compaiiia, bajo un
solo sello, sirva como vehi-
culo paradesarrollar de ma-
neraintegradalas operacio-
nes de generacion, transmi-
sion y distribucion de ener-
gia eléctrica.

Los primeros pasos en
esa direccion ya fueron
anunciados por el GEBatra-
vés de un comunicado. “La
redefinicion de las inversio-
nes en Emgesa y Codensa
considera un proceso dere-
organizacion societaria cu-
yos términos seran decidi-
dos y aprobados por los 6r-
ganos corporativos de las
mismas, e informados al
mercado en su oportuni-
dad”, resalta la nota.

Bajo la nueva empresa se
desarrollarian no solo las
operaciones en el territorio
nacional, sino también en
la region donde ambas em-
presas tienen presencia, y
es producto del nuevo
acuerdo marco de inver-
sién que suscribieron am-
bos conglomerados recien-
temente para el desarrollo
de proyectos de forma con-
juntay alargo plazo.

Asi, no solo desaparece-
rianlas marcas Enel-Coden-
sa, Enel-Emgesa y Enel

Green Power, para darle
paso a esta nueva marca,
sino que ademas ejecuta-
rian de manera sincroniza-
da, como una sola compa-
fiia, las citadas operaciones
en el mercado eléctrico lo-
caly/oregional.

Al indagar con voceros
del GEBy de Enel en Colom-
bia sobrela creaciéon de una
nueva empresa, reiteraron
que a la fecha no se han
adoptado decisiones en los
organos sociales de ambas
empresas.

“Tal y como lo hemos
anunciado meses atras,
para la materializacion de
este plan, es necesario con-
tinuar surtiendo diversos
pasos, que vienen cum-
pliéndose con el fin de te-

Con la nueva empresa, el GEB entra de lleno a desarrollar proyectos de energias renovables.

ner las aprobaciones corpo-
rativasy societarias requeri-
das en los 6rganos que co-
rresponda y acorde con la
ley”, explicaron fuentes de
Enel en el pais.

Ambos conglomerados
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Con el nuevo
acuerdo, el mar-
co de inversion
se desarrollaria
bajo la sombrilla
de una sola
marca o sello”.

coincidieron en reiterar
que en la medida en que se
avance en ese camino, co-
municaran al mercado las
definiciones que se logren.

“Cualquier decision sera
informada de manera opor-
tuna al mercado y a la opi-
nion publica, y debera con-
tar con las aprobaciones y
autorizaciones tanto de ins-
tancias internas como de
las autoridades correspon-
dientes”, recalcaron voce-
ros del GEB.

Sin embargo, Portafolio
pudo establecer que, con
base en deliberaciones de
las juntas directivas de am-
bas organizaciones se llego
aunacuerdo para construir
de manera conjunta una so-
ciedad para un futurorenta-

ble, y repensando el nego-
cio, solucionando los cua-
tro ejes que derivaron en el
enfrentamiento, que son: la
menor distribucion de divi-
dendos; los conflictos de in-
terésy operaciones con par-
tes vinculadas; las restric-
ciones para ingresar al mer-
cado de energias renova-
bles no convencionales; y
los desacuerdos frente a las
marcas de Enel-Codensa y
Enel-Emgesa.

Asimismo se establecio
que, como producto del
nuevoacuerdo, elmarcode
inversién en el que se resol-
veran estos cuatro temas se
desarrollariabajola sombri-
lla de una sola marca.

Elfin de la nueva compa-
fiia, ademas de reorganizar
el portafolio de activos, in-
cluyendo los proyectos re-
novables no convenciona-
lesenoperaciony que se es-
tan desarrollando en Co-
lombia, es convertirse en
unaempresalider yreferen-
te en energias limpias, con
lamisién de aumentar su ca-
pacidad degeneracion eléc-
trica de 2.400 gigavatios
hora (GW/h) a mas de
5.000 GW/h.

Es decir, llegar a ser una
nueva organizacién con
US$16.000 millones en acti-
vos, y mas de un 25% de in-
gresos en dolares, y cuya
construccion se hace bajo
ese acuerdo en el cual se
mantiene el nimero de
miembros de junta directi-
va por parte del GEB, asi
como la participacién accio-

naria con capacidad de
voto del conglomerado bo-
gotano, y la garantia de una
distribucion clara de divi-
dendos, que garantice el
crecimiento del grupo, y
por encima de lo que antes
se percibia que era entre
$30.000 millones y
$40.000 millones al afio.

Cabe resaltar que con la
operacion, el nivel de con-
trol del Distrito en la nueva
empresa es idéntico, y no
pasaria a ser minoritario.

Otro de los puntos que se
estin tomando en cuenta
dentro de la negociacion es
el alumbrado piblico en la
ciudad de Bogota, el tema
de las tecnologias inteligen-
tes que posee Enel para ser
aplicada en el crecimiento
de la capital del pais, asi
como los medidores inteli-
gentes y la electrificaciéon
del transporte ptiblico de
pasajeros.

Este acuerdo al que llega-
ron el GEBy Enel Américas,
sera llevado a las respecti-
vas Asamblea Extraordina-
rias el 28 de junio y el 25 de
julio, respectivamente,
para someter a aprobacion
la nueva estructura societa-
ria, resultado del acuerdo
legal contenido en los esta-
tutos de la reorganizacion.

Por varios meses, el per-
sonal técnico, administrati-
voyjuridico de ambas orga-
nizaciones estructuraron la
sinergia para lograr la sin-
cronizacién dela operacién
y negocios para que pue-
dan ser desarrollados sin
traumatismos.®
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En la medida en
que se avance
en ese camino,
comunicaran

al mercado las
definiciones
que se logren”.




