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La joya de
la corona

El proceso de adquisicion de esta firma por
parte de Ecopetrol sera positivo para ambas
compaiiias y para la nacion. El presidente de
ISA, Bernardo Vargas, habla sobre los planes.

ACAR ADELANTE UNA EM-

presa en 2020 se convirtié en una

de las hazafias mas complejas en la

historia del sector privado. No fue
menor el desafio que tuvieron que enfrentar
las compaiifas por cuenta de la pandemia.
Y ni qué decir del efecto de las medidas de
confinamiento para contener la emergencia
sanitaria. Elsaldo de firmas quebradas y em-
pleos perdidos es devastador.

A pesar de esto, hubo empresas,como
Interconexién Eléctrica S. A. (ISA), que
mantuvieron todos sus puestos de traba-
jo, resistieron con tenacidad y siguieron
dando utilidades.

No es gratuito que hoy esta compaiifa,
cuyo control accionario es del Gobierno,
sea considerada la joya de la corona. Sus
resultados hablan por sf solos y la convier-
ten en una pieza clave para estabilizar las
finanzas publicas. Para eso, el Ministerio de
Hacienda ya firmé un contrato de exclusivi-
dad con Ecopetrol, a fin de vender la parti-
cipacién que tiene en la empresa.

La operacién le podria dar a la nacién
varios billones de pesos, y convertirfa a las
dos firmas en una potencia. Al
hablar de este y otros temas,
Bernardo Vargas, presidente

del servicio eléctrico. Los resulta-
dos asi lo confirman: las utilida-
des del grupo se ubicaron en 2,1
billones de pesos; es decir, 25 por
ciento superiores que en 2019,
mientras que los ingresos opera-
cionales superaron los 10 billones.

Los efectos de la pandemia
parecen no haber tocado a esta
gigante del transporte de ener-
gia, de concesiones viales y de
telecomunicaciones, que, aunque
tuvo algunos inconvenientes por
la covid-19, su fortaleza empre-
sarial logré sacarlos adelante, y
estdn listos para buscar nuevas oportuni-
dades y afinar sus labores en los diferentes
frentes de trabajo.

Para Vargas, de puertas para adentro
se vive una cultura empresarial de empa-
tia, resiliencia y trabajo definido. “El tipi-
co compafiero mio de ISA es una persona
comprometida con el servicio, y eso es lo
que logrd sacar adelante a la empresa en
esta crisis’; dice.

LA UTILIDAD RETOMA SU RUMBO

MUY BUENO, PERO...
Las cifras, resultados y gestion de ISA
darfan para que cualquier firma esté cele-
brando constantemente; y asi lo harfa de
no ser porque la situacién econémica y
social del pais es complicada. El presiden-
te de ISA no oculta su tristeza por la co-
yuntura por la que atraviesa buena parte
de la poblacién colombiana. Asegura que,
en algunos momentos, el balance empre-
sarial le deja cierta intranquilidad, cuando
se da cuenta de que hay tanto
dolor en el territorio.

Coincide con la mayoria de

de ISA, se llena de orgullo y no
duda en decir que los responsa-
bles de estar en la cumbre son
todos y cada uno de los trabaja-
dores de la compaiifa. 25

“Nuestro equipo es el que
logra estas cosas, que franca-
mente parecen suefios’, asegura
el directivo. Y no es para menos.
Durante 2020 y en lo que va de
2021, ISA ha sido efectiva en
proteger la salud e integridad de
los colaboradores y sus familias,
y en garantizar la continuidad
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Por tercer gﬁo cgnsqcutivo, las utilidades de
Interconexion Eléctrica S. A. superaron los resultados
de la medicion anterior.
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los ciudadanos en que deben
rechazarse el vandalismo y los
bloqueos. Pero, a la vez, en que
la protesta social es un derecho
fundamental, y es vélida en una
2,1 circunstancia en que casi el 50
por ciento de los colombianos
estd en la pobreza. Este es ape-
nas uno de los temas que deben
tener lugar en las conversacio-
nes entre el Gobierno y los di-
versos actores del paro.
“Necesitamos desarrollar
una sociedad mds igualitaria,
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més comprometida con Colombia, que
reduzca la desigualdad y que se encamine
a una unién social colectiva, para poder
salir de esta pandemia que tanto nos ha
costado a todos’, afirma.

Sin duda, un nuevo contrato social
debe ser el resultado de los didlogos
que se vienen dando. El hambre, el des-
empleo y la falta de oportunidades son
algunas de las razones que tienen hoy a
miles de personas en las calles.

que construir juntos, desprovistos de vani-
dades, soberbias politicas o ideas que nos
separen. La tarea es titdnica, y eso es lo que
yo espero, que los colombianos reconozca-
mos, desde todos los dngulos, que debemos
impulsar y sacar el pafs adelante’ sefiala.

La idea, en tltimas, es que el ramo pri-
vado cree mds empleos y las empresas re-
ciban el apoyo de los colombianos. Sobre
todo las micro, pequefias y medianas, que
han sido las més golpeadas.

EL TRABAJO DE LOS COLABORADORES DE ISA FUE
DETERMINANTE PARA QUE LA COMPANIA SIGUIERA
DANDO UTILIDADES EN PLENA PANDEMIA.

Pero eso no puede ir de la mano ni jus-
tificar que el pafs esté bloqueado, a sabien-
das de que esto puede provocar incremen-
tos en precios y, por ende, mayor pobreza
y crisis. La recuperacion tiene que ser un
imperativo para los diversos actores, lo cual
implica entender que los bloqueos de vias
y carreteras le ponen un palo en la rueda.

No obstante, también se debe trabajar
para que la polarizacion y los extremos den
paso al didlogo y la concordia. “Tenemos

Eso si, el respaldo también deber4 lle-
gar para ISA, que estd a punto de concretar
uno de los negocios més importantes en sus
mads de 50 afios de historia. No es menor la
movida que hard el Gobierno al venderle a
Ecopetrol su participacién mayoritaria en
ISA. Actualmente, las bancas de inversion
contratadas estdn haciendo su labor de
determinar el posible monto de la opera-
cién y como podria hacerse de manera que
esta unién sea un gana-gana para todos.

Veronica Franco,
direccion Corporativa de
Comunicaciones; Juliana

Suso, vicepresidenta de
Relaciones Institucionales;
Olga Patricia Castafio,
vicepresidenta de
Estrategia; Bernardo Vargas
Gibsone, presidente de
Grupo ISA; Paola Vallejo,
direccion Corporativa

de Gomunicaciones ISA;

Ana Mora, directora de
Estrategia; Gustavo Acevedo,
direccion Corporativa de
Comunicaciones ISA-
Intercolombia; Maria
Adelaida Correa, directora de
Sostenibilidad ISA.

POR CIENTO

crecieron las utilidades
de ISA en 2020. La
continuidad de su servicio /
. fue clave para el pais.

Para la nacién porque recibird recur-
sos frescos cuando més lo necesita. Para
Ecopetrol porque seguird encaminando
sus objetivos en la transicién energética. Y
para esta firma, que debe seguir siendo la
joya de la corona.

“Que se catalogue a ISA de esta for-
ma es motivo de inmenso orgullo, y creo
que es merecido, porque esta es una em-
presa que siempre ha tenido control de
un gobierno, y a la vez, siempre ha sido
campeona y reconocida en el 4mbito re-
gional’;dice su presidente. Y concluye con
que el cumplimiento que han hecho de su
lema, ‘Conexiones que inspiran) los tiene
actualmente en la mira de buena parte de
los inversionistas. “Eso es lo que nos estdn
reconociendo hoy los demés, y creo que
esto nos va a salir bien’} afirma.

El pafs espera recibir buenas noticias
de este proceso en las préximas sema-
nas, cuando se termine el contrato entre
MinHacienda y Ecopetrol. Si bien la le-
tra menuda no se conocerd, lo cierto es
que, ahora que se estd pasando la pagina
de la pandemia, la unién entre ISA y la
petrolera colombiana serd una operacién
campeona para Colombia. m
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