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Relevo generacional no ha llegado a

Las practicas contaran como experiencia

BOGOTA .

Con el entorno laboral cada
vez mas digitalizado, 4gil e inno-
vador, seria ficil pensar que las
empresas han renovado desde
sus procesos hasta su equipo de
trabajo o que, en todo caso, los
jovenes han tomado una buena
participacién del mercado.

Perolociertoesqueel desem-
pleoenestapoblacibnhaaumen-
tado fuertemente con la pande-
mia, pues la cifra llegbé a 1,57
millonesdej6évenesenabril,ylas
empresas, enrealidad, notienen
una fuerzalaboral tan renovada.

Hace unos dias la Superin-
tendencia de Sociedades publi-
c6 los ingresos operacionales
de las 100 empresas mas gran-
des del pais, reporte sobre el
cual LR indagé al Top 20 para
conocer qué tantos jovenes
menores de 30 afios conforman
sus equipos de trabajo.

Seisdelasempresasnodieron

respuestaala pregunta, y al pro-
mediar las otras 14, se encontr6

que solo 23% del total de los tra-
bajadores est4 en este rango de
edad, sin contar a los practican-
tes o aprendices.

Segtin explic6 Fernando Cor-
tés, docente de gestion humana
en la Escuela Internacional de
Ciencias Econémicasy Adminis-
trativasdelaUniversidad delaSa-
bana, esto puede obedecer a la
bajarotacién quesuelentenerlas
grandes empresas.

“Tienen una alta estabilidad
laboral, entonceslagente queen-
tra a trabajar normalmente per-
manece mucho tiempo, porque
paganrelativamentebien, tienen
buenas prestaciones y otras si-
tuaciones de bienestar, por eso
losj6évenes pueden no tener mu-
cho acceso”, afiadi6é Cortés.

Una tendencia en el niimero
detrabajadoresjévenessevioen
elsectordehidrocarburosyener-
gia,enelque el porcentaje se ubi-
c6 entre 6% y 20% con Terpel con
la cifra mas alta.

Cenit, la compaiiia de trans-
porteylogisticade hidrocarbu-

ros, tuvo el menor porcentaje |

entre las grandes empresas, 6%
con un total de 61 trabajado-
res jovenes.

Ecopetrol, que se ubicé como
la de més ingresos en 2020 con
$50 billones, registr6 792 em-
pleados menores de 30 afios so-
bre el total de 9.800 trabajado-
res que emplea, con lo que el
porcentaje fue de 8%.

Por su parte, EPM, que tuvo

-ingresos operacionales por
$19 billones, registr6 un 10%
detrabajadoresjévenes,loque
corresponde a 834 puestos la-

borales para esta poblacion de
sus 7.928 empleados.

EnelCodensa, coningresospor
$5,7 billones, registré 347 em-
pleados menores de 30 afios lo
que represent6 16% del total de
sus trabajadores.

“A pesar de larecomposicién
de habilidades para el empleo,
que acentian la importancia del
pensamiento critico, aprendiza-
je activo y competencias digita-
les, que se asocian alos jévenes,
estos representan, paradoéjica-
mente, un bajo porcentaje en las
empresas con mayoresingresos,
lo que se asocia a problematicas
comolasbarrerasdeexperiencia
y formacién para el trabajo que
reducen los espacios de relevo
generacional”, coment6 Ivin Ja-
ramillo, investigador del obser-
vatorio laboral de la Universidad
del Rosario.

Tal como anticipa Jarami-
llo, pese alas nuevas habilida-

e | Ministerio de Trabajo y el Gobierno Nacional anunciaron que
desde ahora y mediante el Decreto 616 de 2021 las practicas
profesionales, los contratos de aprendizaje, judicaturas, moni-
e tOF12S, CONtratos laborales, contratos de prestacién de servi-

cios y grupos de investigacién sobre temas directamente relaciona-
dos con el programa académico de cada carrera, podran ser conta-
dos como experiencia laboral. La iniciativa tiene el objetivo de faci-
litar el proceso de contratacién de los. recién graduados y dinamizar

las cifras de empleo en el pais.

des que buscan los empleado-
res, el desempleo juvenil, en-
tre 15 y 24 afios, se ha agu-
dizado no solo en Colombia
sino en varios paises del mun-
do, segtn registra la Organi-
zacién para la Cooperaciény el
Desarrollo Econémicos (Ocde).
En2020,latasaaument6 amas
de 15%, siendo Colombia el ter-
cer pais con la proporcién mas
alta del grupo.

Continuando con las em-
presas locales y su porcentaje

de trabajadores jovenes se en-

cuentran Grupo Argosy Cemen-
to Argos con 16%y 7,5%. Y au-
mentado la cifra estan Claro,
del sector de comunicaciones
con 25%; Avianca, con 25%, y
Grupo Nutresa, con 31%.

Las empresas del sector sa-
lud con altos ingresos también
destacan con los porcentajes
mas altos dentro del top 20;
Keralty con 7.187 empleados
jovenes, es decir 33% de su
planta, y Nueva EPS con 1.096,

LOS TRABAJADORES MENORES DE 30 EN LAS GRANDES EMPRESAS

Porcentaje de empleados
menores de 30 en algunas
de las empresas con

mayores ingresos en 2020

que representa 21% de su fuer-
za laboral.

Camilo Cuervo, socio de Cu-
beros Cortes Gutiérrez, explic6
que un elemento que podriain-
fluir en la contratacién es im-
pulsar con més fuerza la forma-
cién técnica.

“Hay un déficit de mano de
obra intermedia, clase media
empresarial, o la gente es muy
preparada o no sabe nada, de-
masiado no calificada, no hay
propension por el entrenamien-

to técnico”, afiadi6é Cuervo.

Hasta el momento, para im-
pulsar la contrataciéon de per-
sonal joven el Gobierno Nacional
y el Ministerio de Trabajo han
lanzadovariasmedidas comola
deduccién de hasta 120% para
empleadores que contraten j6-
venes de primer empleo y la fi-
nanciacién por un afio de has-

. ta25% deunmonto equivalente

al salario minimo por cada nue-
vo empleo generado. Esta tlti-




as companias

ma empezar a regir el prime-
ro de julio de 2021.

Sin embargo, segiin comen-
ta el socio de Cuberos Cortes Gu-
tiérrez, sibien pueden existir es-
tosbeneficios paralasempresas
eso no garantiza mano de obra
calificada. “El tema es bueno,
subsidiar la mano de obra para
que las empresas contraten,
estoquizalohacebarato perono
garantiza que sea til”, afiadi6.

Para cerrar, destacaron las
grandes superficies y super-
mercados pues, delas empresas
con mayores ingresos operati-
vos en 2020, fueron las que mas
contrataron jévenes. Koba Co-
lombia (D1) que tuvo ingresos
por $7billones, acumulélacifra
mas alta con 9.076 empleados
menores de 30 afios sin incluir
aprendices, 60% del total de sus
empleos; seguido por Almacenes
Exito, que con 40,7% de su fuer-
zalaboral conformadaporjove-
nesllegdaingresospor $15,7 bi-
llones en 2020.

SOFfA SOLORZANO CARDENAS
Isolorzano@larepublica.com.co

Angel Custodio
Cabrera Baez

Ministro
de Trabajo

“Para los empleadores
que contraten jévenes,

por cada $100 que paga
la empresa en un
trabajador puede deducir
120%, esto en jovenes
entre los 18 y los 28 afios”.

Ivan Jaramillo

Investigador
Observatorio Laboral
Universidad Javeriana

“Pese a la recomposicion
de habilidades para

el empleo que se asocian a
j6venes, paradéjicamente
estos representan

un bajo porcentaje

en las empresas”.




