MIL EMPRESAS: EL ANO DE LA RESILIENCIA

Las empresas con
mejor capacidad
para atraer talento

BOGOTA

La retencién de personal
puede suponer una ganancia
de competitividad y producti-
vidad para las empresas, en
comparacién con aquellas que
presentan altos niveles derota-
cién de empleados.

Es por eso que muchas com-
pafiias apuestan hoy en dia a
fortalecer planes de retencion
de talento humano. Este es el
caso de Bancolombia, que en
alianza con Comfama, Proantio-
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Haceb y Grupo Argos
ofrecen 2.300 vacantes

Universitarios
preferirian trabajar en:

Ecopetrol, Bancolombia,
Universidad Nacional

Seis empresas
ingresan por primera
vez al top 100 con
mas retencion

= | informe de Merco Talen-
| 102021 asegurd que seis

compafiias ingresaron por
R primera vez al top 100 de
las empresas con mejor capaci-
dad de atraer y retener el talen-
to. Entre ellas se encuentran
Amazon en el puesto 75; ltad en
el lugar 83; y Fundacién Santa Fe
de Bogotd, en la posicién 95. Del
mismo modo, en el puesto 96
estd Mario Herndndez, en el lu-
gar 98, Banco Caja Social, y en la
posicion 99, Fundacién Valle de
Lili. Asimismo, las empresas pre-
feridas de los universitarios para
trabajar en Colombia son: Eco-
petrol, Bancolombia, la Universi-
dad Nacional, Grupo Nutresa y
Bavaria, por las relaciones con
los mandos inmediatos.

quia, Grupo Bios, Haceb y Gru-
po Argos, crearon una iniciati-
va para aportar a la reactiva-
cién econdémica de mujeres y
jovenes sin experiencia labo-
ral, esperando crear 2.300 va-
cantes en todas las organiza-
ciones vinculadas.

Adema4s, con una inversion
para este afio de $4.400 millo-
nes, “através denuestro progra-

ma Becas Fundacién Grupo Ban-

colombia acompafiamos a
jovenes de estratos1,2y3dezo-
nas rurales en su ingreso y per-
manencia a 28 universidades
publicas y privadas, cubriendo
gastos de manutencién y matri-
cula. Actualmente, el programa
cuenta con 538 beneficiarios”,
manifesto Lina Maria Montoya
Madrigal, directora ejecutivade
la Fundacién Bancolombia.

Del mismo modo, Merco Ta-
lento entrego6 los resultados de
su mas reciente estudio sobre
las 100 empresas con mayor ca-
pacidad paraatraeryretenerta-
lento en Colombia en 2021.

En elranking, Bancolombiase
ubicé en primerlugarportercer
afio consecutivo con una pun-
tuacion perfecta de 10.000; se-
guido por Grupo Nutresa, que se
mantuvo en el puesto por se-
gundo afio con 9.782 puntos.

El tercer lugar lo obtuvo Eco-
petrol, que con 9.495 puntos
desbancé a Alpina, la compaiiia
qued6 en cuarto lugar con un
puntaje de 9.097 y el top cinco
lo cerré Bavaria con 8.887.

Por otra parte, P§G tiene
como reto lograr que los estu-
diantes de todas las universi-
dades del pais quieran tener su
primer empleo con la compa-
fiia. Por ello, se crearon las Be-
cas Prest&Gio, un programaque

_otorga la oportunidad de reali-

zar su practica profesional en
la empresa, beneficiarse con
una beca econémica para apor-
tar al pago de su tltimo semes-
tre de universidad y la posibi-
lidad de ser contratados.

Finalmente, Arcos Dorados
ofrece primeros empleos for-
males para jévenes sin exigir-
les experiencia previa, con fle-
xibilidad horaria para que
puedanseguir estudiando, en-
trenamiento de clase mundial,
que incluye el aprendizaje de
habilidades blandas, y otros
beneficios.
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