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en la region, segun lo afirma. FOTOS CORTESIA

MINERIA INFORME

Gran Colombia Gold llegd en el 2009 al nordeste antioquefio
con una apuesta por el mejoramiento de la calidad de la vida

GRAN COLOMBIA
GOLD LE CUENTA

GRANCOLOMBIAGOLD

Se avanza en la formalizacion

minera en Segovia

Mas de 2.500 mineros ahora trabajan en condiciones de legalidad.

Gold, con operaciones en Segovia y Reme-

dios trabaja en la formalizacion de cerca de
196 unidades de extraccién informal que hasta
el momento han identificado dentro de sus titu-
los en el territorio.

Segun la compaiiia, esto hace parte de su ini-
ciativa de encadenamiento productivo de la pe-
quena mineria y que busca crear una cultura de
legalidad y de proteccién de los recursos natura-
les. Ademas, asegura que se unio al proyecto glo-
bal de mercurio de Naciones Unidas para eliminar
el uso de este metal en las operaciones de extrac-
cién de oro en las unidades de pequenia mineria.

Precisamente a partir de la operacién en Segovia
y Remedios, dice Gran Colombia Gold que estructu-
r6 una linea base con un modelo de mejores practi-
cas en sostenibilidad para conocer las necesidades y
prioridades de las comunidades y fomentar el desa-
rrollo social y medioambiental de la regién.

Hasta el momento la compania ha firmado 58
contratos que agrupan a mas de 2.500 mineros
que ahora trabajan en condiciones de legalidad,
afirma la minera y subraya que esto contribuye a
mejorar problemdticas asociadas a la mineria in-
formal como la deforestacion, malas condiciones
laborales, falta de protocolos de seguridad, asi
como la ausencia de permisos ambientales y para
el manejo de explosivos.
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millones pagaron en los ultimos diez afos en
impuestos y regalias la comparnia y los contratos
formalizados, segun la minera.

“Esta iniciativa busca que todas estas unidades
pasen a la legalidad, aprendan a manejar su dinero,
estén afiliados a la seguridad social, conozcan la
importancia de pagar impuestos, se capaciten so-
bre la proteccion del medioambiente, consigan los
permisos para el uso de explosivos y dejen de utili-
zar mercurio en sus operaciones”, sefiala José Igna-
cio Noguera, vicepresidente de Asuntos Corporati-
vos de Gran Colombia Gold.

Segun la compaiiia, que desde 2010 cotiza en la
Bolsa de Toronto, en Colombia extrae en promedio
17.936 onzas de oro cada mes y genera aproximada-
mente 1.560 empleos directos y mds de 2.500 indi-
rectos a través de su iniciativa de encadenamiento
productivo y de la pequena mineria. Adicional-
mente, cuenta que creé una gerencia conformada
por un area legal, social y técnica que en alianza con
la Secretaria de minas del departamento y Corantio-
quia han brindado cerca de 118 capacitaciones en di-
ferentes &mbitos para la mineria formal e informal.

Otras iniciativas de

Gran Colombia Gold

Salud, hienestar y
proteccion de la cultura

Segun la compafiia, en asocio con Comfama
busca mejorar las condiciones de salud y bie-
nestar de las comunidades a través de activida-
des sociales, comunitarias y culturales. Ademas
de la zona de recreacion y deportiva de
Comfama Marceleth, lugar que Gran Colombia
Gold entregé en comodato a la caja de com-
pensacion. En los proximos dias también en
esta alianza se inaugurara el Jardin Infantil
Manzanillo para 30 nifios de la primera infancia.

Educacion para el desarrollo

En los estudios de la linea base de la compafiia,
del Banco Mundial y la Secretaria de Educacion
de Antioquia se evidencié un alto nimero de
desercioén escolar y trabajo infantil. Por eso, ase-
gura la compafiia, trabajan en mejorar la infraes-
tructura de 14 instituciones educativas de
Segovia y Remedios, en la formacion de los
maestros y en la entrega de 620 becas en la |.E
Gimnasio La Salada donde Gran Colombia Gold
ha invertido mas de $8.000 millones en la cons-
truccion del bachillerato.

Mujeres lideres y emprendedoras

Con esta iniciativa, asegura Gran Colombia
Gold, se busca mantener la escolaridad de las
nifias y adolescentes en Segovia y Remedios,
que terminen el bachillerato, pero con una capa-
cidad productiva, por lo que les brindan forma-
cién técnica en convenio con el Sena. Ademas,
entregd 300.000 tapabocas hechos por mujeres
de la region con el programa Tapabocas por la
Vida de la Gobernacién de Antioquia.

Infraestructura para el desarrollo

Gran Colombia Gold ha invertido mas de
$12.000 millones en el mejoramiento de 21,2
kilbmetros de vias en estos municipios.

Su prioridad, segun lo afirma, es impulsar la
reactivaciéon econdémica y la reconstruccién del
tejido social en el marco de la legalidad y el pro-
greso. Gran Colombia Gold espera que con los
nuevos contratos formalizados la produccién
de los pequenos mineros alcance el 45 % del to-
tal de su operacioén en el pais.

Uno de los cuellos de botella que identificé en el
camino fue la falta de una cultura en el manejo del
dinero, ya que es un sector que encuentra dificulta-
des para abrir y manejar cuentas de ahorro, por lo
que también decidi6é impulsar la norma de bancari-
zacién minera en alianza con la Universidad Jave-
riana y con diferentes representantes a la Cadmara.

“La mineria es una de las llamadas a la recu-
peracién econémica por su generacién de em-
pleo, inversién social, asi como el pago de im-
puestos y regalias para la nacién. Actualmente
tenemos proyectos que son intensivos en capital
y mano de obra y que fomentan el desarrollo”,
afirma José Ignacio Noguera, vicepresidente de
Asuntos Corporativos.

Gran Colombia Gold asegura que su plan de
cara al futuro es continuar con la iniciativa de for-
malizacién, ya que todavia existen cerca de 120
unidades de pequena mineria ilegal; asi como
contribuir a la eliminacion del uso del mercurio,
mitigar la deforestacién y mejorar las condiciones
de trabajo de forma definitiva.




