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Las empresas incluyentes
son 22% mas productivas

LABORAL. EN EL DIA DEL
ORGULLO LGETI, ALGUNAS
COMPANIAS EXPLICARON
LOS PROGRAMAS DE
DIVERSIDAD Y EQUIDAD
QUE HAN IMPLEMENTADO
PARA COMBATIR LA
DISCRIMINACION

BOGOTA

Hoy se conmemora el Diadel
Orgullo Legbti, una fecha en la
quese celebranlosavances que
hatenidolacomunidaden el re-
conocimiento de sus derechos,
pero, asimismo, un dia de refle-
xion sobre qué se debe seguir
haciendo para alcanzar espa-
cioslibres dediscriminacionen
cada rincén y todo el afio.

Es poreso que el papel de las
empresas es fundamental para
derribarlasbarreras que siguen
existiendo en Colombia.

Segnun Gallup Workplace, los
ambientes laborales incluyen-
tes aumentan 39% la satisfac-
cion del cliente; 22% la produc-
tividad y 27% la rentabilidad.

“Hayunabarreraenlos pro-
cesos de seleccion sila diversi-

dad sexual de una persona es
manifiesta; jefes directos que
se sienten incomodos con la
orientacion sexual o identidad
de génerode esa personay des-
pidos”, manifesto Felipe Car-
denas, presidente de la Cdma-
ra de Comerciantes Lghti,
gremio con mas de 160 empre-
sas afiliadas, 80 de ellas con el
sello de espacios libres de dis-
criminacion.

Ademas, las cifras de esta
entidad y el Centro Nacional de
Consultoria dan cuenta que
solo cuatro de cada 100 perso-
nastransenel pais cuentan con
un contrato laboral, hecho que
hace cuestionar, jqué estan ha-
ciendo las empresas para pro-
mover la inclusion, equidad y
diversidad?

Ecopetrol cuenta con varios
proyectos para apoyar empren-
dimientos liderados por perso-
nas de orientaciéon sexual e
identidad de género diversas.

“Estamoscomprometidosen
integrar los lentes de la diver-
sidad. Estas acciones nos ayu-
dan a construir una mejor com-
pafiia”, manifest6 el presidente
de la compafiia, Felipe Bayon.

Felipe Cardenas

Presidente de la
Camara de
Comerciantes Lgbti

“Las empresas tienen que
perder el miedo a abordar
la diversidad sexual. Una
organizacion donde todo
mundo luzca, piense y
ame igual no va avanzar
tan rdpido como otras™.
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Por su parte, Bancolombia
esta participando en la alianza
Pride Connection.

“Esto nos permite compartir
con otras empresas conoci-
mientosybuenaspracticaspara
gestionar la diversidad”, sefia-
16 Mauricio Rosillo, vicepresi-
dente corporativo del banco.

Ademas, compaiiias que
ahora estan creciendo en moda
yconfeccion como Kupa, asegu-
ran que tienen la responsabili-
dad de crear espaciosinclusivos
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(on el informe completo sobre diversidad,
equidad e inclusion en las empresas.
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ytalleres de conversaciénsobre
sexualidad y género.

“He tenido que incomodar-
me con miradas de personas
que confundidas me observan
de arriba a abajo descifrando si
soy mujer o un hombre”, conté
Ana Maria Nieto, CEO de Kupa.

Cirdenas destacd que los
principales retos estan en las
Pyme, asi como en algunas em-
presas que solo implementan
marketingconrelacionaesta fe-
cha para incrementar ventas.

NATHALIA MORALES AREVALO
jnmoraleslarepublica.com.co

La Camara de Comercic de Medellin para Antiogquia tiene matricula- 87,7 %
das y renovadas 130.005 empresas; 87,7 % de ellas micro en 69 micro
municipios y trabaja por el crecimiento de las empresas de la region. empresas

Este afio se ha enfocado en servicios que ayudan a las empresas en
SuU recuperacion empresarial, algunos de esos servicios son:

Conexion financiera

« $2.000 millones en créditos
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» Se hace diagnostico de necesidades del empresario
| Lo articula con 23 lineas de crédito del mercado.
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Conexién 3E

* Conecta con 117 programas de 58
entidades del ecosisterna empresarial

Vitrina empresarial

* 3.200 empresas ofrecen productos
¥ servicios en e-commerce
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Solucién de conflictos

« Centro de Conciliacion, Arbitraje y
Amigable Composicion se ofrece:
Recuperacion Empresarial, insolven-
cia, entre otros a los empresarios.
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Agencia de desarrollo productivo

Internacionalizaciéon (Plaza Mayor, Bureau, Corferias)

LOS SERVICIOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA LA REACTIVACION

» Son 357 aliados del sector pUblico y privado con los que la Cadmara ofrece una plataforma de servicios y programas
con entidades como el Gobierno Nacional, los gobiernos locales, como Fabricas de Productividad, CREEce, entre otros.

* Trabaja con una red de 16 entidades vinculadas en |las que tiene presencia, para fortalecer en temas de:
Plataformas para los negocios (CTA, Creame, Certicamaras, Konfirma,

Acceso a capital (FGA Fondo de Garantias, FGI Garantias Inmobiliarias, Promatora, Microempresas de Colombia)
Gestién Civica y social (Corpocentro, Antioquia Presente, Pargue Arvi, Veeduria Ciudadana Todos por Medellin)

CAMARA DE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Campus virtual

« Plataforma con herramientas y conocimiento
para el crecimiento de los negocios.

E-factoring

« Ayuda a los empresarios a tener liquidez inme-
diata, sin tener que esperar que sus clientes
les paguen las facturas que les adeudan.

Gobierno Corporativo

* Esquemas para mejorar sostenibilidad

Registro de marca

* Orientacion y acormpanamiento
en propiedad intelectual

Plataforma de tramites registrales digital

« 1.011.252 tramites registrales y orientacion en 2020

Promotora de Comercio Social)

= Ingresa a camaramedellin.com y conoce todos los servicios para emprendedores y empresarios.+

Fuente: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia




