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DIAGRAMA DE TRANSMISION DE LA POLITICA MONETARIA

(Plazo promedio en anos, % del stock pactado a tasa variable)

También es indispensable,
como lo hacen los modelos mi-
cro-financieros al interior de

Por ejemplo
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recurrir a ello gracias a tener narse la composicion de los cionesdeotorgamientocrediti- | miento del % ciudadanos, asi mismo es

una porcion baja de su fondeo

tipos de cartera con las fases

cio,los cuales suelen estarreve-

conocimiento.

conocida por el desarrollo de

dependiendo delos CDTs; yii) expansivas/contractivas del landounincrementoenelcosto | ... mm;m SANTA  3rmamento, pues solo asi se
el ciclo de posici6n de merca- crédito en general. crediticio proveniente de los gﬁf’G;ﬁ; puede garantizar la
do en las diferentes carteras; En este sentido, la vision mayores riesgos de contra-par- aranan seguridad, estabilidad e

ciertos bancos pueden estaren
fases de contraccion de su ex-
posicionrelativa en cartera de
consumo y en fase expansiva
en su cartera hipotecaria, lo
cual indica que las fuentes del

econométrica sentimos se
queda bastante corta en la
explicacion de las aparentes
asimetrias entre los ciclos de
las carteras y sus formas de
fondeo.

te. A nivel macroeconémico es
dificil estarentonces capturan-
do la mezcla de componentes
demayor/menorriesgo crediti-
cio y sopesandolos contra los
costos de fondeo.

TRIBUNA EMPRESARIAL

Menos carbono, mas crecimiento

I 3 El cambio
1 4= :?‘ climaticoesun
| “ | problema ac-
Ii i\-*fi tual que mos-

trara sus con-
secuencias a

sas respondan de manera rapi-
da y efectiva ante estos proce-
sosquese han convertidoenuna
prioridad global.

El primer paso importante
paraunadescarbonizacion efec-

duccién de la huella de carbono
lleva a una mejora en la reputa-
cion, a una creacion de valor so-
cial, y auna garantia de supervi-
vencia a largo plazo, tres
elementos claves para todas las

integridad de la poblacion.

También es ejemplar en
economia circular donde todos y cada uno de
los ciudadanos clasifica sus desechos y los
pesa para posteriormente ponerle el importe
con el valor de lo que se desecha a excepcion
del material organico que se utiliza como
abono.

SUIZA ES EJEMPLO DELA
CALIDAD DE LA DEMOCRACIA,
LA PROBIDAD DE POLITICOS

Y EL RESPETO A LA LEY

La relacion de Suiza con Colombia va
desde la Cruz Roja, el Cicr, los fertilizantes,
semillas certificadas, medicinas, mineria,
chocolates, quesos, relojeria, servicios
bancarios, aduaneros, las iconicas navajas y
hasta el teleférico que va a Monserrate. Pero
tan o mas importantes son los legados con la
educacién de miles de jovenes que han

DIEG‘; . futuro, y sino tivanoessoloreducirlaemision empresas de hoy en dia. estudiado en las universidades en Suiza o en
Sstm. ]Em, uam\ cambiamos el de carbono, sino convertirse en Desde Bain & Company propo- los colegios con “ADN” suizo como el Helvetia
C?fr:l‘;ﬂ%" manejo de los un actor que promueva nuevas nemos cuatro preguntas que (Réthilsberger) o el Refous (Jeangros) y con

negocios, toda

la sociedad se
vera afectada. Muchos consumi-
dores, gobiernos einversionistas
yaestanexigiendoladescarboni-
Zacion como una garantia para
asegurar la sostenibilidad del
crecimiento de las empresas en
el mediano y largo plazo.

Segun un reciente estudio de
Bain &Company, la pandemia ha
intensificado la carrera para lu-
char contra el cambio climatico,
llevandonuevamentelaatencion
ala reduccion de emisiones de
gasesdeefectoinvernaderopara
alcanzar los objetivos aceptados
de una reduccion de 50% para
2030y de cero emisiones netas
para 2050.Los gobiernosylas or-
ganizacionesinternacionales es-
tan aumentandosusambiciones,
con China comprometiéndose a
la neutralidad del carbono para
2060y la Union Europea propo-
niendo aumentar su objetivo de
reduccién de 40% a 55% para
2030.Lasempresas decapitalde
riesgo, asi como los consumido-
res, son cada vez mas exigentes
alahoradebuscarquelasempre-

medidas y llegue a generar una
huella de carbono positiva.

Lasempresasquelideranpro-
cesos de descarbonizacion ven
enellos una forma de acelerarla
transformacion y garantizar el
crecimiento. Bain & Companyen-
cuestoaBolideresempresariales
de varios sectores, 60% afirmé
que la transicion energética o de
recursoserafundamental parael
futurodesusectory 35%estaem-
pezando a cambiar sus priorida-
desy a crear oportunidades. Es-
tos lideres reconocen que el
imperativo climatico requiere
una transformacion total que
afecta a toda la organizacion.

La descarbonizacion es una
tendencia acelerada y urgente
que pretende garantizar, no solo
elfuturobienestardel medioam-
biente, sino también el bienes-
tar economico y empresarial. Si
las empresas no toman medidas
ahora, es probable que desapa-
rezcan enun futuro cercano, por
la presion que ejercen los con-
sumidores, y por los cambios en
la provision de recursos deriva-
dos de combustible fosil. La re-

pueden guiar a las empresas ha-
ciaun enfoque estratégico, inde-
pendientementede dénde seen-
cuentren en su transicion:

1. ;Cuan audaz y rapida debe
ser la ambicion? Las empresas
lideres tienen clara su decision
cuando se trata de la disyuntiva
basicaentrevelocidady audacia.
Tomar un enfoque u otro puede
serlaposibilidad paracomenzar.

2. ;Cuales son las palancas
disponibles? Para llevar a cabo
latransicion, lasempresastienen
tres tipos de palancas que pue-
den utilizar: estratégicas, opera-
tivas y de compensacion.

3. {Como debemos ajustar la
organizacion? Las empresas de-
benintegrarladescarbonizacion
en las opciones de compray en
los incentivos, para asi comuni-
car estos esfuerzos alos clientes
como partedelanueva propues-
ta de valor.

4. (Como involucramos a las
partes interesadas? Las empre-
sas tienen que aprender a crear
dialogoscon organizacionesmas
allddesus propias paredes ybus-
car asociaciones productivas.

los inmigrantes que han hecho mas de un
centenar de empresas, hoy iconos y orgullo
“colombiano”, han aportado a la hoteleria,
joyeria (Glauser), industria de lacteos
(Bazinger / Goggel), carnicos (Koller) y
chocolateria (Baer /Gipper [Leber / Suwad).
En el siglo XX los suizos llegaron para el
desarrollo del sector metalmecanico (Etter)**
y otras familias buscando nuevos horizontes
durante la crisis econémica y las guerras
mundiales, aportando también al desarrollo
del sector agropecuario (Minnig).

No podemos pasar por alto a la Santa
Maria Bernarda Biitler fundadora de las
Franciscanas Misioneras de Maria
Auxiliadora de Cartagena; dirigi6 la
congregacion y ayudo a los mas vulnerables
con hospital durante 32 afios. Canonizada en
2008 por el Papa Benedicto XVI.

Si quiere conocer qué es turismo
ecologico, el valor de la puntualidad, como es
el respeto en una sociedad multicultural, el
cuidado de la vida, de los nifios, del
ambiente, de lo publico, tiene que visitar ese
bellisimo pais que comparte hasta los
aeropuertos y estaciones de tren con los

paises vecinos.
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