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iscriminacion laboral

Participacién de las comunidades

62% dentro de las empresas
30% 6%
A
Blancos Mestizos Afrocelombianos Indigenas

Una de las barreras

&s |a educacion, pues seglin
el ¢ltimo Censo 2018,

13% de las comunidades
afrodescendientes no tiene
acceso a educacion formal

.

~ Latasade

analfabetismo
en estas
minorias

& alcanza 14%

La exclusion laboral por motivo de etnia es una
discriminacién que vulnera los derechos fundamentales
Autoridades como el Ministerio del Trabajo, Ministerio

del Interior y de Justicia son algunas de las entidades

para defender los derechos de las personas cuando

hay actos discriminatorios

Derechos vulnerados por
discriminacion laboral

p

lgualdad
Dignidad Humana
Libertad
Intimidad

restrinja el pleno ejercicio de los
derechos de las personas por ra-
zon de su raza, nacionalidad,
sexouorientacionsexual. Estees
un tipo penal abierto, por lo que
incluye actos u omisiones que se
den en el ambito laboral.

;Qué leyes amparan al tra-
bajador para no ser victima de
discriminacioén racial laboral?

En primera medida, esta la
Constitucion Politica que consa-
graderechoscomolaigualdad, la
dignidad humana, 1a libertad, la
intimidad y el buen nombre, la
honra, el trabajo en condiciones
dignas y justas, la salud y el de-
recho de toda persona a escoger
suprofesionuoficio. Ademas,en
nuestrobloquede constituciona-

Buen nombre
Honra

Trabajo en condiciones
dignas y justas

Salud mental

Libertad para escoger

profesion u oficio
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lidad se incluyen la Declaracion
Universal de Derechos Huma-
nos, el Pacto Internacional de De-
rechos Civiles y Politicos, y los
Convenios Fundamentales111y
169 delaOrganizacionInternacio-
naldel Trabgjo, debidamente ra-
tificadosen Colombia, que prohi-
ben todo acto de discriminacion
laboral en el empleo. A nivel le-
gal, estd el articulo 10 del Codi-
go Sustantivo del TrabajoylaLey
1010 de 2006, cuyo objeto es de-
finir, prevenir, corregiry sancio-
nar las diversas formas de agre-
si6n, maltrato, vejamenes, trato
desconsideradoy ofensivoy, en
general, todoultraje aladignidad
humanaquese ejerzasobre quie-
nesrealizansusactividadeseco-
nomicas en el marco de unare-

Daniela
Liévano
Abogada en Baker
McKenzie

“Para poder hacer frente a
esta situacion en
los entornos laborales, las
compaifias deben revisar
las barreras que tienen
para la incorporacion de
grupos minoritarios”.
a Para conocer sus derechos laborales en
las empresas.

MESES ,
DE PRISION PODRA
ENFRENTAR UN PERSONA
POR DISCRIMINACION.

Siganos en;
www.asuntoslegales.com.co

lacién de trabajo, que puede ser
privada o pablica. Segin el arti-
culo 2 de esta Ley, la discrimina-
cion laboral es una de las moda-
lidades deacoso, que consiste en
todo trato diferenciado por razo-
nes deraza, género, origen fami-
liar o nacional, credo religioso,
preferenciapolitica que nosere-
lacionen con el trabajo.

+Un trabajador extranjero es
amparado por la ley?

Si. Alos trabajadores extran-
jeros les aplica tanto las dispo-
siciones constitucionales como
las legales que prohiben actos
de discriminacién y vulnera-
cion al principio de igualdad.
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Colexcelsos

conseguir que los afectados en-
tregaran el dinere convencidos
de que recibirian cuantiosos
rendimientos, pero no fue asi,
y ante las primeras reclamacio-
nes, manifestaron que el in-
cumplimiento obedecia a que
no les habian pagado unas fac-
turas, lo cual no era cierto”.
Losinversionistasentregaron
sumas que iban entre $48 millo-
nes y $300 millones, a cambio
de rendimientos de 18% a 20%,
pero finalmente no se les devol-
vio ni la inversion ni las utilida-
des.Comopartedelprocesodeli-
quidacién de Ecocaféy Colexelsos,
el agente liquidador logro6 recu-
perar cerca de $14.8700 millo-
nes, que fueron distribuidos en-
tre los inversionistas estafados.
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#TribunalSuperior

JOSE ZAPATA REPRESENTO A LA PETROLERA

Holland & Knight asesoro
emision de GeoPark Limited

BOGOTA

Una reciente transaccion
bursatil fue asesorada por un
equipo de abogados de la ofici-
na de Holland & Knight en Bogo-
ta. Se trata de la emision hecha
elpasado23deabril porlacom-
pafiia GeoPark Limited, puntual-
mente una emision de notas se-
nior por un monto de US$150
millones, que fueron colocadas
a una tasa de 5,5% con venci-
miento en 2027.

El bufete explicé que las no-
tas fueron emitidashbajolaleydel
Estado de Nueva York, bajolaRe-
gla144A/RegS. Asi mismo, deta-
llaron que BofA Securities, Inc.,
Credit Suisse Securities (USA) LLC
yJ.E Morgan Securities LLC actua-
ron como compradores iniciales
delaemision.Lasnotasestanga-

rantizadas por GeoPark Chile SpA
y GeoPark Colombia S.L.U.

Los profesionales que actua-
roncomoahogados colombianos
de GeoPark Colombia S.A.S. fue-
ronJosé Zapata,sociodeHelland
&Knight; Maria Juliana Saa, abo-
gadasenior; ClaroManuel Cotes,
asociado ala firma de abogados.

GeoPark es un explorador,
operador y productor indepen-
dientede petréleoygasen Amé-
rica Latina con operaciones y
plataformas de crecimiento en
Colombia, Argentina, Brasil,
Chiley Ecuador. Holland &Knight
cuenta con mas de 1.400 abo-
gados y otros profesionales en
27 oficinas internacionales.
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Mendoza Abogados

Mateo Mendcza y Maria Beatriz Segura fueron los abogados detras de
la asesoria que es motivo de reconocimiento internacional.

BUFETE TAMBIEN PARTICIPARA EN IFLR 100

La firma Mendoza
Abogados fue nominada
a los Latin Lawyer 2020

BOGOTA
La firma Mendoza Abogados
anunciésunominaciénalospre-
mios Latin Lawyer 2020 (que se
conoceran en mayo) y a los Ifir
100 por una asesoria legal hecha
a las empresas Celsia y Ciibico
Sustainable Investments para la
transferencia de US$335 millo-
nes. Losahogados del bufete Ma-
teo Mendoza y Maria Beatriz Se-
guradestacaronqueel trabajoen
equiporealizadollevé al recono-
cimiento. Mendoza explico lo
que significa para la firma estas
nominaciones.

¢Por qué los nominaron?

Fuimos nominados porque
fuimos los asesores legales de
la operaci6n. La base fue la fi-
nanciacién que se hizo a Caoba,
que esunaplataforma deactivos
de transmisién de energia en
ColombiacreadaporCelsiay Ci-
bico SustainableInvestments. Ha
sido una de las transacciones
mas grandes que ha existido en
el pais sobre activos de trans-
misién de energia. Tuvo un va-
lor de US$335 millones y fue
otorgada porScotiabanky Export
Development Canada.

4Como fue el proceso de la
fransaccién?

Participamos en esa transac-
cion comoasesoreslegalesde Ci-
bico y Celsia. Se traté de un mo-
vimiento novedoso e innovador.

US$335

MILLONES

ES LA CIFRA DE LA
TRANSACCION QUE
ASESORO EL BUFETE.

Maria Beatriz Segura
Socia en Mendoza Abogados

En primer lugar, estan los patro-
cinadores, pues Celsia es una de
las empresas de energia mas re-
conocidas en Colombia. Pero
realmente este tiempo de tran-
sacciones son tan importantes
por la complejidad que conlle-
van, ya que los recursos de la in-
version se utilizan para adquirir
unos activos de energia que da
comoresultadounatécnicadefi-
nanciacion llamada adquisicio-
nesapalancadas, quetienenuna
técnica propia contractual.

;Cuantos abogados estuvie-
ron involucrados?

Al menos ocho abogados de
nuestra oficina para lograr el
cierre dela transaccion. Estore-
quirio un trabajo constante por
parte de los profesionales por-
que la transaccion tuvo un lap-
so de 9 meses de desarrollo,
pues inici6 en octubre de 2019,
pero la pandemia impuso unos
retos y el proceso tuvo que lle-
varse de manera virtual con
buenos resultados.

:Quiénes son las publicacio-
nes detras de la nominacién?

La nominacién fue hecha
por una de las principales pu-
blicaciones especializadas en
derecho que se llama Latin La-
wyer, que cubrelas principales
transacciones a nivel latino-
americano. Por otro lado, otra
publicacion especializada en
operaciones financieras a ni-
vel global que se llama Ifrl y
ellos pusieron bajo nomina-
cion esta misma transaccion
en la categoria Project Finance,
pero esta nominacion es mas
destacada porque cubre todas
las transacciones desde Cana-
da hasta Chile.
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“Estamos nominados junto a otros
proyectos de paises como Brasil, Puerto
Rico, Estados Unidos. La nominacion

busca las transacciones mds
representativas y complejas”.



