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TECNOLOGIA

Whale Cloud se
establecera en el pais

Whale Cloud

Whale Cloud, socia de la gigante china Alibaba,
que se especializa en el desarrollo de software
para el sector de telecomunicaciones, inteligen-
cia de negocio a través de analisis de datos,
inteligencia artificial e internet de las cosas se
establecera en Colombia. Entre los productos de
software que provee esta el CRM, sistemas de
facturacion, integracién con plataformas de
pagos, entre otras (oms)

CONSTRUCCION

En riesgo 80.000
empleos en el Valle

Camacol

De acuerdo con Camacol Valle, en cabeza de
Alexandra Canas, por cuenta de los bloqueos
en el marco del Paro Nacional hay 80.000
trabajos de obreros en riesgo en el Valle del
Cauca, esto, porque se han visto afectados por
el desabastecimiento de ciertos materiales
necesarios en las obras. Segun la informacion
de la Cdmara, 96% de las obras en el departa-
mento se encuentran detenidas. oms)

CONSTRUCCION

Llega plataforma de
servicios logisticos

La plataforma Kargoru, creada por el grupo
Cumbria Holdings y Grupo Vigla, que busca
ayudar a las Pyme en procesos de importacion y
exportacion entrara al mercado. Se trata de "un
expendio de servicios logisticos con tecnologia
de punta y excelentes aliados de operacion
logistica en toda la cadena, que revoluciona en
una actividad que, en algunos casos, se maneja
igual que hace 70 afos’, afirmé Ricardo Wills,
gerente general de Cumbria Holdings. oms)

DIACOS.A.
Se permite informar que el sefior LUIS ENRIQUE SOLER GARCIA con C.C. 7.217.367,
quien laboraba para esta compaiiia; fallecio el dia 18 de mayo de 2021. Las personas
que consideren tener derecho a reclamar las acreencias laborales, deberan
acreditarle con la presentacion de los documentos de identidad y pruebas idoneas
correspondientes ante las oficinas de la Empresa dentro de los 30 dias siguientes a
esta publicacion, ubicada en la Calle 93b # 18-12 Ed. Business Park - Bogota D.C y al
correo electrénico nominadiaco@gerdau.com
PRIMER AVISO

“Esperamos cerrar

TRANSPORTE. CAROLINA
CORTIZO, DIRECTORA
GENERAL DE WINGO,
ASEGURO QUE ESTAN
DISPUESTOS A VACUNAR
CONTRA EL COVID-19 A SUS
EMPLEADOS, POR LO QUE
ANALIZAN REQUISITOS

BOGOTA
Tras afrontar un afio atipi-
co que genero6 pérdidas millo-
narias paratodalaindustriade
la aviacion por el covid-19,
Wingo redujo costos y lanzo
nuevas rutas con el fin de le-
vantarse de esta situacion.
Carolina Cortizo, directora
general de la aerolinea, hablé
en con LR sobre los planes que

adelantaran
] SIDE este afio para
fortalecer su
posicionamiento en el merca-
do internacional, de las afec-
taciones por el Paroy de suin-

tencion en apoyar el Plan
Nacional de Vacunacion.

iCual es el balance que hace
de 2020 con lallegada de la pan-
demia?

Sin duda, 2020 ha sido el
afio mas dificil enlahistoriade
la aviacion. Nadie estaba pre-
parado parauna pandemia que
pusiera a nuestras aeronaves
entotal para, porun periodo de
cerca de siete meses, cuando
no tuvimos ningan tipo de ope-
raciony los ingresos eran muy
minimos.

A partir de septiembre inicia-
mMos nuestra reactivacion en pro
de la sostenibilidad de la com-
paiiia, y nos pusimos a la tarea
de reducir costos.

Nuestro ADN es seruna aero-
linea low cost para pasar estos
meses con altas y bajas enlade-
manda.

& Ya estan operando todos los
vuelos gue suspendieron por la
pandemia?

Tenemos alrededor de 80%
delos despegues que teniamos
antes dela pandemia, pero con
unagravante y es que nosotros
antes tenfamos cuatro aviones,

EL PERFIL

Carolina Cortizo es
ingeniera industrial y de
sistemas de Virginia Tech

y cuenta con una

maestria de ciencia en
administracién de ingenie-
ria de sistemas de la misma
universidad. Ademas, tiene
amplia experiencia en planea-
cién estratégica en el sector de
aerolineas, asi como en
planificacién de rutas, lo cual
ha aportado gran valor al plan
de crecimiento de Wingo.
Cortizo asumio el cargo el 1 de
noviembre de 2019 y desde
ese momento, de la mano del
equipo, ha trabajado en el
crecimiento de viajeros, con
objetivos como puntualidad y
precios bajos, enfocados
principalmente en el mercado
internacional.

Escanee para ver el Inside
completo con Carolina
Cortizo, directora general
de Wingo

Siganos en:

www.larepublica.co
Con més informacicn sobre [a caida en el
indice de Confianza Comercial de abril.

ahora tenemos seis aeronaves,
yesperamos tenerochoafinde
afio. Nuestraapuesta es almer-
cadointernacionaly haciajulio
esperamos normalizar toda
nuestrared de rutas yluego du-
plicarla capacidad. Es masren-
table tener un avién en tierra
queun avion volandovacio, en-
tonces somos muy cautelosos a
lahora de tomar decisiones so-
bre dénde ponemos nuestros
aviones a operar.

;Tuvieron que recortar algu-
nos contratos entre personal
operativo y administrativo?,
svolveran a tener el mismo na-
merodepersonalquetenianpre-
pandemia?

Obviamente, al estar en una
paracompletade operacionestu-
vimosqueiniciareste procesode
poner a nuestro personal en li-
cencias, entramos en reduccio-
nes salariales tratando de cuidar
la caja de la compafiia y poder
sobrellevar la crisis.

Aunque tuvimos un 2020
muy complicado y donde tuvi-
mos que tomar decisiones difi-
ciles, en este momento lo que
estamos viendo es una recon-
tratacion y un aumento en
nuesiras operaciones, lo cual
nos pone una posicion en don-
de sin duda podemos atraer
personas nuevas a nuestra
compafiiayretomaraesas per-
sonas nuevamente.

MINAS. LA MINA DE COBRE, ORO Y PLATA, UBICADA EN CORDOBA, EMPEZARIA A OPERAR EN 2026

Cordoba Minerals prevé aportar

BOGOTA

Cordoba Minerals tiene la tota-
lidad del estudio de prefactibili-
dad del proyecto Alacran en Cor-
doba. Alli hay un potencial de
explotacion principalmente de
cobre y también de oro y plata,
y de US$180 millones en rega-
liasunavez comienceaoperaren
el mediano plazo.

De acuerdo con Sarah Arms-
trong-Montoya, CEQy presiden-
ta de la compaiiia, con los estu-
dios actuales, la mina tiene un
potencial de 450.000 toneladas
de cobre, seis millones de on-

zas de plata y mas de 700.000
onzas de oro, con los resultados
actuales, para los 21 afios de
vida programada.

Estaminaseencuentraeneste
momento en exploracion, estu-
diosde prefactibilidad y estudios
ambientales. Segiin Armstrong-
Montoya, a finales de afio espe-
ranradicarlassolicitudes, loque
les permitira empezar la cons-
truccién para 2023.

“Tenemos que definir el drea
de impacto del proyecto y termi-
narlos estudios para empezar la
consulta previa”, asevero.

Laminatiene unmonto dein-
version programada de US$700
millonesy generaria entre 2.300
y 2.600 trabajos directos por el
tiempo de la obra. Se prevé que
las construcciones se demora-
rian unos tres afios.

Conesto,Cordoba Minerals es-
peratenerel proyectofuncionan-
do en 2026.

La empresa calcula que con
esto podrian dejar al pais unos
US$180 millones en regalias y
US$300 millones en otros im-
puestos con las perspectivas de
producci6n actuales.
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el aflo con ocho aviones”

¢De cuidnto es la inversion
para este afio?

Somos muy rigurosos con las
cifras porquereportamosalabol-
sadeNueva York. Pero seran dos
nuevasaeronavesqueaportaran
alaindustria, estd es nuesira in-
version este afio.

£ Qué porcentaje de participa-
cion tienen en el mercado local
de aerolineas?

Nosotros operamos en el
mercadointernacional alrede-
dor de 6% en todo el pastel in-
ternacional en Colombia.

Somos la aerolinea low cost
colombiana mas grande en el
mercado exterior.

Tenemos 28 rutas, de las
cuales 19 son internacionales.
Sin embargo, en el mercado
domésticosi tenemos una par-
ticipacibn mas pequefia por-

40%

DE LA DEMANDA DE VIAJEROS SE
REDUJO DEBIDO A LOS BLOQUEOS
EN EL MARCO DEL PARO
NACIONAL, SEGUN CORTIZO.

Fernando
Ledn

Director de Planeacion
deWingo

“En 2021 exploraremos
nuevos destinos en
Latinoamérica y el Caribe
para seguir masificando el
transporte internacional
de calidad, a precios bajos
y con buena onda”.

que nuestro enfoque no es tan
grande ahi.

;Comolesfueen el primer tri-
mestre de 2021 y como los ha
afectado el Paro Nacional?

El primer trimestre empezo
muy fuerte y asi, a finales de
enero pego el segundo pico de
la pandemia, entonces vimos
unacontraccionimportante en
elmercado. Entonces el balan-
ce que encontramos es una de-
manda muy contraida con al-
tos y bajos puntos, los picos de
la pandemia nos afectan.

Todavia no hemos logrado
ese punto de equilibrio en
nuestras finanzas. Ademas,
los bloqueos nos han impac-
tado en nuestro mercado do-
méstico. Hubo una reduccién
en la demanda de 40% por el
Paro Nacional.

iCuantasy cuiles nuevasru-
tasnacionales e implementarin
este afio?

De rutas nacionales incur-
sionamos en tres nuevos mer-
cados domésticos: Bogota- Me-
dellin; Bogota -Cali: y Bogota-
Santa Marta.

En marzo retomamos Bogo-
ta-México. Fuimos la primera
low cost colombiana operando
laruta Medellin-Cancin. Enju-
nio iniciamos Medellin-Punta
Canay Cali-Canciin, vamos aser

la Gnica aerolinea que conecta
este mercado de manera direc-
ta. También vamos a iniciar Bo-
gota-Lima a finales de junio.

Enmedio del boom del turis-
mo por la vacunacion, shan
pensado en realizar rutas a La
Florida?

Constantemente exploramos
esos mercados que nos funcio-
nan para nuestrared de rutasy
nuestro modelo de bajo costo.
Lo estamos estudiando, es un
tema de nuestro dia a dia.

;La aerolinea estaria dis-
puesta a comprarvacunas para
apoyar el Plan Nacional de Va-
cunacién?

Nuestra prioridad, sinduda,
sonnuestros comparieros de la
empresay si queremos vacu-
narlos.

Para nosotros es muy impor-
tante y estamos estudiando las
posibilidades con nuestras ca-
jasde compensacion, estudian-
doquénecesitamosy cuales son
los requisitos.

;Qué esti realizando la em-
presa en materia de equidad de
género? ;Qué principales retos
ha afrontado como lider mujer
en esta industria?

En Wingo somos latinicaae-
rolinea donde la direccion ge-
neral de la compafiia siempre
ha estado a cargo de una mu-
jer y eso es algo de lo que nos
enorgullecemos mucho. A mi
lado trabajan muchisimas mu-
jeres que realmente le aportan
ala empresa.

Nos enfocamos muchisimo
en la equidad de género. Antes
de lapandemia, cercade 50%de
nuestras posiciones gerenciales
eran ocupadas por mujeres.

¢Esperanvolar proximamen-
te a Estados Unidos?

Las rutas a Estados Unidos
estanbienservidasenlaregion.
Lo tenemos ennuestros planes,
pero nuestro enfoque, por el
momento, es asegurar nuestra
posicién en donde operamos
hoy en dia.

NATHALIA MORALES AREVALO
Jjnmorales@larepublica.com.co

Julidn Dominguez es el presiden-
te del Consejo Gremial Nacional.

Consejo Gremial
envio carta a la
ONU sobre los
efectos adversos
del Paro Nacional

BOGOTA

ElConsejoGremial Nacionalle
enviduna carta al Secretario Ge-
neral de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), Antonio
Gutiérrez; ala Alta comisionada
de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (Oacdh), Mi-
chelle Bachelet; al Secretario
General delaOrganizaciténde los
Estados Americanos (OEA), Luis
Almagro;y alaSecretaria Ejecu-
tiva (E) de laComisién Interame-
ricana de Derechos Humanos
(Cidh), Maria Claudia Pulido,
para expresar los efectos nega-
tivos que han dejado acciones
como bloqueos y vandalismo
para la economia.

En la carta, la entidad que
preside Juliin Dominguez, des-
tacé que, hay regiones de Co-
lombia que presentan desabas-
tecimiento de alimentos, de
combustibles, de medicamen-
tos e insumos médicos; lo que
ha generado afectacion en el
bienestar de las comunidades.

También destacaron que se
han generado limitaciones al
ejercicio de la actividad econ6-
mica y productiva del pais, por
lo que les pidieron ser veedo-
res de la situacion actual.

JOHANA LORDUY
@johanalorduy

US$180 millones en regalias

“Como todavia estamos ex-
plorando, estos datos se irdn ac-
tualizando con las nuevas pers-
pectivas que tengamos”, afirmé
la ejecutiva.

Fl proyecto Alacran fue inter-
venido por la Policia Nacional el
afio pasado por complicaciones
congruposilegales. “Estamosen
una zona complicada, pero a fi-
nalesdel afio pasadoretomamos
nuestras operaciones”, apunto
Armstrong-Montoya.

Si bien la compaiiia esta tra-
bajandoen este proyecto, nodes-
cartan la adquisiciéon de otros.

“Estamos en el proceso de ron-
das mineras”, afirmé la presi-
denta. Segan ella, 1a empresa
estd muy enfocada en la opera-
cion en Colombia.

“Nuestravisionparalaempre-
sa es desarrollar este proceso y
seguir explorando para encon-
trarmas prospectos”,comentola
ejecutiva, quien no comento en
mas detalles.

De acuerdo con Armstrong-
Montoya, la construccion de
esta mina tendra un impacto
importante en la reactivacion
de la economia nacional, gra-

cias a la creacion del empleo,
asi como la fuerte inversion
que significa su desarrollo.

Asimismo, yase hadadoun
impacto social, pueshaninver-
tido cerca de US$1 millon has-
ta el momento y esperan capa-
citar a personas locales parael
trabajo en la mina. Por otra
parte, laempresaha contribui-
do ala formalizacion de 23 fa-
milias minerasy esperan con-
tinuar en estos procesos con
apoyo del Sena.

DANIELA MORALES SOLER
dmorales@larepublica.com.co

SEGUROS

BOLIVAR

LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVARS.A.
AVISA:

Que el pasado 05 de abril de 2021, fallecié en la ciudad de Pereira, la sefio-
ra CLAUDIA MILENA DUQUE, identificada con Cédula de Ciudadania No.
42.105.215, quien era trabajadora de nuestra empresa. Quienes crean tener de-
recho a la liquidacién definitiva de salarios y prestaciones sociales, deben co-
municarse a la linea telefénica 3410077 extensién 99500 en Bogotd o al correo
electrénico apoyotalentohumano@segurosbolivar.com, dentro de los 30 dfas si-
guientes a la publicacién de este aviso con el fin de acreditar ese derecho.

SEGUNDO AVISO.

[EL PERIODICO DE LOS EMPRENDEDORES RURALES

Encuentre nuevas oportunidades en agronegocios.co



