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“Somos muy optimistas en cuanto a las
ventas de la temporada de fin de afno”

TRANSPORTE. EL GERENTE
GENERAL DE EXPRESO
BRASILIA, ANGEL CONDE
ALVAREZ, DESTACO QUE LA
FLOTA DE 500 BUSES
RECORREN 70 MILLONES DE
KILOMETROS EN 204 RUTAS
NACIONALES

BOGOTA

Luego de registrar el mejor
mes ensu historia (octubre), su-
perando las cifras récords con-
seguidas en 2019, Expreso Bra-
silia tiene altas expectativas
paralo que seralatemporadade
fin de afio, 1a cual esperan sea
la cereza del pastel que ha sido
el segundo semestre de 2021.
Estacompaifiiade transporte te-
rrestre, que en agosto cumplio
60 afios, cuenta con una flota
de mas de 500 buses, que reco-
rren 70 millones de kilometros
en 204 rutas nacionales.

Su gerente general, Angel
Conde Alvarez, reconocio que
2021 ha sido un afio atipico,
pues enero no fue tan bueno
como habian pronosticado,
peroaseguro que las ventas des-
de junio han ido en aumento, lo
que los deja muy bien posicio-
nados para la temporada de fin
de afio. “Estamos muy positivos
paraestos proximos meses, que
seran muy buenos y mucho me-
joresque enafios pasados”, dijo.

;Cuileselbalancequelesha
dejado este afio?

Este ha sido un afio muy
atipico. Empezamos con un
enero y febrero que habiamos
proyectado mucho mas alto,
lo cual nos sorprendio porque
no fueron meses muy buenos
por los nuevos brotes y picos
de covid-19, que impidieron
que las personas viajaran.
Marzo fue mejor, pero abril y
mayo fueron catastroficos, y
esa es una palabra que no me
gusta utilizar. El tema del
paro nos jugd muy feo porque
todos los buses estaban en las
carreteras y quedaron parali-
zados en todas las ciudades y

Alfredo De Leén
Moreno

Gerente financiero de
Expreso Brasilia

“En estos momentos
nuestras ventas por
e-commerce representan
10% del total, pero
apuntamos a que en 10
afios la participacion en
linea sea de 80%".

Destinos en otros
paises y el auge del
e-commerce en lo
que va de 2021

Expreso Brasilia tiene autoriza-
das rutas internacionales hacia
Lima, Pert, con conexiones con
Chile y Argentina (suspendidas
actualmente por temas de
pandemia). También tiene
autorizada una ruta hacia
Venezuela, pero desde 2015 no
se ha podido viajar por la
coyuntura politica entre ambos
paises. Debido al covid-19, la
compafiia inicié un proceso
acelerado de digitalizacion,
reportando un aumento de
hasta 71% en las ventas
virtuales en los dltimos meses,
ndmeros que esperan aumen-
ten a diciembre.

750

DESTINOS MANEJA ACTUALMENTE
EXPRESO BRASILIA, RECORRIENDO
70 MILLONES DE KILOMETROS
CADA ARNO.

algunos conductores tuvieron
que regresarse en avion para
poder ver a sus familias.

:Mejorélasitacion en el se-
gundo semestre?

A partir de junio notamosun
cambio considerable. La gente
empez0 a viajar y, para sep-
tiembre, ya hablamos de cifras
muy parecidas a 2019, que fue
el mejor afio en nuestra histo-

Expreso Brasilia

El gerente general de la empresa de transporte Expreso Brasilia, Angel Conde Alvarez, dijo que esperan
gue se mantenga hasta enero de 2022 el buen momento en ventas que reportan desde junio.

Siganos en:

www.larepublica.co
Para mds informacidn sobre |3 actualidad
de Bxpreso Brasilia y sus rutas en Colombia.

ria; ya para octubre, los niime-
ros superaron lo que reporta-
mMos en ese mismo mes.

4Qué expectativas tienen
para esta temporada de fin de
afo?

Estamos muy positivos para
estos proximos tres meses. Es-
peramos que noviembre y di-
ciembre estén muy por encima
de otros afios.

:Quécifrasleshandejadoes-
tos 60 afios en Colombia?

Somos la empresa con mas
rutas de buses en Colombia.
Actualmente, llegamos a 750
destinos, recorremos 70 millo-
nes de kilometros al afio y con-
tamos con 110 puntos de ven-
ta en todo el pais.

Escanee para escuchar la

entrevista completa con el

gerente general de Brasilia,
ngel Conde.

iCuentan sus conductores
con tecnologia especializada
durante los viajes?

Si, nuestros proveedores
apuestan mucho por la segu-
ridad. Nosotros también he-
mos creado sistemas que per-
miten detectar si el conductor
se estarelajando. Siempre he-
mos estado con nuestras pro-
pias innovaciones, trabajando
de la mano con nuestros alia-
dos internacionales.

+Con qué tipo de apoyo es-
tatal contaron durante la pande-
mia?

Lasayudasque hemostenido
del Estado, a pesardehabersido
de los sectores mas golpeados
junto al de los hoteles y restau-
rantes, han sido muy escasas,

y las hemos tenido que buscar
nosotros mismos. Los apoyos
fueron muy transversales, en te-
mas de ndémina -por ejemplo-,
pero hemos sido nosotros que
nunca nos rendimos, trabajan-
do muchoy siendo resilientes.
Buscamos ayudas, pero no hubo
programas especializados para
apoyar al sector transporte.

40Qué tan desafiante es tra-
bajarenel sector transporte en
un pais de carreteras como Co-
lombia?

Es un desafio total, pues no
tenemoslas mejores carreteras.
Sentimos que somos el patito
feo, olvidados a nivel guberna-
mental. Vemos mucha regula-
ciény pocas ayudas. A pesar de
todo, merece la pena, porque
cuando transportamos al usua-
rio, eso lo recompensa.

SALOMON ASMAR SOTO
sasmar@larepublica.com.co

LABORAL. WETRADE DESTACO LAS BUENAS PRACTICAS DE DIVERSIDAD Y ESPACIOS LABORALES DE NO DISCRIMINACION

Google, IBM y Movistar, las empresas mas incluyentes

BOGOTA

En la feria de negocios We-
Trade, celebrada en la Univer-
sidad EAN de Bogota, la Cama-
ra de Comerciantes Lght de

Colombiayel CentroNacional de
Consultoria dieron a conocer el
ranking empresas incluyentes,
unreconocimiento alas organi-
zaciones que implementan

LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
AVISA
QUE EL DIA 11 DE MARZO DE 2017, FALLECIO EN BOGOTA, GONZALO
VELANDIA GARCIA, PENSIONADO DE LA ENTIDAD.
TODA PERSONA QUE SE CREA CON DERECHO A RECLAMAR LA SUSTITUCION
PENSIONAL, DEBE PRESENTARSE A DEMOSTRARLO DENTRO DE LOS
TERMINOS DE LEY EN NUESTRAS OFICINAS EN BOGOTA D.C., CALLE 73 # 8-13.
SEGUNDO AVISO

buenas practicas en torno a la
inclusién y diversidad, garanti-
zando ambientes seguros y li-
bres de discriminacion.

Segan segin elsondeo, el top
10 de las compaiiias mas inclu-
yentes son: Google Colombia,
Movistar, IBM, Ecopetrol, John-
son &Johnson, Scotiabank Colpa-
tria, Sodexo, Teleperformance,
Sodimacy Cenit.

“Laspoliticasclaras, entrena-
mientosy espacios de participa-
cion son claves para garantizar
que todos los empleados, y en

particularlosdegrupostradicio-
nalmente subrepresentados, ex-
perimentenlaempresacomoun
lugar de trabajo inclusivo”, ma-
nifestoellider de Pride en Google
Colombia, Daniel Castelblanco,
tras conseguir este galardon por
segundo afio consecutivo.
Felipe Cardenas, presidente
de la Camara de Comerciantes
Lgbt, expreso durantelaapertu-
ra del evento que “la tesis de
esteWeTrade es queladiferen-
cia es poder. Nunca como hoy
ser diferente fue tan poderoso,

nunca como hoy ser diferente
me ayudaaidentificarme como
alguien que puede aportar. En-
tendemos que no saldremos de
esta pandemia dejando gente
por fuera, lo lograremos solo si
todos cabemos donde no haya
discriminacién”.

Ademas, agreg6 que son mas
de 200 las compaiiias que hoy
reciben asesoria por parte de la
entidad con el fin de avanzar en
politicas y ambientes diversos.
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