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slLa era de los
CEOs ‘activisias’?

Ocho directivos de las mas importantes
empresas del pais revelan como
iniciaron este camino, con los aspectos
medioambientales, sociales y de gobierno
corporativo en el centro de su gestion.
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slaerade
los CEOs
‘activistas’?

Los lideres empresariales son cada vez mas conscientes de la necesidad de
administrar las compatfiias de forma que sus grupos de interés, trabajadores y
entorno sean el centro de su estrategia corporativa. En las siguientes paginas,
ocho directivos de las mas importantes firmas del pais revelan, con verdadero
espiritu vocacional, cémo han comenzado a seguir este camino, enmarcado
bajo los criterios ESG, es decir, que tienen en cuenta aspectos medioambientales,
sociales y de gobierno corporativo para intentar construir una sociedad mejor.
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‘La sostenibilidad debe ser compartida’

Marcel Regis

Presidente de Bavaria

¢Coémo ha evolucionado la
compaifiia en materia de
ahorro de agua?

Enlaultima década, Ba-
varia ha reducido en mas del
30% su consumo, en linea con
sucompromiso con el uso res-
ponsable del recurso en sus
procesos. Bajo el programa
MiParamo, Bavaria y el Fon-
dode Aguadela Alianza Bio-
cuenca trabajan de la mano
de comunidades locales para
conservar el pdramo de San-
turban. La iniciativa ha vincu-
lado a 1.216 familias campe-
sinas delaregiény protegido
6.414 hectareas, incluyendo
la siembra de 268.890 arboles
nativos. MiParamo replicara
su metodologia en Cundina-
marca, en cinco municipios
del pdramo de Guerrero.

¢En qué frentes ve los
mayores logros?

La compafiia se ha fijado
ambiciosas metas de sosteni-
bilidad en seis pilares: agua,
agricultura inteligente, con-
sumo responsable, empren-
dimiento, consumo circulary
accion climética. En circulari-
dad, por ejemplo, méas del 90%
delos envases son retornables
y selogra recuperar mas del
97% que sale al mercado.
Esta logistica inversa evita
que 1.200.000 de toneladas
de vidrio lleguen a rellenos
sanitarios. Y para el 2025, la
compafiia tiene el compro-
miso de reducir el 25% de las
emisiones de carbono genera-
das en su cadena de valor, y
adoptar energias renovables
en sus operaciones.
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Un consejo para que las
empresas sigan el camino
delasostenibilidad...

Las que se proyectan a fu-
turo deben interiorizar metas
de sostenibilidad. Esa es una
responsabilidad compartida
para propiciar mejores condi-
ciones para las comunidades,
elmedio ambiente y el planeta
en general. Lo importante es
iniciar de acuerdo conlas posi-
bilidades de cada uno, identifi-
caralianzasy construir redes
de cooperacion que apunten al
cumplimiento de metas comu-
nes, con resultados medibles.
Un buen marco para comenzar
son los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, que trazan una
ruta general adaptable a la
naturaleza y propésitos de las
diversas organizaciones.

‘Somos energia que transforma al pais’

¢Qué lomotiva a
abanderar causas de
sostenibilidad?

Esteno esunidealimpul-
sado solamente por el presi-
dente del Grupo Ecopetrol. To-
doslos trabajadores de 1a em-
presa sonlideres y promotores
de la SosTECnibilidad, un
término que adoptamos para
referirnos al medio ambiente,
losocialyla gobernanza, a los
que lessumamosla tecnologia
como elemento habilitador
que estd en el corazén de la
estrategia. Somos conscientes
del compromiso que tenemos
especialmente con las nuevas
generaciones paralograr una
sociedad mds equitativa, con
mayor acceso a la educacion,
la salud y las oportunidades
de empleo para quelos colom-

Felipe Bayon

Presidente de Ecopetrol
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bianos puedan satisfacer sus
necesidades bésicas.

¢Quéhasido lo mas
complejo alahorade
estructurar el plan
ambiental en Ecopetrol?

En donde algunos ven di-
ficultades nosotros observa-
mos grandes posibilidades de
aportar a la conservacion de
la biodiversidad. Aparte de
los temas de compensacién
e inversion voluntaria que
ejecutamos en todas nuestras
zonas operativas, me gustaria
citar dos ejemplos en los cua-
les hemos trabajado con in-
tensidad durante los ultimos
tiempos. El primero es la red
de eco-reservas que estamos
desarrollando con el apoyo
del Instituto Alexander Von

Humboldt, que arranca con
seis, ubicadas en predios de
la empresa en el Huila y las
regiones del Magdalena Me-
dioyla Orinoquia, sobre una
extension de al menos 15.000
hectareas, y que tiene como
meta conformar 50 espacios
similares al afio 2030. El otro
eslainiciativa nacional ‘Sem-
brar Nos Une’, en la que hemos
aportado 2,8 millones de arbo-
lesenlo corrido del 2021, que
equivale a un cumplimiento
del 68% de la meta establecida
por el Grupo Ecopetrol para
el 2022.

¢Cudl es la aspiracién que
tiene para la compaiiia en
materia de sostenibilidad?
Seguir siendo la energia
que transforma a Colombia.



