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pagar a tiempo la prima

Q

EJEMPLOS:
» Ejemplo de un trabajador
que gana el minimo mensual

Salario minimo
mensual para 2021 5908.526

Auxilio de transporte $106.454

Total | $1.014.980

(Salario base x dias trabajados)/360
($1.014.980 x180) / 360
Valor de la prima: $507.490

®
f

El no pago de las primas provocan indemnizacion
de un dia de salario por cada dia de retraso

+ Ejemplo de un trabajador

por dias
Salario minimo diario
oy | 330285
Awilio de transporte $3.548
Total $33.833

(Salario diario x 3 dias laborados
semanalmente x semanas del mes x dias del
semestre}/ dias del afio

($33.833 %3 x 4,33 x 180)/360
Valor prima: 219.745

Grafico: LR-AL

meses. Sin embargo, si existe un
grupo de trabajadores que no
recibe este pago semestral:
quienes tienen salario integral.

CALCULO DE LA PRIMA

Para el afio 2021, el salario
minimo mensual legal vigente
esde $1.014.980,incluidoelau-
xilio de transporte.

KarlaEscobar, socia del area
laboral de Caéz Mufioz Mejia,
afirmé que para calcularla pri-
ma para trabajadores con con-
trato fijo, se debe realizarla si-

guiente formula: (salario
mensualx dias trabajadosenel
semestre)/360 dias. De esta
manera, y teniendo en cuenta
el salario minimo de este afio,
una prima por 180 dias labo-
rados se sacaria de la siguien-
te manera: (1.014.980 X
180)/360, lo cual arrojaria una
beneficio de $507.490.

Sin embargo, el resultado
variara dependiendo de los
dias trabajados y el salario. Si.
por ejemplo, un trabajador en-
tro el primero de octubre con

Elpagoanticipadodelaprima, antesde noviembre 30de 2021,
es solo un beneficio para los trabajadores del sector ptblico.
No obstante, Fenalcoy el Ministerio del Trabajo extendieron una
invitacion a los empresarios para hacer anticipadamente este
pago.“Consideramos que tiene unos efectos bastante posi-
tivos en materia econdmica’, afirmé Fenalco. De esta mane-
ra, los empresarios que puedan adelantar el pago del bene-
ficio, también podran hacerlo.

trabajo por dias es muy frecuen-
te. El cdlculo, en ese caso, de-
pendera de los dias laborados
ala semana.
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DIAS )

DE SALARIO POR ANO TRA-
BAJADO ES EL VALOR DE
LA PRIMA.

un salario fijo de $2 millones,
seentiende que desde ese pun-
to del afio hasta el 31 de di-
ciembre hay 90 dias. Por esta
razon la formula se plantearia
asi: ($2 millones x90)/360, lo
cual daria un beneficio de
$500.000 en la prima del se-
gundo semestre del afio.

Siganos en:

www.asuntoslegales.com.co
Para conocer el Decreto 1456 de 2021
que modificd el pago de la prima.

TRABAJO POR DIAS

La liquidacion de la prima
para empleados con contrato
fijonosupone mayordificultad.
Sinembargo, surgen mas dudas
al momento de hacer el calcu-
lo para los empleados domésti-
cos, donde esquemas como el

Por ejemplo, si se toma como
base el salario minimo diario
queparaesteafioesde $33.833,
incluido el auxilio de transpor-
te, una forma para sacar el to-
tal a recibir es a través de esta
formula: (salario diario x dias
trabajados a la semanax sema-
nas del mes x dias del semes-
tre)/360dias. Deestamanera, el
valor de la prima para un tra-
bajador que labore tres dias a
la semana durante seis meses
sera de $219.745.

Escobar afirmé que otra po-
sibilidad es mensualizar el sala-
rio devengado por dias, lo cual
facilitael calculo. De esta mane-
ra,laabogada explico que siuna
empleada doméstica, porejem-
plo, gana $50.000 cada diay tra-
baja tres dias en un hogar, a la
semana estard recibiendo
$150.000. Ese monto debera ser
dividido entre siete (los dias de
la semana), lo cual arroja
21.428. Luego de esto, el resul-
tado se multiplica por 30 dias
delmeslaboral, quedacomore-
sultado 642.857. Luego deobte-
ner este monto, se habra men-

Nicolas
Rico

Socio de Scola
Abogados

“Las prestaciones sociales
se calculan con un salario.
Un salario es una
contraprestacion directa
de los servicios de los
trabajadores, incluidas
horas extra y recargos”.

Karla
Escobar

Socia de Caez Mufioz
Mejia

“Seguramente con la
formula para mensualizar
el salario diario el
resultado sera ligeramente
madas alto, pero es mejor
pecar por exceso que por
defecto”.

sualizado el salario y la cifra
podra ser aplicada en la formu-
la normal.

“Seguramente con esta for-
mula el resultado sera ligera-
mente mas alto, pero es mejor
pecar por exceso que por defec-
to”, aseguro Escobar.

SANCIONES

Segan el CST, en caso de no
pagar a tiempo, el empleador
debe retribuirle al empleado
una indemnizacion correspon-
diente a un dia de trabajo, por
cadadiaderetardoenel pagode
esta prestacion.

Ademis, si no lo realiza du-
rante 24 meses, también debe-
raliquidarlos intereses morato-
rios. Incluso, se expone amultas
de hasta 5.000 smlmv (mas de
$4.500 millones) por parte del
inspector de trabajo.

CRISTIAN ACOSTA ARGOTE
cacosta@larepublica.com.co
#Trabajadores

como candidato presidencial

El candidato Oscar Ivin
Zuluaga ha afirmado en
numerosos debates que si
alcanzala Casade Narinoel
proximoanio buscara bajar
los indices de delincuen-
cia. También asegura que
crearddosmillones deem-
pleos “bien remunerados”
que beneficiaran a 10 mi-
llones de ciudadanos. El
politico ha asegurado que
“el cambio que piden los
colombianosnoeshaciala
izquierda”.

za entre ellos, no hay forma de
que la derecha o centro dere-
cha le pueda presentar una op-
cion de alternativa de poder en
segunda vuelta a Gustavo Pe-
tro”, dijo.

Ademas, aseguro6 que si el
Centro Democrdtico no contem-

RESULTADOS ENCUESTA

Oscar Ivan Zuluaga

Rafael Nieto

-

Fuente: Encuestadoras / Grifico: LR-AL

pla este panorama, quedaran
sin poder enlos proximos afios.
Con respecto al partido, Zulua-
gadijoquellegduna “nuevaera”
de escuchar mas ala poblaci6on.
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EXPERTOS PRESENTARAN LAS PERSPECTIVAS Y TENDENCIAS DEL SECTOR

Hoy se realizara el Foro LR sobre M&A

BOGOTA

El foro ‘Presentey futuro del
ME&A en Colombia’, organiza-
do por LR y AL, se realizara ma-
fianaalas10:00a.m.delamano
de expertos en el tema de fu-
siones y adquisiciones y de las
perspectivas de este mercado
en el pais.

El sector se ha convertido en
un eje de operaciones estraté-
gicas, atnenelmarcodelapan-
demia. Este es el caso de, por
ejemplo, la adquisicion de ISA
por parte de Ecopetrol, uno de
los negocios nacionales mas im-
portantes del afio y que de-
muestra el valor agregado de
esta area de practica legal.

Eleventodarainicio conuna
conferencialiderada por Marce-
la Chacon Sierra, de Transactio-
nal Track Record (TTR), una he-
rramienta que publica datos
periodicos sobre como se mue-
ve el mercado M&A en Ameéri-
ca Latina.

Unadesus masrecientesen-
tregas analiz6 el panorama re-
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SEGMENTOS

TENDRA EL FORO LR PRE-
SENTE Y FUTURO DEL M&A
EN COLOMBIA".

gional con corte al tercer trimes-
tre del afio, y revel6 que el mer-
cado ha registrado un total de
2.449 fusiones y adquisiciones
por un importe agregado de
US$113.218 millones

Luego de esta intervencion,
Dario Laguado Giraldoy Sergio
Michelsen Jaramillo, ambos
socios de Brigard Urrutia, rea-
lizaran una conferencia con-
junta con el fin de mostrar las
tendencias que tiene el merca-
do de fusiones y adquisiciones
nacional, que marcaran el mo-
vimiento del sector durante el
préximo afio.

Posteriormente, se llevara a
cabo un panel en el que parti-
ciparan Oliver Hill, editor de la
publicacion TTR, Jaime Roble-
do Vasquez, socio de Brigard
Urrutia, y Esteban Garcia Qui-
jano, associate partner enla fir-
ma BTG Pactual.

Eneste espacio se discutiran
temas relevantes de las pers-
pectivas de este mercado en
2022, con el fin de darle luz a
las empresas y la banca de in-
version y de fondos sobre las
apuestas del sector M&A y por
qué se ha convertido en un epi-
centro con el poder de redefi-
nir el liderazgo empresarial.

Por tltimo, Angela Garcia
Paez, directora de Brigard Urru-
tia, y Tomas Holguin Mora, so-
cio delamisma firma, seranlos
encargados de cerrar el foro,
que se podra seguir en la pagi-
na web y las redes sociales del
Diario La Reptiblica.
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