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Asociaciéon Colombiana
de Facuitades de Ingenieria

¢ Qué puede aprender la ingenieria
de la mujer vy viceversa?

Liderazgo, empoderamiento y compromiso con sello femenino fueron los valores que Acofi

reconocio en el marco de su Encuentro Internacional de Educacién en Ingenieria 2021.

Acofi realiz6 un reconocimiento a la mujer en la ingenierfa, desta-

cando su liderazgo, empoderamiento y compromiso. / Foto: iStock.

Las mujeres han marcado un
derrotero en diversos campos del
conocimiento a través de la histo-
ria. Sus aportes en la construccién
de un mundo mejor, en este caso
desde la ingenierfa, merecen ser
destacados. La Asociacién Colom-
biana de Facultades de Ingenieria
(Acofi) ha llevado a cabo impor-
tantes encuentros que reconocen
la labor de las mujeres ingenierias.

Acofi reconoce
buenas practicas

El pasado mes de septiembre se
llevé a cabo el Encuentro Interna-
cional de Educacién en Ingenieria
2021. En el marco de este evento
organizado por ACOFI, la Asocia-
cién realizé un reconocimiento
a la mujer en la ingenieria, des-
tacando su liderazgo, empodera-
miento y compromiso por lograr

un mundo mejor. _

Los participantes (importantes
académicos e invitados del sector
politico y empresarial) debatieron
sobre los aportes de las mujeres
en este campo del conocimiento y
perspectivas a futuro.

Se divulgaron mds de 50 expe-
riencias de buenas pricticas de
participacion de mujeres en facul-
tades de ingenieria y sellevé a cabo
la presentacion de la publicacion
‘Matilda y las mujeres en ingenie-
ria 3 (que recoge una voz regional
en Latinoameérica sobre la labor de
las mujeres en ingenieria).

Los anteriores son solo una mues-
tra del trabajo que, desde la inge-
nieria, se desarrolla en pro de la re-
duccién de brechas y la inequidad
hacia las mujeres. Ingrese a www.
acofi.edu.co/eiei2021 y encuentre
mayor informacién del evento y sus
interesantes discusiones.

Un sentido testimonio

“Desde nifia, escuché que la
ingenieria no era para nosotras. Sin
embargo, me decidi por estudiar In-
genieria Eléctrica, una carrera impen-
sable para el mundo machista de ese
momento. Incluso, recuerdo que el
primer dia de universidad nos recibié

-'un compariero y nos recalcé que esta

carrera no era para mujeres”.

Asi empieza el testimonio de
Claudia Laguna Mercado, ingeniera
electricista y especialista de Proyec-
tos Corporativos del Grupo ISA. Una
historia de valentia y lucha a contra-
corriente.

.Esta mujer, orgullosa de haberse
sobrepuesto a los estigmas y, hoy
por hoy, hacer parte de una de las
mas importantes empresas del sec-
tor energético del pais, cuenta que el
amor por la Ingenierfa Eléctrica nacié
de la posibilidad que brinda esta
carrera de aplicar “conocimientos en
distintos campos de accién, aprender
continuamente, desafiarnos y ser
creativos en un mundo con perma-
nentes avances tecnoldgicos”.

Mas precisamente, la entonces
universitaria se sintié identificada con
el medioambiente y el trabajo por
un mundo cada vez mas sostenible:
"es apasionante ver cémo la energia
ha cobrado toda la relevancia en la
descarbonizacién de la economia,
con la rapida incursién de fuentes de

energias renovables, movilidad eléc-
trica, entre otros avances”, cuenta
Claudia Laguna.

Con estas motivaciones, la inge-
niera decidié seguir su vida bajo la
consigna de que las mujeres tienen
todas las capacidades para des-
empenar cualquier rol, ser lideres y
sacar adelante cualquier desafio.

“En el mundo académico y empre-
sarial de hoy, ya no hay cabida para
pensar que existen profesiones para
hombres o para mujeres. Soy mama
de una joven de 17 afios y, desde que
nacié, la he impulsado a que vea el
mundo de todos los colores, que "
vea su futuro lleno de posibilida-
des, mientras persigue sus suefios,
estudia lo que le apasiona y respeta
a todos por igual”’, narra Claudia
Laguna.

En la actualidad, la ingeniera
pertenece al Comité de Diversidad
e Inclusién de ISA, una iniciativa
que promueve el reconocimien-
to de capacidades sin importar
el sexo, la raza o cualquier otra
diversidad.

Al hacer un alto en el camino y
reflexionar sobre sus aprendizajes
de la mano de otras mujeres lideres
e ingenieras de campo, Claudia es
enfatica en que todas las mujeres
tienen la valia de ser movilizadoras
de cambio.




