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Seis empresas colombianas cotizan
desde hoy en la Bolsa de Chile

Las empresas y los lideres del sector privado en Colombia fueron evaluados en la edicidn 14 del
estudio del Monitor Empresarial de Reputacion Corporativa (Merco) sobre reputacion. Casaideas busca proveedores
nacionales

Para esta ocasion las companiias que ocuparon las primeras casillas en la materia fueron
Bancolombia, Grupo Nutresa, Alpina, Sura y Ecopetrol.

Asl, esas cinco posiciones se mantuvieron inalteradas frente a 2020, al igual que sucedié con Bavaria
y Arturo Calle, que repitieron en la sexta y séptima casilla, respectivamente.

Entre tanto, Crepes & Waffles se ubico octavo (en 2020 fue 10°); Algueria noveno (12° el afio pasado) y
Cementos Argos décimo (cayo una casilla porgue anteriormente fue 9%).

“La reputacidn corporativa es ese reconocimiento que hacen los diferentes grupos de interés sobre el
comportamiento corporativo, el aporte social al pals, la capacidad de atraer y retener el talento, la

innovacian, entre otros, que al final se traduce en 'diferenciacion’, con el objetivo de lograr una ventaja
sostenible respecto a otras empresas”, destacé Catalina Londofio, directora de Merco para Colombia.

Favoritas para trabajar

Como es costumbre, en el estudio de Merco también se difundio la lista de las empresas favoritas
para trabajar de los colombianos.

De manera muy similar al ranking de reputacién las cinco primeras plazas fueron para Bancolombia,
Grupo Nutresa, Ecopetrol, Alpina y Bavaria.

Entre tanto, Grupo EPM, Sura, Nestlé, la Universidad Nacional de Colombia y Davivienda
complementaron el “top 10"
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Vale referenciar que para esta ocasion la muestra total del campo de Merco Empresas y Lideres tuvo
un incremento del 2,5% con respecto al afio anterior, pasando de 72,591 encuestas a 74.392.

Asl, se valoré también a las firmas con mejor imagen de acuerdo con el sector que voto.

Por ejemplo, para los analistas financieros Google es el de mayor reputacion; para los periodistas de
informacion econdmica, Gohierno, sindicatos y asociaciones de consumidores es Arturo Calle; para
las ONG es Crepes & Waffles; para los social media managers, Netflix, y para los catedraticos del area
de empresa, Amazon.

Lideres destacados
Un punto importante tiene que ver con los lideres empresariales con mayor reputacion.

Arturo Calle repiti6 en el primer puesto; Juan Carlos Mora, presidente de Bancolombia, subid al
segundo puesto (desde la 3ra casilla en 2020) y Carlos Ignacio Gallego, presidente de Grupo Nutresa,
fue tercero (cayendo una posicion versus 2020).

En el cuarto y en el quinto lugar no hubo cambios y volvieron a estar los nombres de Felipe Baydn,
presidente de Ecopetrol, y el de Carlos Mario Giraldo, presidente de Grupo Exito, en su orden.

Las cinco casillas que complementaron el “top 10" fueron para Beatriz Fernandez (Crepes & Waffles);
Jorge Mario Velasquez (Grupo Argos); Ernesto Fajardo (Alpina); Carlos Enrique Cavelier (Alqueria) y
Gonzalo Pérez (Grupo Sura).
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