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= ISA

Conexiones para el

de Grupo ISA

a alianza entre Grupo ISA, la
FUNDACION BARCO y el
Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo en Colombia, y
la Fundacion Chile, en Chile, busca el
fortalecimiento de capacidades educati-
vas, comunitarias € institucionales con
proyectos de desarrollo sostenible que
mejoren las condiciones de vida de las

personas con las que la compaiiia se re-
laciona en los territorios.

El primer proyecto se estd desarro-
llando en Colombia en siete municipios
de Atldntico y Bolivar, permitiendo im-
pactar 20 unidades territoriales, mas de
31.000 personas y acompaifiar al 100 %
de los establecimientos educativos de la
zona. Ademds de Colombia y Chile, la
iniciativa serd replicada préximamente
en los demds pafses de Latinoamérica
donde estd presente Grupo ISA.

“Este programa demuestra que esta-
mos comprometidos con el cambio que
queremos ver en el mundo. Reconoce-
mos la necesidad de trabajar de manera
sistémica en los territorios, incidiendo
tanto en la escuela como en el entorno.
Conexiones para el Desarrollo, ademds
de empoderar a las comunidades, aporta-
14 en la urgente reactivacion econémica
que necesita la regién para salir adelan-
te”, destaca Bernardo Vargas Gibsone,
presidente de Grupo ISA.
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Elaliado legaly estra-
Desarrollo, la apuesta tegmo para la reacti-
vacién empresarial

1 aliado legal y estratégico in-
condicional para la reactivacién
empresarial en Colombia es DLA

Piper Martinez Beltrdn.
A través de nuestro equipo de profe-
sionales con experiencia multidiscipli-

nar, tenemos la capacidad de apoyar a
clientes de todas las industrias a superar
los retos y a aprovechar cada una de las
oportunidades que ofrece la coyuntura
actual.

Hemos acompafiado a empresas lo-
cales y extranjeras a navegar por la
incertidumbre legal y los obstdculos
presentados durante la crisis sanitaria
y econémica. Todas nuestras dreas de
practica han duplicado esfuerzos para
mantener . informasiss - a los clientes y
lograr monitorear s ¢esarrollo durante
esta época desafiante en i1 que nos vi-
mos enfrentados a normativas y medidas
de restriccion nuevas dia a dia.

Nuestros resultados, asf como los ca-
sos de éxito, son el reflejo del trabajo de
nuestros abogados quienes todos los dias
demuestran que DLA Piper Martinez
Beltrdn es un equipo de lideres creando
soluciones innovadoras, disruptivas y
personalizadas para cada uno de nues-
tros clientes.

» PROMIGAS

Fundacion Promigas

Impulsa el desarrollo

sostenible

on su filosofia “Promigas, ener-

gia que impulsa desarrollo” la

nueva Fundacién Promigas bus-

" ca impactar positivamente en la trans-

formacién social y la reactivacién eco-

némica de las. comunidades en los 12

departamentos de Colombia y las regio-

. nes de Pert donde opera, con una inver-
sién de $50.000 millones.

Promigas y sus compaiifas unieron

esfuerzos y fusionaron sus entidades
sin 4nimo de lucro con el fin de trabajar
desde un mismo frente con dos grandes
lineas de accidn: la educacién para el
empleo juvenil y el emprendimiento y
los proyectos sostenibles.

El primero, enfocado en fortalecer las
competencias de los jévenes para facili-,
tar su insercién laboral conforme a las
necesidades y demandas del mercado
y el segundo, impulsando el progre-
so de las comunidades encontrando el
equilibrio entre tres componentes: pro-
ductividad y competitividad, equidad
e inclusién social 'y cuidado del medio
ambiente.

Se apoyardn 350 emprendimientos y
la reactivacién de més de 2.600 fami-
lias campesinas del pais, con un claro
enfoque en el desarrollo sostenible, en-
contrando el equilibrio entre tres compo-
nentes: productividad y competitividad,
equidad e inclusién social y cuidado del
medio ambiente.

= VEOLIA

Ecologia como eje
de las decisiones
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s hora de reinventar nuestro mo-

delo de- enecmuentd ﬁmdamen—

tando los estilos de: gestxén en la
transformacion ecolégica”, asf lo indicé
Oscar Garcia, Director Pafs de Veolia, en
el marco del Congreso Andesco.

La multinacional francesa que sirve a
5,5 millones de usuarios en Colombia y
Panam4 y que cuenta con més de 7.500
colaboradores en esos dos paises, hizo
un llamado de urgencia para hacerle

frente al cambio climético por el mo-
mento critico que vive la humanidad a-
causa de la poca conciencia para pro-
teger el medioambiente, dado el ago-
tamiento de los recursos naturales yla
extincion. 46 la, bxodlversmad Veolia,
indicé que los desafios medioambienta-
les obligan més que nunca a comprome-
ternos con el cuidado del planeta, bus-
cando soluciones eficaces y aplicables
desde ahora para tener un mundo mejor
mafiana.

En efecto, “Donde unos ven residuos,
nosotros vemos riqueza; donde ven
pléstico, nosotros vemos nuevas opor-
tunidades para innovar y desarrollar
nuevos productos; donde unos solo ven
aguas residuales, nosotros vemos nuevas
fuentes de abastecimiento para impactar
positivamente a la sociedad”, indicé el
directivo de Veolia que sefialé que esta
empresa de servicios ambientales ha en-
focado todos sus esfuerzos en la trans-
formacién ecoldgica y ha adaptado sus
servicios en la gestién integral del agua,
la eficiencia energética y la gestion de
residuos a las nuevas necesidades de los
clientes.



