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Avianca prepara cambio de
holding y salida de la bolsa

TRANSPORTE. UNA VEZ
QUE SE APRUEBE EL PLAN,
LA AEROLINEA ESPERA
ENTRAR EN UN PROCESO
PARA SALIR DEL CAPITULO
11, O LEY DE QUIEBRAS DE
EE.UU, ANTES DEL CIERRE DE
ESTE ANO

NUEVA YORK
En medio del proceso de re-
organizacién al que entr6 Avian-
ca, en el Capitulo 11 de EE.UU.,
la aerolinea anunci6 que se aca-
bara Avianca Holdings y “emer-
geracomounanuevacompania”,
bajo el nombre de Avianca Group
International Limited.

El anuncio
se dioluego de
quesellevaraa
cabo una au-
diencia en el
Tribunal  de
Bancarrotas

m del Distrito Sur
Enviada de Nueva York,
especial* paradaravalal
s plande reorga-

nizacion de la
empresa, decision que se apla-
z6 hasta que se entregue, antes
deljueves 28 de octubre, unado-
cumentacion adicional requeri-
da para confirmar el plan.

De acuerdo con el CEQ y pre-
sidente de Avianca, Adrian
Neuhauser, se espera que esta
nuevacompafiase constituyaen
elReinoUnido antes del cierre de
este afio. “Creemos que la solu-
cibn principal para cumplir con
todos los requisitos del Capitu-
lo11 es emerger como una com-
pania nueva. Nosotros elegimos
un lugar que respeta la ley ame-
ricana y el Capitulo 11: un pais
donde hay operaciones; un pais
que no nos genera carga tributa-
riasustancial adicional; yunpais
quetiene amplios tratadosde de-
fensa de sus intereses economi-
cos enlos paises donde nosotros
operamos”, dijo Neuhauser.

Avianca

El CEO y presidente de Avianca, Adrian Neuhauser, asegurd que se
busca dar conectividad a un mejor precio.

Omar Suérez

Analista de renta variable de Casa de Boka

“Si el pasivo es mayor que el activo,
eso quiere decir que los activos estdn
financiados totalmente con pasivos,

entonces ahi los accionistas tienen
mucho que perder”.

Siganos en:

www.larepublica.co
Con més informacidn sobre los detalles del
dia sin [VA del 28 de octubre.

Avianca Group International
Limited va a tomar el control de
toda la estructura actual de las
aerolineas, manteniendolamis-
ma razon social como empresa
panamefia.

Esta también va a ser la en-
cargada de emitir nuevas accio-
nes tanto para pagar el DIP (Dep-
tor in Possesion) como para

pagarle a los acreedores no ga-
rantizados (UCC). Sin embargo,
se anuncio que la compafiia va
a cancelar los registros que tie-
ne actualmente en la Bolsa de
Nueva York y en la Bolsa de Valo-
resde Colombia;y en los primeros
anos de esta nueva companiano
cotizara en bolsa.

“Eso es una discusion con los
reguladores, pero vamosacance-
lar los registros que se puedany
no vamos a estar en bolsa al
emerger. Nosignificaque esosea

un estado permanente, creemos
que tenemos que volver al mer-
cado de capitales, porque esuna
fuente obvia de financiamiento,
peroel plazodeesoalfinallovan
adeterminarlosinversionistas”,
dijo Neuhauser.

Luegodeiniciarel plandere-
organizacion, Avianca espera
reducir sus niveles de deuday
consolidar subalance financie-
ro. En concreto, la deuda pasa-
radeserde US$5.000 millones,
acerca de US$3.500 millones;
mientras que la caja pasara de
US$470 millones a cerca de
US$1.250 millones.

“Hay un aumento sustancial
de cajay una disminucion sus-
tancial de deuda. También la
deuda esta reprogramada con
mas plazo, con amortizaciones
mas razonables, entonces esta-
mos muy comodos conla estruc-
turaqueestasaliendoyes perfec-
tamente solventable”, anoto el
presidente de Avianca.

Con estas cifras, la compa-
fifa proyectaque el proximo afio
ya va a generar un Ebitda posi-
tivo. En 2023 se prevé una uti-
lidad de US$40 millones, que
creceria hasta llegar a US$500
millones en 2028.

Esta reestructuracion no es
solo financiera, pues la compa-
fifa se encuentra cambiando sus
flotas para ofrecer servicios he-
chos a la medida del cliente y
competir con las aerolineas low
cost mientras que se mantiene
un valor agregado.

También se busca teneruna
red derutas masrobusta. “Que-
remos que el crecimiento sedeé,
no por conteo de aviones, sino
por utilizar los activos que te-
nemos de una mejor manera.
Se trata de unaAvianca que tie-
neunaflota 15% mas pequertia,
pero que terminara 10% mas
grande, dando mas conectivi-
dady amejor precio”, habia di-
cho a LR el CEO y presidente
de Avianca.

*INVITADA POR AVIANCA

Linkedin /Juan Manuel Rojas Payan

Rojas Payan se desempefid como
vicepresidente Corporativo de Es-
trategia de Ecopetrol.

Juan Manuel
Rojas Payan fue
nombrado como
nuevo presidente
de Promigas

BOGOTA

Tras el retiro de Eric Flesch
Santoro, que fue anunciado en
septiembre por Promigas, la
Junta Directiva de la organiza-
cion comunico que Juan Ma-
nuel Rojas Payan serd el nuevo
presidente de la compafiia.

De acuerdo con la Junta de
Promigas, el cargo empezaria a
ser ocupado a partir del proxi-
mo 1 de diciembre.

Rojas cuenta con 20 afios de
experiencia en el sector ener-
gético, en los sectores publico
y privado, en varios paises de
Latinoamérica. Recientemente
se desempefio como vicepresi-
dente Corporativo de Estrategia
yNuevosNegocios deEcopetrol,
empresa en la que labor6 por
mas de cinco afios.

En cuanto a su formaciéon
profesional, Rojas es economis-
tay magister en economia de la
Universidad de los Andesy mas-
ter en Politica Pablica de la Uni-
versidad de Harvard.

Frentealretiro de EricFlesch
Santoro, la JuntaDirectivaagra-
deciolas contribuciones del ex-
presidente durante los altimos
tres afios.

Tambiéndiolabienvenidaal
nuevo integrante de la empre-
sa deseandole éxitos en lalabor.
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