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Transformar
la mineria

La transicién energética es un hecho, el mun-
do ya tomo la decision. La proteccién del medio
ambiente y 1a conservacion de las ireas protegi-
das es una obligacién de todos. Colombia desde
hace varios afios adopt6 como politica la protec-
cion de los parques naturales, paramos y hume-
dales Ramsar, por ejemplo, desde el afio 2010 se
prohibio realizar actividades exiractivas en estas
dos dltimas. Adicionalmente, basados en el
principio de precaucién se declararon en todo el
pais las areas protegidas temporales donde se
excluyen las actividades mine-
ras hasta tanto no se terminen
los estudios necesarios para
comprobar la vulnerabilidad
ambiental de las mismas.

El sector minero genera
alrededor de 1.350.000 em-

ig%l\im%%smo pleos entre directos e indirec-
F—— tos, cifra muy importante sobre
de Hacienda todo en un momento en el que

las cifras de desempleo se han

visto altamente afectadas por
la pandemia. Adicionalmente, le representa al
Estado cerca de $5 billones anuales entre im-
puestos y regalias, ha representado cerca de
20% de la inversion extranjera directa de los
altimos 20 afios, asi como también, representa
cerca de 2% del PIB nacional.

En el ejercicio de 1a actividad se distinguen la
gran, mediana y pequefia mineria, los costos de
desarrollar esta actividad cumpliendo con todos
los requisitos legales, las medidas de seguridad
y las obligaciones ambientales, son altos. En
caso de efectuarse un analisis costo beneficio,
se concluiria que la pequefia mineria no es
viable debido a los altos costos de las inversio-
nes, a la imposibilidad de mitigar los impactos
ambientales, asi como a los altos riesgos de
seguridad a los cuales se encuentran expuestos
los trabajadores. No es una actividad rentable

10S TITULOS DE PEQUENA
MINERIA HOY EXISTENTES
NO DEBERIAN TENER UNA
VIGENCIA DE 30 ANOS

Entendiendo esta realidad y la importancia
que este sector representa para las regiones y en
especial para la gran cantidad de pequefios
mineros, Colombia necesita replantear la forma
de desarrollar tal actividad. El pais no puede
continuar otorgando titulos mineros para la
pequefia mineria, pero si debe proteger a los
pequefios mineros que hoy existen. Porlo
anterior, deberia considerarse la modificacion
del Codigo de Minas en dos sentidos. En primer
lugar, los titulos de pequefia mineria hoy exis-
tentes no deberian tener una vigencia de 30
afios, deberian ser explotados hasta que los
recursos se terminen con el fin de no afectar los
empleos hoy existentes y, en segundo lugar, no
otorgarse nuevos titulos mineros a pequefios
mineros pues los estaran condenando ala
pobreza. Por el contrario, el pais debe concen-
trarse en desarrollar los grandes proyectos
mineros para obtener los recursos que permitan
financiar la transformacion energética. La gran
mineria cuenta con los recursos necesarios para
mitigar los efectos de la actividad, desarrollar
los altos estandares de calidad, garantizar la
seguridad de sus trabajadores, para competir en
el mercado internacional y de generar valor
agregado en la transformacion de éstos. Resulta-
ria un absoluto desproposito no aprovecharla
riqueza del subsuelo y explotar los recursos
mineros y petroleros dejandolos enterrados
como lo propone de forma equivocada (mentiro-
say desinformada) Gustavo Petro.

Si el pais se concentra en desarrollar los
grandes proyectos mineros podria asegurar una
inversion superior a los $40 billones en los
proximos afios, disminuir las afectaciones
(pasivos) ambientales en el territorio nacional y
contribuir al desarrollo social y econémico de
los territorios.

Lea completo en web.
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Como recuperar el empleo

Las cifras de desempleo de
julio de 2021 son alentadoras
para algunos analistas. El re-
porte del Dane muestra que en-
tre julio de 2020, cuando el
pais se encontraba en cuaren-
tena, y el mes de julio de este
afio, la tasa de desempleo bajo
casi 6 puntos porcentuales, de
20,2% a 14,3%, mientras que
para las 13 ciudades y areas
metropolitanas alcanzé 15%.
Sinembargo, al ahondarenlas
cifras, estas siguen siendo
preocupantes. Enlas 23 ciuda-
des y areas metropolitanas 1
de cada 4 j6venes esta desem-
pleado -tasa de desempleo de
25,3%-yenciudades comolIba-
gué 1 de cada 3 mujeres jove-
nes -tasa de desempleo de
31,4%- esta desempleada. Y
cerca del 27% de los jovenes ni
estudian ni trabajan paraeltri-
mestre mayo-julio de 2021,
dos tercios siendo mujeres.

De hecho, aunque la tasa de
desempleo ha disminuido, el
mercado laboral ha sufrido
hasta ahora de histéresis. La
crisis economica de 1999 ele-
vo la tasa de desempleo a 20%,
nivel similar al que lleg6 con
la crisis de la pandemia el afio
pasado, y se demor6 mas de
unadécada, casi 11 afios, enre-
ducirse aun digito, con un cos-
to social enorme.

Esperar que el empleo se re-
cupere gracias a la reactivacion
economica sin resolver proble-
mas estructurales del mercado
laboral seriaunerror. La pregun-
taes, jquétipodereformase ne-
cesitahacer? Ensulibro Colom-
bia después de la pandemia: La
urgenciadelo estructural Econo-
metria presenta diferentes alter-
nativas de reforma para enfren-
tar diferentes problemas del
mercado laboral.

COLOMBIA
ESDELOS
PAISES CON
MENOR
PRODUCTIVIDAD

Las discusiones en el pais so-
bre el mercado laboral se han
centrado generalmente en re-
duccion de costos. Sin embargo,
lo que han mostrado tanto la ex-
periencia internacional como la
nacional es que la reduccion de
costos tiene mas efectos sobre la
informalidad que sobre el de-
sempleo. De hecho, la reforma
tributaria del 2012 que paso los
costos parafiscales del Sena y el
Icbf al impuesto de renta a tra-
vés del Cree tuvo impactos im-
portantesenlareducciondelain-
formalidad. Sin embargo, si el
objetivo es recuperar el empleo
destruido, y bajar la tasa de de-

sempleo a un digito, es necesa-
rio disefiar otras politicas.

El estudio que hicieron la
Ocde, laCepaly otros sobre Ameé-
rica Latina en el 2019 identifi-
coqueunadelasirampas del de-
sarrollo de la region es la baja
productividadlaboral. Untraba-
jador latinoamericano produce
hoy 33% de lo que produce un
trabajador dela Unién Europea,
mientras que en 1950 producia
65%. Y dentro de América Lati-
na, Colombia es de los paises
con menor productividad. Al
analizar la oferta y 1a demanda
laboral, es decir, las personas
que estan buscando -ofrecien-
do-sutrabajoylas empresas que
estan buscando -demandando-
trabajadores, la brecha mas
grande esta en la educacion téc-
nica. Son vacantes que no se
ocupan porque los empresarios
no consiguen el trabajador con
las competencias y habilidades
necesarias.

Esto indica que para generar
nuevos empleos, 1a politica re-
querida es la formacion para el
trabajo pertinente y con calidad
yoportunidad. Esdecir, preparar
al capital humano conlas compe-
tencias y habilidades requeridas
para contribuir al aparato pro-
ductivo en el momento oportu-
no. De esta manera se creara un
circulo virtuoso a través del cual

Un pais de leyes donde falta justicia

o | Ahora, con todo el auge de la
influenciadora, Daneidy Barre-
ra Rojas, y su controversial con-
dena, sumado al magno escan-
dalo del MinTIC, los
colombianos hemos podido evi-

e
L

[ae

DR. WILLIAM denciar que en este folclorico
ARISTIZABAL 5 G ;

Pra s e pais la justicia es selectiva y
Unips Colombia ~ POcOeficaz. Esto, enel sectorsa-
(Union de IPS) ludnoeslaexcepcion. Esincrei-

ble ver como esta area esta tan
normada-queaspectossimples
como el pago de servicios mé-
dicos, desde la expedicién de la
Ley 100, han sidomotivo de mas
de cinco normas que dictan lo
mismo; pero como sucede siem-
pre en el pais del sagrado cora-
z6n, dichasleyes no funcionan.

Ya sea para las elecciones
parlamentarias, presidenciales
o regionales, nuestros politicos
en un afan populista vienen al-
zando la bandera de una nueva
reforma a la salud. El sistema
de salud requiere que las leyes
se cumplan, debido a que la sa-
lud es un sector profundamen-
tenormadoy solo hace faltavo-
luntad politica para hacerla
cumpliry generar una verdade-
ra transformacion que haga go-
zar a los colombianos del siste-
ma de salud que se tiene.

Uno de los mas polémicos
participantes en este escenario
de la salud son las EPS o asegu-
radoras. Mucho se ha hablado
de la billonaria deuda que las
EPS tienen con los prestadores
del servicio. Alrededor de $37
billones, dinero con el cual se

podria mejorar mas de 50 % de
la infraestructura de la red, in-
vertir en tecnologia de puntay
mejorarlascondiciones del per-
sonal médico.
Asuvez,elgremiodelasalud
se ha cansado de exigir que se
sancione y se tomen medidas
contra todas esas EPS que, en
su informe financiero anual, la
Supersalud sefiala con causales
de liquidacion. De lo conirario,
se seguird promoviendo que las
clinicasy hospitales se nieguen
a prestar servicio a los usuarios
pertenecientes a estas asegura-
doras condichas causalesy que
llevan afios sin pagar, como el
caso de Coomeva y Medimds.
Para seguirexponiendola fal-
ta de justicia y garantias, conla
entrada en rigor de la Ley 100,
enlasalud se han expedido mal-
tiples decretos que obligan alas
EPS - las grandes deudoras- al
pago dentro de los 30 dias si-
guientes a la radicacion de la
cuenta. Sin embargo, a pesar de
la Ley, los organismos estatales
y de control como el Ministerioy
la Supersalud no estan garanti-
zando el cumplimiento, hacien-
do que estas empresas se nie-
guen al pago, agrandando la
deuda, quebrandoclinicasyhos-
pitales y poniendo en cuidados
intensivos al sistema de salud.
Asi es, para todos los presta-
dores es impactante que la Su-
perintendencia, que se supone
que funge como garante, antelas
multiples quejas recibidas solo

se halimitado a contestar que es
un organismo técnico y que no
puede obligaral pago de acreen-
cias. Lo curioso es que la Stiper
si obliga a médicos, clinicas y
hospitales a prestar el servicio,
sinlacertezadeun pago, y de no
prestarlossonsancionados seve-
ramente por esta entidad.

Este sistemade salud haper-
mitido que se cree una triada
oscura donde Ministerio y orga-
nismos de control conocen a
fondo la perversidad delos me-
canismosde contratacion delas
EPS. enlas que estastienencla-
ro lo que el paciente necesita,
pero acuerdan con algunos
prestadores NO satisfacerlade-
manda a efecto de que el meca-
nismo de contratacién no le de
perdidas ni a la EPS ni al pres-
tador; todo en detrimento del
pobre paciente.

Solo las EPS tiene derechos,
pero el resto de los actores no
pueden hacer nada diferente a
someterse a la corrupcion y po-
litiqueria de la misma y ni si-
quiera la accion de tutela per-
mite garantizar los derechos.
Tenemos que tener claro que el
éxito de un pais se mide en el
cumplimiento de la ley y en el
ejercicio efectivo de las institu-
ciones destinadas para garanti-
zar su cumplimiento. Una de-
mocraciaesaquelladonde todos
tenemos que cumplir nuestras
obligaciones, pero también las
instituciones deben garantizar
nuestros derechos.



