INFRAESTRUCTURA Al 01 De 2022 - 05595 P. M.

Enel lanza estudio hoja de ruta para transicion
energética en Colombia

La iniciativa, trazada con visidn a 2050, cuenta con la participacidn de diferentes actores de la economia colombiana.
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nel Colombkia realizd el lanzamiento del estudio Hoja de Ruta para la conformados los grupos

Transicion Energética en Colombia con visién a 2050. En este primer del Mundial de Catar 2022
taller participaron cerca de 120 personas de diferentes sectores,
incluidos los gremios, la academia, empresas y el Gobierno Nacional,

entre ofros.

(vea: Lo que estan proponiendo para frenar el alza de los precios de energia).

Este nuevo estudio es una actualizacidon que complementa el ejercicio realizado en
2020 por la Universidad de los Andes y que contiene los avances, a la fecha, de las
politicas impulsadas por el Gobierno, que, ademas, han posicionado al pais como
un lider en la region. También incluye los avances en implementacion de las
tecnologias evaluadas y contempla nuevas capacidades de la herramienta de

modelacidn.

“Por medio de este estudio esperagmos seguir construyendo sobre fo construido en
materia de Tronsicidn Energética v entregarfe recomendaciones qf pais sobre como
gicanzar fa carbono nedtrofidad en 2050, con fos menores costos posibles, Las
recomendociones gue salgan de este ejercicio estardn bosgdas en fo construccion de
escenarios con fos diferentes sectores invofucrados en fo transicion v gue vomos o
anaiizar con rigor v objetiidad. Esperamos gue este gfercicio confribuva o forfalecer fo
pofitica pubfica v oriente fas gcciones gue se necesiton del sector privado pora tener uno
tronsicion gue nos de seguridad energético, seo equitotiva v nos permito cumplir ef pape!
gtie nos corresponde en fo fucha contra ef combio cdfimdtico”, afirmg, Tomas Gonzalez,

director del Centro Regional de Estudios de Energia (Cree).
(Vea: Estas son las firmas gue lideran el negocio de distribucion de energial.

El taller de lanzamiento contd con |a participacion del viceministro de Energia,
Miguel Lotero, quien se refirid a los avances de Colombia en materia de transicion

energética v [as expectativas frente a este estudic.

“ChIeremos seguir en esta ruta de Tronsicion Energética v gue fas politicos publicas
disefigdas por ef Ministerio de Mings v Energio se sigon desarroffondo. Este estudio gue
vemaos oy nos demuestra gue hdy infencidn de seguir grvanzando en fos refos gue se
tienen v gue hay un compromiso en [os logros qgue hemos obfenido. Esperamos que ef
cumplimiento de este esfudio seq de gron aporte parg nuestro sector v estomos
comprometidos v dispuestos o seguir fos resuftados parg implementor conjuntamente con

el sector privada”, afirmd el Viceministro Lotero.

Asi mismo, uno de los temas que se trataron en medio del taller fue |a Transicion
Justa, sobre el que Lucio Rubic Diaz, director General de Enel Colombia; |osé
Antonio Vargas Lleras; presidente del Comité Colombianc del World Energy Council;
Felipe Bayon, presidente de -; v uan Ricardo Ortega, presidente del Grupo
Enerzgia Bogota, conversaron sobre come ésta creara un valor compartido positivo

entre los sectores.
[vea: El pargue solar La Loma entrega el primer kilovatio hora de energia).

“Lo transicion energetica tiene ef flamodo a hacerse en ef morco de ung transicion justa,
hacia una nueva resiffencio econdmicd, diversificodo v sostenible. Uno transicion justa
promuere fa sostenibilidod ambientol, osi como ef trabafo decente, fo indusion sodal v fo
erradicocion de fo pobreza, tal como fo exige ef Acverdo de Poris", afirma, Lucio Rubio

Diaz, director general de Enel Colomibia.
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