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“Esperamos triplicar las ventas a 2025 con
transformacion digital para las empresas”
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La presidente de Accenture, Maria Fernanda Suarez, afirmo
que yatienen en marcha el Accenture Park en mundo del
metaverso

Anderson Urrego

Agregue a sus temas de interés o o ) ] :
Como un "hipermercado tecnoldégico” Asise describe Accenture Colombia, T
) dl (]

£ Inside + empresadedicada a latransformacian digital empresarial v gue se enfocara RELACIONADC
en segmentos como el blockchain, el internet de las cosas v analitica de '

Inside LR _— - ” - :

® 5 datos. La exministra Marfa Fernanda Suarez, su presidente, agregd que va

£ ACcenture + cuentan con el Accenture Park en el metaverso.

& Energias renovables 3 (Como |E.‘1 fue a Accenture? 1 1
este sentido, pues las empresas estan haciendo esta conversidn en su
quehacer.
:¢En qué trabajaron en términos de transformacion digital?
Accenture es un hipermercado de la transformacian digital. Las distancias
entre lo que hacia un bancoy lo gue hace una aplicacidn de domicilios, por
ejemplo, empiezan a borrarse. Nosotros hacemos la migracidn a la nube,
desarrollamos una aplicacidn, una pagina wekb. Prestamos el servicio a
empresas del sector financiero, de consumo masivo, energia y de petraleo v
telecomunicaciones, apoyvando en la implementacidn de los sistemas.
Estamos enfocados tambien mucho en ciberseguridad.

Agregue a sus temas de interés ;Cuanto esperan crecer?

£ Inside + Hemos venido creciendo de una manera consistente en Colombia y ahora

o tenemos un plan con el gue esperamaos triplicar las ventas de aquia 2025,
£ Inside LR +

Pondremos la capacidad global que tiene Accenture al servicio de las
£ ACCenture i empresas colombianas en todo lo gue tiene que ver con blockchain,
metaverso, internet de las cosas, analitica de datos v ciberseguridad, lo gque

Energias renovakles 5 Y. - -
© < nos vaa permitir triplicar nuestro tamafno.

£ Transformacion Digital +

:{Qué nuevas cosas vendran con el metaverso?

El metaverso es un mundo fascinante. Alllse habita v hay relacionamiento,
es la diferencia mas grande; se pueden pactar negocios y tener gemelos
digitales. Eso mismo va a pasar en las empresas, sera posible influirsobre |3
operacion de una planta solar,una planta térmica y se podra entrenar a
personas para administrar una planta. Por ejemplo, en la presentacion de
resultados de una empresa, serd posible llevar a los inversionistas 2 navegar
por el proyecto.

:Qué han trabajado en gestion de talento humano?

El mundo gue viene sera hibrido, no se volvera a la normalidad de 20719,
Debemos mirara lo gue sigue, asies como se debe pensar en el futuro del
trabajo. Temas con el metaverso, mas la necesidad de la conexion humanay
de la presencialidad, se deben combinar,va gue es la maneraen la que
vamos a hacer exitoso el futuro del trabajo. El trabajo hibrido es nuestra
constante; laidea es que la gente asista a las oficinas, mas que todo para
generar conexiones emocionales, momentos de creatividad, disefio de
ideas, las conexiones personales son mas importantes gue nunca. La mezcla
de esas dos cosas, mas herramientas digitales, haran el futuro de trabajo.

;Cuanto estan invirtiendo en innovacion?
LOS CONTRASTES Hacemos innovacion desde dos frentes: de manera
Marcela Perilla glokal, como porejemplo con la implementacidn
e clnte el i e SR en el metaverso, yatenemos el Accenture Park en
: el metaverso v paravarias unidades de negocio;
“Los sistemas en la nube han do | ; 4
apoyado a grandes empresas. Se ha cuando las personas ingresan a Accenture, todo su
vuelto vital para el fortalecimiento entrenamiento, llegada y capacitacidn, se hace a
slellpls Hilile s Colnn it Gl ey través del metaverso. También innovamos con
construccion . . - i
diferentes hitos como el centro de innovacion en
Mueva York v el centro de energia en Houston.
Ademas, en Medellin tenemos un centro de
innovacian, Nanolab, que reactivaremos en 2022, La idea de ese centro es
hacerun ecosistema alrededor de la innovacion.

iQué es la industria X y como implementarla?

La industria X estd muy relacionada con la robdtica, v para gue en Colombia
se pueda aplicar, es indispensable que la red 5C funcione v esté operando,
porgue en la robdtica, la conectividad v la latencia del internet tienen que
funcionar muy bien. Lo que estamos haciendo es buscar cdmo podemos
implementar pilotos alrededor de la robdtica. La industria X permite
automatizar desde la analitica y desde los datos, como porejemploenuna
operacidn industrial.

o ;Qué estan realizando en transicion energética?
Agregue a sus temas de interés

Estamos apoyando a muchas empresas en lo gue implica el cambio de sus

negocios. Es un campo amplio porgue uno tiene el negocio de generacion

© Inside LR + térmicaque debe diversificarse con otra generacion, la entrada de las
energias renovables que se estan dando de una manera acelerada v eso va

£ Inside +

AR ¥ agenerarcambios a nivel en latransmisian. Se acerca un tema muy
€ Energias renovables + Importanie, la generacidn distribuida v la autogeneracian.
& Transformacisn Digital g {Qué nuevas herramientas vienen?

La adopcion a la nube es de 25%, el promedio en Latinoamérica esta cerca
de 40%, por lo gue alin es un espacio grande v en paises desarrollados estd
a 60%. En la nube, ha habido planes importanties de migracion para extraer
valor de la analitica.

EL PERFIL

Maria Fernanda Suarez fue ministra de Minas v Energia de 2018 a 2020, v
desarrolld el plan de transicion energética del pals. Es administradora de
empresas del Cesay cuenta con master en gestién politica por |3
Universidad de Georgetown en Washington D.C. Tiene mas de 25 afios de
experiencia en los sectores pUblico v privado. Fue directorafinanciera
ejecutiva y de estrategia en EEGREE0, v ocupd puestos de liderazgo en
Minhacienda, el fondo Porvenir, Citibank v Bank of America. Actualmente es
presidente de Accenture Colombia, miembro de las juntas directivas de la
AfQreque a sus termnas de interés Organizacion Coronay Corficolombiana.

o Inside + .
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