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4.- Maria Lorena Gutiérrez, presi-

CEOs colombianos mas presentes
en las conversaciones digitales

En un contexto mas tecnolégico, la humanizacién de las empresas es imprescindible y
su lider es un activo a aprovechar mas y mejor, seguin el analisis de LLYC y Portafolio.
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ciones en las interacciones
digitales quegeneran llama-
do “Social Listening, Anali-
sis avanzado de datos”, fru- 66
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ma LLYCy Portafolio. .
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Muy alto

ciones en promedio, Maria
Lorena Gutiérrez de Corfi-
colombiana (178), Gonzalo
Pérez de Grupo Sura (155),y
Jorge Mario Velasquez de
Grupo Argos con 153 con-
versaciones.

El ‘top’ 10 lo completan
Luis Carlos Sarmiento Gu-
tiérrez de Aval (123), Fabian
Hernindez, de Movistar
(121), Juan Luis Aristizabal
de Conconcreto (115), y
Juan Diego Flérez de Emca-
li (114). (Ver tabla anexa).
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“Al analizar la cantidad . » 18,
demenciones que hanreali- fuera de éstas”. “Director

Esteve, Sociay Directora Ge-
neral Region Andina de
LLYC considera que la pre-
senciareducidadelos CEOs
de las organizaciones que
mas ingresos generan es
una sefial de oportunidad

Fuente: LLYC - Portafolio

rector del Sena con194 men-

5.- Gonzalo Pérez, bresiete '

quenosolo pasa por partici-
par mas sino también por
como hacerlo.

Llama la atencién en que
sus intervenciones se limi-
tan, por lo general, a temas
puntuales de sus negocios.

“Observamos poca acti-
vacién del prop6sito en sus
intervenciones, en resu-
men menos sensibilidad en
las intervenciones con rela-
cién al contexto en el que
desarrollan su actividad de
la que observamos en otros
mercados” afirma.

Para la directiva, en un
contexto cada vez mas digi-
talizado, la humanizacién
delasempresasse tornaim-
prescindibley esel CEOyel
ritmode su expresiénunac-
tivoaaprovechar masy me-
jor.Latendenciaglobal invi-
ta a que los CEOs se entien-
dan a si mismos mas como
agentes de cambio, no solo
dentro delas empresas sino
fuera de éstas. Su conoci-
miento, vision y liderazgo
estin cada vez mas al servi-
cio de las sociedades, con-
cluye Esteve.?
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Por la cantidad
de menciones
que han
realizado los
CEOs alrededor
de sus organiza-
ciones no hay
un volumen
relevante de
conversacion”.



