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Camilo Cuervo

Socio de Cubems Cortés Cutiéner
“La brecha de género no es estructural,

sino coyuntural y se explica porque,
cuando llego la pandemia, las actividades

mdas afectadas por los cierres eran
desempenadas por mujeres”.

Ivén Jaramillo

Q‘l

Clbservatonio de la Unwversidad del Rosaro

“El proximo Gobierno debe apostar por el
fortalecimiento de politicas pablicas

activas y pasivas que tengan impacto ho
solo a mivel nacional, sino en los

territorios”.

Asegura que el capitalismo debe
desarrallarse v desmantar un
sistema cligopolico que concentra
las condiciones para producr
riqueza,

Cree en un modelo de
formalizacian, gue debe estar
enlazado con un mejor proceso
educative para la educacian de
profesionales.

Busca la creacion de empleo
desde cantros de desarrollo, con lo
cual espera alcanzar la mela de 1.5
millones de puestos de trabajo.

Otorgara créditos subsidiados

para gue los jovenes creen su
ropio emplea con el apoyo de

las empresas y universidades.

Es necesario, segln su propuesta,
flexibilizar las condiciones
laborales en los entornos urbanos
v rurales.

Afirma que el pais debe ser mas
productivo y, a través de nuevas
creaciones, come un neobanco,
buscara crear cinco millones de
empleos

Afirma que es menester flexibilizar
el contrato de trabajo y reducir la
1253 de ranta de las empresas.

apuntar a jovenes mujeres y
personas en condicion de dis-
capacidad”, aseguro.

El experto agrego que el pais
deberia trazar las metas de em-
pleabilidad que se tenian antes
de la llegada de la pandemia.
“En febrero de 2020, Colombia
tenia12% en materia de desem-
pleo vy América Latina y el Cari-
be estaban en 7.8%. Este Gobier-
no tenia planeado llegar al
mismo indice de la region, pero
llega1a pandemia. La nueva ad-
ministracion debe apuntar de
NUevo a esa pretension, pero

Afirma que se debe combatir
contra un sisterma en gue la
mayoria de los colombiznos ganan
un salario minimo o mencs

Fl candidato cree que las empresas
deben ser protegidas v crecer en
nomero parz generar cifras mas
altas de empleabilidad.

{reara un programa para los
denocminados *nini” para que
puedan acceder a un proyecto de
vida, propuestas educativas y
actividades productivas.

La politica de créditos impactaraa
mujeres cabezas de familia sin
oportunidades de entrar al
mercado laboral. Busca gue sean
capaces de emprender

Propane unareduccdon de los
costos lzborales y dar mayor
presencia a las mujeres en el
mercado del trabajo.

Busca masificar los oficios
digitales a través de redes
sociales, pues observa un gran
potencial en los creadores de
contenido.

Tamblén propone crear una nueva
cultura de |a formalidad para atraer
2 los microempresarios que stan
en [z informalidad.

Fuente La Repitlca / Grafico: LRER

acompafniado de mas derechos
en el mrabajo, proteccion social
¥ recuperar los niveles ocupa-
cionales desde la formalidad™,
aseguro el experto.

Los expertos concluyeron
que desde agosto, la nueva ad-
ministracion deberatratar tam-
biénlabrechade generoenma-
teria de ocupaciones y salarios.
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Pare conceer otras publicacdones con mas
prapuesias de os candidatos.

ENERGIA. EL MINERAL REPRESENTA CAS! 14% DE LAS EXPORTACIONES DEL PAIS

Con Ronda de Carbon buscan
dueiios para minas en el Cesar

BOGOTA

LaAgencin Nucional de Mineria
{ANM) presento el tercerproceso
deseleccion objetiva para Areas
Estratégicas Mineras (AEM) v la
primeraRondaMinerapara Car-
bon.Asiloaseguraronvariasen-
tidades de la cartera.

La ANM ofrecera dos Areas
Estratégicas Mineras para car-
bon térmico, ubicadas en el de-
partamento del Cesar que co-
rresponden a los blogques 19
con 6.568,9 ha y el blogue 20
con 2.731,2 ha., con alto poten-
cial mineral y listas para ini-
ciar en la etapa de explotacion.

“Con esta Ronda de Carbon
2022 seguimos demostrando
queeste mineral esclave parael
mundo siendo este el principal
producto de explotacion mine-
ro del pais, este producto es
muy apetecido a nivel mundial
por paises como Polonia y Ale-
mania debido a la erisis en Eu-
ropa, de esta manera Colombia
se posiciona como un lider
energetico”, aseguro el ministro
de Minas y Energia, Diego Mesa.

A su turno, José Miguel Du-
rién, presidente de la ANM dijo
que “el carbon representa cer-
cade 14% de las exportaciones
colombianas y deja mas de
USg490millones delasregalias
mineras, un 83%".

TasAreasdeReserva Estraté-
gica Minera (AEM) son areas
conalto potencial para minera-
les estratégicos. Una vez deli-
mitadaslas AEM por parte dela
Autoridad Minera, segan lo in-
formado porlasautoridades. no
es posible recibir nuevas pro-
puestas ni suscribir contratos
de concesion minera en estas
4reas, y deben ser otorgadas
mediante un contrato especial
de exploracion y explotacion

CIFRAS DEL CARBON
EN COLOMEIA
El carben es el prindpal
producto de exportacion
minero de Colombia

Farticipacion del carbon
enexpartaciones del pals

13%
w

Farticipaciaon
en regalias

Farticipacion en
exportaciones

mineras 58,1%

Participacidn en

el PIB minero ‘5'6[1 %

Fuenge: ANM Gréfico. LR-GR

83,8%

DE LAS REGALIAS MINERAS
RECAUDADAS PROVIENEN DEL
CARBON, EL PRINCIPAL PRODUCTO
MINERO QUE EXPORTA COLOMBIA

por medio de procesos de se-
leccion objetiva.

En la presentacion se resal-
tH el componente social de los
nuevos contratos especiales de
AEM, a través de los planes de
gestion social, que priorizan la
diversificacion economica en
susinversiones,enbeneficiode
las comunidades delas ireasde
influencia de los proyectos.

Y junto con lo anterior, des-
taca el enfoque para mejorar la
competitividad respecto a la
compensacion de emisiones de
Coz para avanzar en la mitiga-

Frente al papel del carbénen
la transicion energética, Duran
argumento gque “si bien unos
paiseshanfijado fechas paraeli-
minar gradualmente su uso
para la generacion de energia,
es probable que el carbon siga
siendo un componente impor-
tantedelacombinacion energé-
tica™

Finalmente, sefialaronquela
apertura de recepcion de ofer-
tas paralaronda decarbon sera
el 25 de mayo de 2022: y que el
proceso de seleccion contara
€on nueve etapas.

cion de los impactos de las ope- N R
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Reglamento del Fondo:

a 55.000 millones.

reglamento estandarizado.
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A ERPRESS DE LA ORGAR ZACHIN DELINA

ALIANZA FIDUCIARIA S.A.

Informa a los participes, patrocinadores y beneficiarios
del FONDO VOLUNTARIO DE PENSIONES VISION (en
adelante, €l "Fondo”) administrado por Alianza Fiduciaria
S.A. que el dia 16 de marzo de 2022, la Junta Directiva de
Alianza aprobo los siguientes cambios sobre el Anexo 4 del

+ En el primer parrafo se incluye como nota aclaratoria
que las consideraciones de este parrafo aplicaran para
las cuentas individuales o para los planes Institucionales
yfo colectivos con saldo superior a 5250 millones y
exceptia los rangos ubicados entre los saldos de $0
a 5250 MM, a los cuales les aplicard dnicamente las
comisiones de la Tabla No 1 del mencionado anexo.

« Se ajustan las comisiones establecidas en la Tabla No
1 del reglamento para los rangos menores a 5250
millones y para el rango entre $2.301 millones y menor

Al respecto, es importante mencionar que, con la entrada
en vigencia del reglamento estandarizado del Fondo,
las comisiones definidas en para Planes Individuales,
institucionales y colectivos se redujeron en todos los
rangos. Por lo anterior, el ajuste que se presenta en este
comunicado busca adecuarse a las condiciones econémicas
que tenia el fondo antes de la entrada en vigencia del

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3.2.2.3. del
Capitulo V1 del Titulo Il de |a Parte Il de la Circular Externa
008 de 2021, estos cambios implican afectacion de los
derechos economicos de los participes cuyas cuentas
individuales del Plan Abierto o para los planes Instituciones
y/o Planes colectivos pertenezcan a los Portafolios Abiertos
del Fondo, toda vez que se trata de modificaciones a la
remuneracion de la Sociedad Administradora.

Los inversionistas que no estén de acuerdo con la
madificacion cuentan con el derecho de retiro al Fondo
contemplado en el articulo 3.1.1.9.6 del Decreto 2555 de
2010 sin que por este hecho le sea aplicable algdn tipo de

Las nuevas condiciones empezaran a reqgir a partir del 8 de
mayo de 2022, fecha en la que el nuevo reglamento estard
disponible en la pagina web a htips:/www.alianza.com.co/

Cualquier duda o inquietud adicional por favor comunicarse
de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. con las lineas de
atencidn al cliente Bogota (601) 6447700, Barranquilla (605)
3852525, Bucaramanga (607) 6576458, Cali (602) 5240653,
Cartagena (605) 6932606, Manizales (606) 8850438, Medellin
(604) 5402000, Pereira (606) 3160320, al correo electrénico
servicioalcliente@alianza.com.co 0 con su asesor comercial.

Fiduciaria




