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ENERGIA

CEQ obtiene su segunda
patente ante la SIC

w
La Superindustria otorgd a la Compania Energéti-
ca de Occidente, CEO, la patente de invencion:
'sisterna de infraestructura de medicién avanza-
da para monitoreo del estado de conexion de
medidores’. Apunta a optimizar la conexién de
los clientes con los transformadores de distribu-
cién. “Este proyecto lleva mas de cinco afios
produciendo resultados’, dijo el gerente general
de CEQ, Omar Serrano Rueda. g
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Coenpania Erenetica de Occdente

AMBIENTE

GoTrendier plantara
100 arboles en La Calera
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En el marco de la conmemoracion del mes de la
tierra, GoTrendier en alianza con la Fundacién
Humedales Bogotd plantaran 100 arboles en La
Calera, Cundinamarca. La plataforma sefala que
para ellos es importante realizar este tipo de
acciones que ayudan a mejorar la calidad del
aire y del entorno, teniendo en cuenta que la
Regién Andina es una de las mas afectadas por
el impacto del hombre en los bosques. ig)

COMERCIO

Certificacion platinum
basura cero para Santafé

Centrr Comencial Santsfe

El Centro Comercial Santafé es el primero en
Latincameérica en recibir la Certificacion Platinum
de Basura Cero Global, tras lograr, por tres afios
consecutivos, la categoria Oro. De los residucs
que genera, 82% son reutilizables. Para 2021,
registrd un total de 1.500 toneladas de residuos,
de las cuales, 1.223 corresponden a material
reutilizable, El centro comercial obtuvo una
puntuacidn de B7 4 por su gestién de residuos. g8

Geopark y SierraCol,

ENERGIA. A PESAR DE QUE
ECOPETROL REPRESENTA
MAS DE 80% DE LA
PRODUCCION DE CRUDO
DEL PAIS, HAY VARIAS
COMPARIAS QUE JUEGAN
UN ROL IMPORTANTE EN
LA CIFRA FISCALIZADA

BOGOTA

En la actualidad, Ecopetrol
produce 695.000 barriles dia-
rios, por lo que posee mas de
80% de la produccion nacional
de hidrocarburoes. Pese a que la
estatalrepresentaunagranpro-
porcion del sector, también
compiten ofras empresas ener-
géticas. Ademas de Ecopetrol,
Geopark, SierraCol Energy v
Frontera Energy lideran el mer-
cado de crudo local.

Geopark Colombia es la com-
pahia que se encuentra por de-
bajodeEcopetrolen ellistadode
las mayores productoras de cru-
do, con la segunda mayor pro-
duecion fiscalizada, segan las
cifras de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos (ANH). Este ope-
rador ha centradosus esfuerzos
enlaslabores deexploracionde
hidrocarburos, por lo que re-
cientemente anuncié undescu-
brimiento en el bloque Perico,
en Ecuador.

James Park, direcror ejecu-
tivo de GeoPark, asegurd que
estelogrohace partedel progra-
madegastosdecapital 2022 au-
tofinanciado de la empresa, el
cual totaliza US$160 millones
US$180 millones, y que tiene
como objetivo la perforacidnde
entre 40 a 48 pozos brutos.

No obstante, ademas del es-
fuerzo exploratorio, los resul-
tados operativos de mas de
671.000 barriles de produceion
fiscalizada mensual, que es el
volumen de petroleo, gas natu-
ral condensadoenlos puntosde
fiscalizacion de las empresas
contratistas, se debio al ejerci-
cioextractivorealizadoen cam-
pos como Chiricoca, en Taura-
mena, a través del contrato LLA
34. y al campo Guaco, en Villa-

ESCALAFON DE PRINCIPALES PRODUCTORES
DE CRUDO EN EL PAIS, ADEMAS DE ECOPETROL

PRODUCCION FISCALIZADA Huimzro de baies
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Luis Guillermo Acosta
Director ejenutive de Acpet

“Aunque el pais va en direccion correcta
en cuanto a produccion, debe incrementar
esfuerzos en recuperar su base. Se debe
hacer mantenimiento a pozos existentes
en los campos y subir 8% la produccion”.

nueva, Casanare, por medio de
1a ejecucion del mismo contra-
to adjudicado.

Eltercer productor de crudo
del pais es SierraCol Energy. que
registrd una generacion fiseali-
zada superior a los 570.000 ba-
rriles debido a 1a operacion en
los Llanos Orientales, Magda-
lena Medio y Putumayo.

Los campos mas representa-
tivos de esta petrolera estan lo-
calizados enArauca; algunos de

ellos son: Chipiron, Canaguey
y Bayonero. Alli producen 95%
de petréleo de alta calidad. con
un grado AP (densidad respec-
to al agua en a temperatura y
condiciones de presion norma-
les)de entre 25y 35 grados, con
un factor de recuperacion de
hasta 60% en cada pozo.
Frontera Energyseubicaenla
cuarta posicion. Esta compaiia
canadiense continuo consuen-
foque en campos exploratorios

LABORAL. LA CONSULTORA INTERNACIONAL TAMBIEN RECIBIO HACE POCO EL CERTIFICADO GREAT

Keyrus abre 35 vacantes de puestos

Keyrus es una empresa dedicada
a las soluciones tecnologicas, di-
reccionadas al ambito de datos.

BOGOTA
Keyrus recientemente ha
sido certificada con el titulo
‘Great Place to Work', gracias
a la apuesta de crecimiento
profesional que le permite a
sus empleados dentro de la
compariia.

“GPTW es un reconoci-
miento al buen rabajo que se
ha hecho durante estos poco
mas de 5 afios que lleva
Keyrus en Colombia, también
es un gran compromiso de
seguir fortaleciendo nuestros
procesos y programas, y de
que independientemente del
equipo, ubicacion o area to-

dos vivan lo que realmente
significa trabajar en un
“Great Place to work” afirmo
Deily Gaviria, HR Lead.
Ademas del reconocimien-
to, que lo confirman 89% de
los colaboradores guienes se
encuentras a gusto en sus la-
bores. la compaiila anunci6 la
apertura de nuevas vacantes
laborales en el pais durante el
primer semesire del afo. Las
ofertas laborales van dirigi-
das a profesionales con énfa-
sis en desarrollo de software,
gerencia de proyectos y mar-
keting digital. Es asf como se
anuncian 15 vacantes dirigi-
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segundos en petroleo
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Disminayd 5,7% frenite a 2020
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Orlando Cabrales
CED de Frontera Encrgy

“Con este entorno de precios altos, la
necesidad de una reforma tributaria
probablemente se vaya a aplazar, Es un
sector gue repercute directamente en la
economia nacional y se debe fortalecer”.

y de desarrollo, lo que le permi- “Tuvimos buenos resultados

tit superar los 40.000 barriles
diarios de produccion en 2021,
tanto en gas como en crudo.

Orlando Cabrales, CEO de
esta organizacién petrolera,
afirmo que el afo pasadolaeje-
cucion en capex fue de US$330
millones,loquedio comoresul-
tado un éxito exploratorio en
Ecuador, el primerodelaRonda
Intracampos de 2019, en el ve-
cino pais.

con un pozo costa afuera que
perforamos en Guyana. Recupe-
ramos la produeeion en Colom-
biay adquirimos Petrosud para
incrementar la participacion
del gas natural en el portafolio”,
sefiald Cabrales.

Esta compaiiia con sede en
Canadd, operacampos naciona-
les como el de Abanico, en Es-
pinal, Tolima, y el de Arauco,
localizado en San Luis de Palen-

La produccion no
solo depende de los
pozos exploratorios
y de desarrollo

Luis Guillermo Acosta,
director ejecutive de la
Asaciacién Colombiana de
Ingenieros de Petrdleas [Acipet),
explicd que para favorecer los
niveles de produccién no solo
se debe hacer énfasis en la
perforacion de pozos de
desarrollo y de exploracion.
“Se necesita hacer manteni-
miento a la base de pozos
existentes por medio de
operaciones de mantenimien-
to como estimulacion de
produccién u optimizacion
del acceso a zonas. Es impor-
tante el reacondiciocnamiento
de los tubulares de pozos’,
segun Acosta.

US5$149.9

MILLONES FUE EL GASTO

DE CAPITAL DE GRAN TIERRA
ENERGY PARA 2021, CON LO
QUE PERFORARON 19 POZOS.

=

que . bajo el contrato Cubiro.
También destaca el pozo Basti-
das, en Orocué, Casanare.

Para completar el top 5 esta
Gran Tierra Energy, que genera
100% de sus ingresos enterrito-
riocolombianoconungastode
capital de US$149,9 millones.
El afio pasado, esta compafia
perford 19 pozos de desarrollo
enbloques como Acordionero,
en San Martin, Cesar, con el
contrato Midas.

Parex Resources y Hocol son
las que siguen en 1z lista de los
mas grandes. Esta altima afirmé
en boca de Rafael Guzman, su
presidente, quese enfocaranen
Sinn San Jacinto, Llanos y Toli-
ma con 60% de Ia inversion.
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AUTOMOTOR. TIENE UN MOTCOR TURBO TCE 1.3L

Renault lanza su nueva
version de la Captur, en
el segmento de las SUV

BOGOTA
Con fusion de tecnologia, di-
sefloy potencia, Renault presen-
t0 la nueva generacion del mo-
delo Captur en Colombia, en el
segmento de las SUV (vehiculo
utilitario deportivo, por sus si-
glas en inglés).
Lanuevaversion cuentacon
un motor turbo TCe 1.3L, una
nueva caja CVT X-Tronic con
mayor confort, su renombrada
siluetaquecelebraladistincion
del disefio francés; por su par-
te, su nuevo interior esta dis-
puestoconmateriales de acaba-
do soft touch, combinados con
tecnologia de vanguardia. “Mas
que un SUV, la nueva Renault
Capitur es un viaje de sensacio-
nes”, indico la marca.
Enmésdetalles, lanueva Re-
nault Captur integra mejoras al
interior. Su nuevo volante en
piel con ajuste de altura y pro-
fundidad, junto con su gran ni-
mero de areas de almacena-
miento, aire acondicionado
automatico, asi como sensores
deluz ylluvia de activacion au-
tomatica, estan disefiados con
laintencion de aportarle como-
didad ala nueva SUV, seganin-
formo 1a empresa. “Con la nue-
va Renault Captur buscamos
conectar con nuestros clientes

Renault

La nueva Captur de Renault trae
nuevos fars contecnologia full led
para mayor segunidad noctuma.

pararecordarlesqueel poderde
cada uno de nosotros proviene
del interior. Sera un vehiculo
ideal paratodeslosgque quieran
contar conunaconduccionmas
agil y dinamica”, asegurd An-
drea Valenzuela, brand Mana-
ger de SUV en Renault.

Ofra diferencial de la Captur
de Renault es su renovado fren-
te, que traenuevosfaroscontec-
nologia Full-LED con luz blan-
ca, para mayor seguridad y
capacidad lnminicaenlanoche.

Y ALLISON GUTIERREZ
4 @hllisonMarniat

btgpactual

CONVOCATORIA

PLACE TOWORK

remotos

das al Ambito digital y 20ala
data, enfocada a consultores
de Bl. Para ambas vacantes,
el mode de trabajo sera de
manera remota.

La compafiia le apuesta a
seguir fortaleciendo sus ope-
raciones en consultoria, las
cuales lleva ejecutando por
mas de cinco afios en el pais.
Esto a través del incentivo en
el crecimiento profesional de
sus colaboradores y de las
proximas opormnidades y va-
cantes que espera ofrecer a
los colombianos.

—,  BRIGITH BARONA

— 4 bheoreglepublicammon

Puestos en Intelcia para personas bilingties

Otra compaiiia que anuncid vacantes estos dias es Intelcia, que
abri¢ 385 vacantes para personas bilingles en Bogota para
desempefiarse como agentes de servicio al cliente en telecomu-
nicaciones. La empresa informé que quienes sean seleccionados
tendra un contrato a términos indefinido directo con la multina-
cional, y deberan contar con experiencia de entre 4 y 6 meses en
call centers. Se les exige un nivel de inglés B2+/C1, con disponibi-
lidad de lunes a domingo para trabajar 42 horas.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE INVERSIONISTAS
FONDO DE INVERSION COLECTIVA CERRADO
“BTG PACTUAL CREDIVALORES 11"

BTG Pactual 5.A, Comisionista de Balsa, en calidad de sodedad administradora y
liguidadora del FONDO DE INVERSION COLECTIVA CERRADO “BTG PACTUAL
CREDIVALORES II* (el "Fonda®), en cumplimiento de lo establacido en la seccion
13.02(1] del Reglamento del Fendo y de lo dispuesto en el numeral 7 del articule
3.1.2.2.3 del Decreto 2555 de 2010, convoca a todos los inversionistas del Fondo a
Ia Asamblea E finaria de Ir el 28 de abril de 2022 a las 11:00
a.m. por mecanismeos no presenciales, por lo gque la reunién se llevara a cabo a
travds del mecanismo de comunicaddn simultinea Webex. Asi las cosas, y para
garantizar |a conectividad lo invitamos a conectar con 10 minutos de antelacion
alinicio de la Asamblea Extracrdinaria.

Esta Asamblea Extraordinaria se llevara a cabo en la medida que el pasado 17
de marzo de 2022 se cumplit un afio de Iz declaratoria de liquidacion del Fondo
con fundamento en los motivos técnicos y economicos expuestos por la Sociedad
Administradora del Fondo a la Junta Directiva y a |a fecha no se ha culminado ef

proceso de liquidacion v i ion de las ir I del Fondo. Asilas cosas,
durante esta Asamblea Ex finania de | se fratard el siguente
COrden del Dia:

1. Verificacion del quérum,

2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

3. Presentacion del Informe de Liguidacion del Fondo.

4, Prarroga del término para liquidar los activos del Fondo,

En caso de no reunirse el quarum requerido en [a primera convocatoria, se
lebrara la blea Exi finaria de Inversionistas, e da convocataria,

&

ALCALDIA LOCAL DE SUBA - VECINOS COLINDANTES Y CIRCUNDANTES- JUNTA DE
ACCION COMUNAL - COMUNIDAD EN GENERAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 397 de 2017, la empresa CLARO SOLUCIONES
MOVILES - COMUNICACION CELULAR S.A. COMCEL S.A., e permite informar 2 la
comunidad que. por medio de radicadién 1-2021-57355 con fecha del 27 de octubre de 2021
ha solicitado 7 la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION permiso para la INSTALACION
DE UNA ESTACION RADIDELECTRICA & ubicarse en la Avenida Carrera 45 No. 245-91 con
coordenadas geograficas Lat: 4.8255%; Long.: - 7403559 y coordenadas Magna Cludad
Bogota Norte: 125374.248; Este.: 104653.099 de [a localidad de suba en el Distrito Capital, 51,
en ejercicio de su derecho de participacion desea manifestarse al respecto, podré hacerlo
mediante Derecho de Peticion dirigido a s Secretarla Distrital de Planeacidn, ubicada en la AK
30 #25-90, de acuerdo con los requisitos exigidos por la Ley 1755 de 2015,

ERPATEM B NI FRANC I
e CoLDvE

MIGILADD

n seq
por mecanismos no presenciales a través de Webex, el dia 6 de mayo de 2022, alas
110 a.m., en la cual se podra deliberar con cualquier quorum,

Quienes no puadan asistir personalmente podran hacerse representar por medio
de apoderado, designado de conformidad con lo dispuesto en las normas legales
¥ estatutarias.

En caso de presentar alguna inquietud o requerir informacion adicional, por favor
comunicarse con su asesor comercial en BTG Pactual S.A. Comisionista de Bolsa,

Muchas gradas por su amable atencidn.
MARIA CLARA DJALVO

Representante Legal
BTG PACTUAL 5.A. COMISIONISTA DE BOLSA




