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SEGUROS

Fitch afirmo calificacion
de Allianz en 'AA+(col)’

Reers

Fitch Ratings afirmo la calificacion de fortaleza
financiera de aseguradora en escala nacional de
Allianz Seguros en'AA+{col); con perspectiva
estable. La decisién se sustenta en el perfil de
negocio moderado de la compania, asi como en
un nivel de apalancamiento inferior al histérico,
a excepcion de 2020, afio atipico para la
industria, Fitch aseguro que la rentabilidad de la
empresa tiene espacio para mejorar. ss)

BOLSAS

Gilinski completa 1,90
millones de acciones

ACEPTACIONES DE OPA
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Redbidas ayer :g 6.117
Total scumulada ;‘ 5 305.939
suras _

Nimero de Cantidad

aceptaciones detitulos
Recihidas aysr '.27 31.818
Total acumulado | 221 1.601.676
En el sexto dia de aceptacion de OFA, 127
inversionistas de Sura vendieron 31.818 acclo-
nes, lo cual da un total de 1,60 millones de
especles ofertadas y 5,28% del maximo a
adquirir por parte de Jaime Gilinski. En cuanto
a Nutresa, 115 socios han decidido dejar sus
titulos, lo que equivale a un total de 305.939
especles y 0,56% del total que apetece el
empresario calefio. (ig
BANCOS
Galileo expande sus
operaciones en Colombia

I
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Galilea Financial Technologies, una fillal de SoFi
Technologies, Inc., anuncio la expansion de sus
operaciones en Colombia, donde tiene la
posibilidad de asociarse con emisores, bancos y
empresas de comercio electrdnico y de tecnolo-
gia financiera. Segun Tory Jackson, director de
Desarrollo de Negocio, Galileo se encarga de
facilitar los pagos, desde una perspectiva
tecnoldgica e innovadora. (i)
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“Desembolsaremos
créditos por $162.000
millones en 2022

BANCOS. LA FINTECH
DANDO INGRESO AL
MERCADC DE LIBRANZAS
PARA EMPLEADDS PUBLICOS
¥ PENSIONADOS DEL PA[S.
TAMBIEN LLEGARA A MEXICO
¥ REFUBLICA DOMINICANA
EN LOS PROXIMOS DOS ANOS

BOGOTA

La fintech Dando llegd al
pais para competir en el mer-
cadodelas libranzas. Conuna
propuesta gue no incluye su-
cursales fisicas, la empresa
apuesta por plataformas digi-
tales autogestionables, conun
tiempo de aprobacion v de-
sembolso de eréditos de 24 ho-
ras habiles.

LuciaLopina, CEO delacom-
pania, aseguro que buscan ge-
nerar nuevas opeiones para los
colombianos que no tienen la
posibilidad de acceder al siste-
ma financiero tradicional.

;Donde tienen operacionesy
por qué decidieron apostar por
el mercado colombiano?

Unaspecto importante ades-
tacar es que el mercado en Co-
lombia es muy similar al de los
otros paises donde ya tenemos
operacion exitosa. El marco re-
gulatorioparalaslibranzasesta
consolidadey genera confianza.

Nosotros operamos en Pana-
ma, Puerto Rico, Trinidad y To-
bago, Aruba, Curazao, San Mar-
tin y Bonaire.

i Cudl esel objetivo principal
de Dando?

Lamision principal es poder
brindarle oportunidades a la
gente para que puedan realizar
sus proyectos personales.

A pesar de que ¢l mercado
de libranzas es muy grande,
existen muchos clientes deba-
jos recursos, o pensionados
que no pueden acceder a prés-
tamos debido a que estan re-
portados.

Con Dando les vamos a dar
una oportunidad para gue pue-
dan saldar sus deudas anterio-
resy dartranguilidad alas fami-
lias, as!{ como gue puedan
invertir en ofros proyectos.

4Contemplan expandirel ne-
gocioaotraslineasosoluciones
financieras?

Actualmente tenemos li-
branzas para empleados pu-
blicos y pensionados. En esta
primera etapa, principalmen-
te para la Policia y el Ejército
Nacional.

En 2023 ampliaremos otras
ofertas de producto, como cré-
ditos fuerade nomina, adelanto
de salarins y compra de carte-
14, que permitan cubrir las ne-
cesidades de los clientes.

Dancio

Luda Lopina, CEO de Dando, destacd las novedades tecnologicas y de
sequridad de la empresa, con herramientas de biometria y firma digital,

Wilson Triana

Consultor en banca y seguros

“Los créditos de libranza son operaciones
de facil adquisicion. Su salario o mesada

pensional son su fuente de pago, esto lo
hace atractivo para la banca y para las
compaiiias de financiamiento™.

1.000

EMPLEOS INDIRECTOS Y
70 DIRECTOS GENERARA
LA COMPANIA EN EL PAlS
ESTE AflO.
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Asimismo, laidea en el futu-
ro es llegar a mas clientes y ex-
pandirnos al sector privado.

Escanes para escuchar el
podcast de la entrevista
con Lucia Lopina, CEO
de Dando.
Siganos en.
www.larepublica.co
Con més Informaciin sobee ins planes de
expansin de |z fintach Kushkd

iCuil es la proyeccion este
afio en créditos desembolsa-
dos?

Tenemos planes para ce-
ITar 2022 con $162.000 millo-
nes desembolsados, una car-
tera de mas de 35.000 clientes
activos y un portafolio de cré-
ditos en $400.000 millones.
Generaremos mas de 70 pues-
tos de trabajo directos y 1.000
indirectos en Colombia al fi-
nalizar el afio.

¢A qué otros destinos con-
templan llegar proximamente?

Proyectamoslallegadaa Meé-
xicoy ReptiblicaDominicanaen
los proximos dos afios.

#Cual considera gue es el
elemento diferenciador de la
marca?

Uno de los factores que nos
diferenciaeslaarguitecturatec-
nologica que hemos creado. So-
mos la anica compariia del sec-
for gue no tiene sucursales
fisicas, sino gque todo lo hace a
través de plataformas digitales
autogestionables.

Parasolicitarun crédito sein-
gresaa traves de la pagina web,
alli el cliente realiza su registro
ypasaperunproceso debiome-
tria facial para garantizar la se-
guridad. Luego, selecciona el
monto y plazo del crédito que
quiere adquirir; nosotros solici-
tamos los ultimos dos despren-
dibles de la nomina, validamos
1a informacién y aprohamos.

Por otra parte, compramos la
carterade AlphaCredity pasamos
aser el tercer jugador de libran-
zas mas relevante, pero nuestra
apuesta es serel nimerouno en
dosafios. Somosunafilialde CFG
Partners, multinacional con pre-
sencia en Panama y el Caribe.
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