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ACTUALIDAD

ProBono Colombia hara
jornadas de asesorias

PoBono Colombia

Esta semana, la Fundacién ProBono Colombia,
dirigida por Ana Maria Arboleda, realizara tres
jomadas de brigadas gratuitas para victimas del
conflicto armado, refugiados y migrantes en
Bahia Solano, Choco. Desde hoy, y hasta el
miércoles, la Fundacidn estard brindando asesoria
en temas como solicitud de asilo, nacionalidad,
acceso a salud, acceso a educacion y preregistro
en el Estatuto Macional de Proteccién. 5o

LEGISLACION

Conferencia del régimen
de servicios publicos

Universidal nadi de Colombia

La Universidad Externado de Colombia ofrecera
el préximo 29 de abril de 2022 una conferencia
llamada "Novedades en materia de servicio
publicos”, a cargo de Carlos Alberto Atehortia,
en la que se abordara el régimen de los servicios
ptblicos y su constante adaptacién en las
nuevas dinamicas sociales. El objetivo de la
conferencia es identificar los cambios y modifi-
caciones legales del sector. jeg)

JUDICIAL

Reconocimiento de una
sentencia en Canada

‘ p-4

El equipo de resolucién de conflictos de
Dentons Cardenas & Cardenas, liderado por el
socio Andrés Ferndndez de Soto y secundado
por el asociado senior Carlos Miranda, logro el
reconocimiento unanime del exequatur de una
sentencia que fue proferida por la Corte Superior
del Distrita de Montreal, donde se deshizo una
controversia contractual entre una empresa
canadiense y otra colombiana. ines
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EN COLOMBIA LAS MAS CONTRATADAS SON PPU Y GOMEZ-PINZON ABOGADOS

Las firmas de las empresas

BOGOTA

Nohay negociogrande que se
haga sin una o varias firmas de
abogados. por lo que ver cuiles
son las mas populares entre las
empresas mas grandes de lare-
gion permite tener un panora-
made comoseestamoviendoel
mercadode servicioslegales. En
2021, segun unestudio publica-
do por Latin Lawyer, las mas po-
pulares en Colombia fueron Phi-
lippi Prietocarrizosa Ferrero DU
& Urfa(PPU), Gomez-Pinzin Abo-
gados v Posse Herrera Ruiz.

Elafio pasado se batieron ré-
cords en varias jurisdicciones
en materia de negocios conere-
tados, impulsados principal-
mente por las fintech y 1a crea-
cion de nuevas startups, en un
ecosistemna de emprendimien-
tocadavezmasdinamico. Esto,
segan LatinLawyer, redundo en
un grupo cada vez mas grande
de compafiias que buscaron
asesores externos en los pesos
pesados del derecho.

El informe “Who Represents
Latin America’s Biggest Compa-
nies?’ muestra que siete de las
10 firmas de abogados mis de-
mandadas por las 100 compa-
fifas mas grandes gue tienen
presencia en America Latina
son brasilefias.

Esto no sorprende si se tie-
ne en cuenta que 36 de las em-
presas son de ese pais. Le si-
guen, como los que mas
comparniiasaportanallistadode
las 100, México, con 23: Chile,
con 15; Colombia, con ocha; y
Argentina y Peri, con cuatro
cadauno. Las demas son de pai-
sesde otros continentes, princi-
palmente europeas.

Ellistado lo lidera Petrobros,
seguida de Pemex, América Mo-
vil(incluyendo Claro), JBS, Vale.
Companhia Brasileira de Distri-

FIRMAS PREFERIDAS

LAS 100 EMPRESAS
MAS GRANDES DE LA
REGION POR PAlS

México
23

buicdo (GFA, antes Pdo de Act-
car), Walmart de México, Femsa
(incluyendo Coca-Cola Femsa),
Grupe Raizen (incluyendo Co-
san), y Grupo Alfa (incluyendo
Alpek y Nemak).

Laprimeracolombianaenlas
100 mas grandes es Ecopetrol,
que figura en el puesto 18. Ade-
mas, estan: Empresas Pablicas
de Medellin(EFM), en el 50; Gru-
po Exito,en el 56; Terpel, enel 57;
Grupo Argos, en el 71; Nutresa,
enel 84; Rappi, enel 91, e Inter-
conexionEléctrica (ISA), enelg7.

Como ya se dijo, las firmas
mas demandadas de la region
son, principalmente, brasile-
fias; sin embargo, teniendo en
cuenta que la mayoria de las
compaifiias tienen operaciones
en varias jurisdiceiones, Latin
Lawyer publicotambién ellista-
dodelos despachos juridicos in-
ternacionales mas popularesen
1a region.

Por quinto afio consecutivo,
este ranking estuvo encabeza-
do por Cleary Gottlieb Steen &
Hamilton LLP y Milbank LLP,
que tienen en sus portafolios
de clientes comao Petrobras, Pe-
mex v Vale. Figuran también
despachos que tienen presen-
cia en Colombia, como Cuatre-
casas, Garrigues y Baker McKen-
zie, 0 Norton Rose Fulbright,
que salio del mercado loeal
hace unos aflos.

Colombia
8

-

En cuanto alas firmas loca-
les, lideran el listado de las que
tienen mas clientes entre las
100 companias mas grandes de
AmeéricaLatina PPU, Gomez-Pin-
zon Abogados v Posse Herrera
Ruiz. La mas contratada en
2020, Brigard Urrutia. cayo al
cuarto puesto, y le siguen DLA
Piper Martinez Beltran, Godoy

Argentina
® 4

Brasil
36

Fueme: Sondeo LA/
Grificzr LF-AL

LA SANCION POR INASISTENCIA TRAS SER SELECCIONADO ES DE 10 SALARIOS MINIMOS

En qué casos se puede eximir de ser

BOGOTA

Una parte fundamental de
1as jornadas electorales son los
jurados de votacidn y, ante la
posibilidad de serelegidos para
cumplir con ese deber, muchos
ciudadanos se preguntan en
queé circunstancias pueden ex-
cusarse, y cual es el procedi-
miento para ello.

Segnun la Registraduria Nacio-
nal del Estado Civil, en cabeza de
Alexander Vega Rocha, para las
Ppasadas elecciones legislativas,
que se llevaron a cabo el 13 de
marzo, un total de 727.823 per-
sonas fueron seleccionadas
como jurados de votacion para
112.009mesasque fueron distri-
buidas en 12.512 puestos de vo-
tacion a lo largo v ancho del te-
rritorio nacional.

Sinembargo, laentidad elec-
toral también especifico los ca-
s0s en 1os que las personas no
pueden ser seleccionadas para
prestar el servicio. Como regla

@ Menores de 18 afos y mayores. ® Los fundonarios de la QUIENES SE
des1 Administraden Postal Nadonal PUEDEN EXCUSAR
@ Funcionarios de la Jurisdicdon @ Los miembros directives defos SEGHN EL ARTICAD
{Contendoss Adminisirativa directoncs paliticos o candidaros 103 DEL CODKG0
@ Las primeras Autoridades Gviles - ® Los candidatos a comosciones FLECTORAL
en el orden Nanonal, Secoonal - piblicas, sus conyuges o parientes P
y Municipal hasta el sequndo grado de E‘::&:_:;feﬂ:?elf:dm
LN ) consanguinidad o de afinidad y I e
® Buncionatios que realizan tareas i 050 CEUGE,
electorales P ;. padre, madre o hijo
= - & Parientes dentro del cuarto grado de f ]
°;m m:lms il bz consanquinicad, sequndo d . iﬁ:‘:nennr e
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Fustie: egmpaduaia /G LG

general, todas las personas en-
tre los 18y 61 afios de edad po-
dran ser seleccionadas para
atenderlos puestos de votacion.

Teniendo en cuenta lo ante-
rior 1as excepciones parala po-
blacionsedanenmenoresde 18
0 mayores de 61; funcionarios
que realicen tareas electorales;
miembros de las Fuerzas Arma-

das; las primeras autoridades
civiles en el orden Nacional,
Seccional y Municipal; funcio-
narios de 1la Administracion Pos-
tal Nacional; funcionarios de la
Jurisdiccién Contencioso Ad-
ministrativa: operadores del Mi-
nisterio de Comunicaciones.
Tampoco podran hacerlo los di-
rectivos de partidos politicos o
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mas grandes de Ameérica Latina

POR LAS EMPRESAS MAS GRANDES DE AMERICA LATINA
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LAS 10 FIRMAS MAS CONTRATADASDELAREGION

Matios o, |Cleary Gantlieb| Pinheito Neto | Cescon, Bamew,|  Machado | Milbank LLP | Lefosse
VeigaFilho, | Steen& Advogados (Fesch &Baretn]  Meyer Advogados
Marey Ire- | Hamifton LLP Advogados | Advogaros

Quirogaddvogados

LAS 10 FIRMAS MAS CONTRATADAS DE COLOMBIA

Qeary Gottlieh | Milank LLP |Skadden, A
Steen & Slale, Meag
Hamilton LLP & Fom LLP

Cordoba Abogados, miembros
de Littler Global, Garrigues (Ca-
lombia), Lipez @ Asociados, Ba-
ker McKenzie (Colombia) y Den-
tons Cardenas @ Cardenas.

“En PPUhemos venido traba-
jandoenlafidelizacion de nues-
ros clientes a través de la ase-
soria integral en los temas que
requieren. Nuesiros equipos
siempre estan liderados y coor-
dinados por un socio, quien es
elultimoresponsable poreltra-
hajo que se le entrega a cada
cliente. Nuestra labor se centra

Brigard

Urrutia

Simgson
Thacher &
Bartlett [LP

Haséings LLP

ALES MAS CONTRATADAS DELA REGION.

Cuatrecasas

en proveer asesoria legal de la
mas alta calidad, sumado auna
atencion integral al cliente en
sus necesidades del dia a dia, o
en las operaciones”, dijo Her-
nando Padilla, socio de la fir-
ma, para explicar por qué son
1a mas contratada por las gran-
des empresas de laregion. “Te-
nerunconocimientointegral de
las actividades de los clientes
nos permite anticipar muchos
de los temas”, agrego.

A suturno Jaime Herrera, so-
cio de Posse Herrera Ruiz, dijo

Demiatest
Advogados

Galicla
Abogados

queenlaoficinason fielesauna
formula: “ser coherentes con
nuestra esencia de involucrar-
noscontodoslosclientesen sus
propositos y objetivos. Esto in-
cluyeunavision estratégica, ex-
perienciaytrabajocolaborativo
paragarantizarlesatodos nues-
tros clientes, desde grandes cor-
poraciones multinacionales
hasta emprendimientos, el me-
jorservicio convaloragregado®,

LAURA VITA MESA
Ivitzglarepublica comeco
#FirmasCeAbogados

Hernando
Padilla
Sock de
PFU

“Tener un conocimiento
integral de las
actividades de los clientes
nos permite anticipar
muchos de los temas que
son de la mayor atencion
para ellos™.

Jaime
Herrera

socio de Fosss
Herrera Rutz

“Se necesita unda vision
estratégica, experiencia

y trabajo colaborativo
para garantizarles a todos
nuestros clientes el mejor
servicio con valor

agregado”.

La encuesta de miembros
de Latin Lawyer también
mostro que la practica en
la que las empresas mas
buscaron abogados exter-
nos fue resolucion de dis-
putas, pues mas de la mi-
tad de las compaiias
subcontratan el trabajo le-
galdeesadrea.Sectoresal-
tamente regulados, como
son el de atencidn médi-
ca, las finanzas y la tecno-
logla, también represen-
tan una porcian
importante delos trabajos
que las grandes empresas
delegan en sus asesores
externos.

Siganos erc
asuntoslegales,.com.co

{m s nfommackdn sclire los nom-
bramientos 2n fas firmas de abogados.

jurado de votacion

La excusa para ser exone-
rado de prestar el servicio
se debe presentarenlaofi-
cina del registrador de
cada municiplo, seguin ex-
plico |a Registraduria. Para
ello, debe pedir una solici-
tud de exoneracion y ane-
xarlas pruebasdelacondi-
cién o el motivo porel cual
no podra asistir a la jorna-
da electoral como jurado.
En caso de enfermedad,
estaserdacreditadabajola
certificacion médica.

candidatos; candidatos acorpo-
raciones publieas , sus conyu-
ges o parientes y, tampoco pa-
rientes del registrador general,
registradores municipales, de-
legados o auxiliares.

Para quienes no hacen par-
te de esos grupos, segun el ar-
ticulo 108 del Codigo Electoral,
las Gnicas causales de exonera-
cion de este servicio son: grave
enfermedad o muerte del jura-
do, conyuge, padre, madre o
hijo: no ser residente en el lu-
gar donde fue designado; ser
menor de 18 afios. y haberse
inscritoyvotarenun municipio
diferente,

El exregistrador Carlos Ariel
Sanchez, explico que “las excep-
ciones nohan cambiado, las per-
sonas gue presenten casos de
fuerza mayor pueden ser exen-
tas, entiéndase fuerza mayor
comalassituaciones queleimpi-
dan actuar sea por motivos lega-
les o por motivos fisicos”. Las
sanciones por lano asistencia a
cumplireste serviciooscilaentre
los 10 salarios minimos.

SANTIAGO DIAZ GAMBOA
sdiazglarepublicacomos
#Elecriones

UN NUEYO ESTUDIO SERALO QUE VALORAN LA CULTURA LABORAL

Que retiene a los abogados en las oficinas

BOGOTA

Un nuevo estudio realizado
por el Centro de Etica y Profe-
sional Legal de Georgetown Law
¥ el Instituro Thomson Reuters
reveld que, mas alla del dine-
ro, los abogados tienen en
cuenta otros aspectos ala hora
de abandonar, o no, 1as firmas
en las que trabajan.

El estudio fue realizado en
mas de 160 firmas medianasy
en los despachos juridicos es-
tadounidenses conmayoresin-
gresos en ese pais. Posterior-
mente, estas fueron agrupadas
en funcion de la rotacion de
abogados entre los afios 2019
y 2021.

Comoresultado, selogroevi-
denciar que las firmas en el
cuarto superior del listado pre-
Sentaron unarotacion, en pro-
medio, de 19%, y fueron deno-
minardas las “Go Firms”.

En cambio, las que figura-
ron en el cuarto inferior de 1a

g

POR CIENTO

DE LOS ABOGADQS SE
QUEDARIA EN SU FIRMA
POR LA REMUNERACION,

tabla, pordesercidn, presenta-
Ton un rotacion cercana a 6%,
con los que recibieron el ape-
lativo de “Stay Firms~.

Sobre las primeras, el ana-
lisis report6 que redujeron sus
plantillas en 1% en 2021 con
respecto a 2019.

En contraposicion, las “Stay
Firms", aumentaron su capaci-
dad de personal en aproxima-
damente 7% durante el mismo
periodo de tiempo.

Asl mismo, los investigado-
res de los institutos que reali-

zaron el estudio encuestaron
amas de 500 asociados de fir-
mas sobrelos posibles factores
que serian mas determinantes
para alejarlos de su oficina ac-
tual.

Al respecto, 9% de los en-
cuestados sefialo que la com-
pensacion econdmica seria el
mayor atractivo para quedarse
en su firma. Sin embargo, 1a ca-
lificacion para este item fue
baja, teniendo en cuenta que fue
superada por factores como la
calidad del trabajo que desem-
pefian, la cultura laboral de la
firma y sus colegas.

Adicionalmente, elestudio in-
dico que las mujeres y los abo-
gados pertenecientes a la comu-
nidad Lebtg+ fueron
identificados comolos asociados
con mas opciones de abandonar
sus firmas.

SANTIAGO DIAZ GAMBDA
sdiemlarepublicaramea
#Firmas



