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Gerencia y estrategia
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! Twitter erenciar es un oficio que mezcla ciencia y arte, por 2 cual es
comprensible que sea dificil ensamblar un manual estandar y
) ) universal para su ejercicio apropiado, de pertinencia atemporal & 1, ¢8in saber qué estudiar?
Linkedin Estas son las mejores
irrefutable poder prescriptivo. carreras en Colombia
Enviar
2 Los acuerdos alcanzados
Aun asi, una tarea bien intencionada que se han planteado a lo largo del tiempo las * antre Claudia Lépez y los
u GUARDAR personas expertas en asuntos de liderazgo es identificar buenas practicas que motercs

recojan la esencia del proposito de gerenciar y le permitan a quienes llegan por
3. Vendidas el 70% de
boletas del concierto de

probabilidades de éxito. Estos expertos han establecido algunas bases Daddy Yankee en preventa

primera vez a cargos directivos tener una guia basica para mejorar sus

generalizables de utilidad aplicada gue nos sirven como referencia.
4. Plintron: el nueve

. : . operador mdwil que llega
5in embargo, asi como la naturaleza humana determina que algunos rasgos P q €

a Colombia

bicldgicos y conductuales sean compartidaos por los miembros de la especie que
habitamas el planeta, las particularidades individuales son infinitas. De la misma 5. Estudiantes del pais
manera, las buenas practicas gerenciales adoptan diversos matices relacionados regresan ala

. ) . ) . presencialidad total en el
con la cultura de los paises y de las industrias, con los tipos de organizacion y sus 2022
coyunturas particulares, con los ambitos de especializacion administrativa y las
dinamicas del entorng, entre tantas otras variables. ©, Claudialopez se

pronuncia sobre la
} ) ) protesta de moteros
En el campo especifico de la estrategia empresarial observo que retos
coyunturales de la actualidad sugieren nuevos matices en cuanto a los rasgos

gerenciales deseables en las personas responsables de participar en el

direccionamiento estratégico de sus organizaciones.

COLUMNAS ANTERIORES DE
En sesiones de conversacidn estratégica que he acompafiado recientemernite, en la
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que hemaos logrado los resultados mas satisfactorios para todos los participantes,
abservo en las personas que ccupan cargos gerenciales una actitud genuina de 24/0%/2022  Estratesla e Inflacion
curiosidad que se manifiesta en el interés por preguntar, por escuchar tantos
punitos de vista como sea posible acogiendo las divergencias sin reaccionar DS/03/2022  Estar presentes

prematura o defensivamente ante las discrepancias. Asi mismo, noto una mayor

09/02/2022 Estrategta y polftica
disposicidon a imaginar, a especular con libertad y desprendimiento para crear
apciones sin descuidar el rigor al momento de escoger, aceptando 1a necesidad de 28/01/2022 Mantras gerenclales
considerar escenarios contrapuestos, renunciando a tener que soportarlos con 202
argumentos impermeables y privilegiando ante todo su ldgica.
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En razdn ala complejidad ahora mayor de estas conversaciones, la capacidad de

articular para comunicar s5e hizo méas valiosa. Parafrasear para integrar ideas,
acordar el sentido exacto de los térmings, y validar un entendimiento homogéneo
de los planteamientos es hoy una capacidad gerencial critica. Asi mismao, conservar

con celo la conexion entre lo estratégico y lo financiero se convirtié en el pilar para
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garantizar pragmatisma y pertinencia practica en conversaciones rodeadas de
incertidumbre y oportunidades multiplicad as. Curiosidad generasa, imaginacidn
ampliada, actitud critica, comunicacidn impecable, 14gica sobre evidencia y
pragmatisma rigurose han sido siempre practicas gerenciales deseables para
hacer estrategia que sugiero considerar como indispensables para la coyuntura

actual.
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