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San Andrés y Cesar fueron los que mas
cayeron en el Indice de Competitividad

HACIENDA. BOGOTA LIDERO
LA MEDICION CON UN
PUNTAJE 8,59 SOBRE 10,
PERO EXPERIMENTO UNA
CAIDA RESPECTO AL
RESULTADO DE 2021. META,
EL QUE MAS AVANZO EN FL
RANKING DEPARTAMENTAL

BOGOTA

El Consejo Privado de Compe-
titividad y 1a Universidad del Ro-
sario presentaron el novenoin-
forme del indice Departamental
de Competitividad (IDC), co-
rrespondiente a este afio, enel
que Bogota obtuvo el mejor de-
sempenio, al registrar un pun-
taje de 8,59 sobre 10.

A la capital, que es launica
cindad de la medicion y que,
asimismo, es tomada como re-
ferencia para la comparacitn
con los departamentos, la si-
guieron Antioquia (6,93), San-
tander (6,33), Risaralda y
Atlantico (6,29).

“En esta edicion entregamos
reconocimientos a cuatro de-
partamentos: Metacon el mayor
avance en el ranking, Antioguia
con la mejor politica pablicaen
educacion, Vichada con el pre-
mio al esfuerzo por el futuro y
Quindioconlamejor politica de
reactivacion”, afirméAlejandro
Cheyne, rectordela Universidad
del Rosario.

EITDC evalaa alos 32 depar-
tamentos, a partir de 106 indi-
cadores. A nivel general, su
composicion macro esta deter-
minada por cuairo categorias
principales (condiciones habi-
litantes, capital humano, efi-
ciencia de los mercados y eco-
sistermainnovador)y 13 pilares.

Alhablar porregiones, el Eje
Cafetero y Antioquia se desta-
caron por contar con la menor
brecha en términos de resulta-
dos, regisirando el puntaje pro-

[NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

Ranking
2021

Departamentos

Bogota
A;'\.taoqura
Santander
Risaralda

Aﬂ&nllco

\f..alle del Cauca
Caldas

Quindio
Cundinamarca
Boyaca

Tolima

Bolivar

Hulla

Narte de Santander

Cazanare

mediomas altode 6,3 sobre 10.
En contraste, la region de la
Amazoniapresento el masbajo
3,23s0bre 10. Noobstante, sise
tienenencuentalas caidasmas
pronunciadas, San Andrés y
Cesar presentaron un descen-
so de tres posiciones, pasando
delpuesto 13 al 16, enel primer
caso, y del 19 al 22, en el se-
gundo.

Roberto Jaramillo, goberna-
dor del Quindio, anotd que hay
fjue aumentar ain mas esos in-
dices de competitividad. “Creo
que tenemos todo, y entre mas
se visita las regiones se dauno
cuenta el potencial que tene-
mos. Hoy, por ejemplo, hemos
aumentado la competitividad
entemas deconexionaéreayes-
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tamos remodelando el aero-
puerto”, dijo.

De otro lado, Ana Fernanda
Maiguashea, presidente del
Consejo Privado de Competitivi-
dad, exprestque “este indice re-
flejalos grandes retos que tvie-
ronlosdepartamentosalolargo
de los altimos dos afios, que es
mas o menos el tiempo que seve
en estos indicadores, ¥ que es-
conden muchisimas dificulta-
des y muchisimo trabajo por
parte de las autoridades y de
quienes engeneral trabajan por
1a competitividad”.

Y es que sobre las dificulta-
des, la investigacion mostro un
deterioro en pilares fundamen-
tales para la productividad. El
descenso mas grande se eviden-
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cif en instituciones, donde 70%
de los departamentos registro
unacaidaensupuntaje. Lamis-
ma situacion se presento con
Salud (64%), sofisticacion y di-
versificacion (55%) y educacion
basica y media el (52%).

“No me sorprende que Bogo-
13 haya disminuido su puntaje
en1,5% puessinentrarenel de-
talle, sabemos claramente que
una ciudad como esta fue gol-
peada fuertemente por la pan-
demiadeunamanera mayascu-
laenmercadolaboral”, comento
José Leibovich, economista y
profesorde catedradela Univer-
sidad de Los Andes.

En el pilar de mercado labo-
ral, despuésde Bogotd, que oeu-
po la primera posicion, Vaupés
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CAYO EL PILAR DE INSTITUCIONES
A NIVEL GENERAL EN LA MEDICION

DEPARTAMENTAL DEL INDICE DE
COMPETITIVIDAD DE 2022.
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“Ponemaos este ejercicio a
disposicion de la
ciudadania, el sector
privado, la academia y los
gobiernos, con el fin de
enriquecer el debate de los
grandes temas del pais”,
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fueuna de las sorpresas al que-
dar segundo, con 7,13 de pun-
tuacion. El resultado de su as-
censo esmvo concentrado en
los buenos resultados en mate-
ria dehrechas de géneroen par-
ticipacion laboral y tasa de de-
sempleo. En contraste, Cauca,
Sucre y Norte de Santander ca-
yeron dos puestos.

Alhablar deinnovacion, solo
cuatro departamentos registra-
ronunapuntuacion por encima
de cinco. Bogota, queliderd con
9.2, aunque cayo frente alresul-
tado de 2021 0,5 puntos; Antio-
quia, con un puntaje 6,33 y una
caida de 0,4 puntos; y los de-
partamentos de Caldasy Quin-
dio con puntuaciones de 6,24 y
5,00, respectivamente.

MARIA CAMILA PEREZ GODOY
mperez@lareupubicacom.c

HACIENDA. COMITE DE REGLA FISCAL RECOMENDO AJUSTES DIARIOS, SEMANALES ¥ MENSUALES A PRECIOS

Déficit de subsidio a combustibles seria de $19 hillones

BOGOTA
El Comité Auténomo de la Re-
glaFiscal (Carf) se pronuncio so-
bre el Fondo de Estahbilizacion de
Precio de los Combustibles. Este
Fondo generd en 2021 un esti-
mado de deuda de $14.1 billo-
nes a la Nacion y el Comité esti-
ma que este ano, aplicando la
formula desde mayo, se genera-
ria un déficit de $19,6 billones.
Si bien el ano pasado el Gohier-
no pagod en primer semestre
$3.9 hillones, el total de déficit
entre el segundo semestre y lo
que se generaria este afio es de
$33 billones.
El Carf afirm6 que esto ge-
neraunaserie deretos paraque
se hapan las correcciones tan-

to en precios como en el defi-
cit acumulado.

Juan Pablo Cordoba, presi-
dente del Comité, sefial6 que el
Gobierno deberiavelar porgene-
Iar mMayor fransparencia res-
pecto a al pago de estos saldos
asi comola generacion de estos
cada mes.

Dentrodelasrecomendacio-
nes, hay unaserie que responde
a la formula de cambio en los
precios. En primer lugar, re-
comiendan aplicar esta formu-
la desde mayo y de forma con-
tinua. Sostuvieron que la
formula deberiaser aplicadade
forma obligatoria cada mes.

Ademas, se deberian hacer
modificaciones en la foarmula.

Por ejemplo, sefialan que enel
corto plazo se deben hacer in-
crementos en precios, median-
te ajustes diarios, semanales o
mensuales.

Con respecto al estableci-
miento de estos precios, el Co-
mité sefialt que se debe agilizar
el paso del ajuste tarifario a la
Creg, ya que en este momento
estd en manos del Ministerio de
Minas y Energia.

Otro apunte del Comité es
que se deberia evaluar cuando
deberia intervenir el Gobierno
en el precio. Esto para que solo
se haga en los picos, tanto de
precios altos como bajos.

Y DANIELA MORALES SOLER
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