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Crehana

Crehana, dela mano de su CEQ, Diego Olcese, proyecta un crecimientc de mas de 700% en ingresos para
finales de 2022 comparado con el afo anterior, junto a su mas reciente adquisician, Acsendo,

“Le apuntamos a crecer
y acelerar nuestra linea
Crehana for Business”

EDUCACION. ADEMAS

DE LOGRAR UNA RONDA

DE INVERSION POR US570
MILLONES DE LA MANO

DE GENERAL ATLANTIC, LA
PLATAFORMA DE EDUCACION
EN LINEA ANUNCIO COMPRA
DE LA STARTUP ACSENDO

BOGOTA
Crehana, plataformaque ofre-
ce hoy mas de 1.000 cursos de
formaciononline, leapuestaasu
crecimientoy desarrolloatravés
delainclusionde unsoftware de
engagement y desempefio. Esto
es posible, segiin su CEO Diego
Olcese, gracias a la reciente ad-
quisicionde la plataformacolom-
biana Acsendo. Espera lograr un
crecimiento cercano a 700% en
ventas para ambas empresas.

;Cudl fue el balance que vo
la compaiiia el afio anterior?

Hoy Crehana cuenta con mas
de 1.000cursos en 22 categorias.
Elafiopasadofue muy interesan-
te, porgue logramos un hito gi-
gantesco de levantar una ronda
deinversionpor US$7o millones,
liderada por General Adantic, un
fondo global que trabaja dmica-
mente conplataformasy produe-
tos que generen mucho impac-
to tanto a nivel global como a
nivel empresa. Tambiénen 2021
escalamos muy fuerte ennuestra
linea de Crehana para empresas.
Este afio, nuestro reciente logro
fue la adquisicion de Acsendo.

iLe apostarin a otra linea?

Laverdad gueremos mante-
nerelcrecimientode Crehana For
Business deunamaneraconstan-
tey acelerada. Estemodelode ne-
£0Cin nace porgue empezamos

Carlos Santana
CFO de Acsendo

-

“Nos emociona surnar nuestro producto

a Crehana para potenciar la oferta de
ambos y proveer a nuestros clientes todas
las soluciones que necesitan para la
gestion y desarrollo de sus equipos”.

US$95

MILLONES FUE EL CAPITAL
LEVANTADO POR CREHANA PARA
2021 GRACIAS A 5US 6 MILLONES
DE ESTUDIANTES Y 1.000 CURSOS.

Sigancs en

www.larepublica.co
Parz conocer mas sobee las empeesas que
estdn abriendo numes sedes en ¢l pas.

aver demanda de empresas en
laregion gue querian entrenara
susequipos; hoy, realmenteyaes
lapropuestadevalorprincipal de
Crehana hacia el mundo. La so-
lucion que les estamos dandoa
las compafiias de la region va
mas alla de anicamente entre-
namiento. ES[amaes construyen-
do un producto donde puedan
centralizartodoslos procesos de
gestion humana, y nuestra pro-
yeccitn dentro de la linea es te-
neruncrecimientodesieteveces
mAs Versus 2021.

En agosto desarrollarin el
primer Summit, ;como sera
este evento?

Esteesel primerforoenlahis-
toria de Crehana en la que esta-
mos reuniendo diferentes sta-
keholders. ‘Future Talent
Summit’ tiene como objetivo po-
der reunir a diferentes personas
que estén dentro del ecosisterna
de desarrollo y talento; serd un
dia de construccion y aprendi-
zaje en el que veran las tenden-

cias que tendremos nosotros a
future. Van a haber workshop,
charlas, conferencias y mas.

En cuanto a proyeccion, jqué
tienen planteado paraeste 20227

Queremos llegaramas de 8,5
millonesdeusuariosenlaregion,
escalar nuestro portafolio en las
compafiiasy poderllegara3.500
empresas; nuestra idea es triphi-
car la cartera. A nivel de cursos
y ofertas dentrodel catilogo, que-
remos llegar a mas de 2.000 cur-
sos puhlicados.

+COmo garantizan la calidad
de los cursos?

Nuestraestrategiade catalogo
es poder identificar a rockstars
que tengan la habilidad en el
mercado y que guieran ensefiar
con nosotros. Luega esta perso-
na pasa por todo un proceso de
curaduria educativa donde esta
1a preproduccion, que tiene que
ver con todo el contenido, v la
producciénque es cuandoel ins-
fructor va a nuestro set de pro-
duccion, y. con nuestro equipo de
produccion, realiza una minise-
rieparaqueel contenidoestéen-
capsuladoenclasesdedosa tres
minutos y en cursos que duren
entre una a dos horas como ma-
ximo. Esunproceso quenos ase-
gura la calidad, la cual se refleja
en nuestros altosindicadores de
satisfaceion.

— BRIGITH BARONA
4 bbamna@larepublicacomeo

ENERGIA

Ingresos de EPM fueron
de $7,3 billones a marzo

RESULTADOS FINANCIEROS GRUPO EPM
PRIMER TRIMESTRE DEL ANO
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El Grupo EPM dic conocer sus resultados financie-
ros para el primer trimestre del afio, cuando

logro un crecimiento de 31% en sus ingresos, que
ascendieron a $7,3 billones. El Ebitda fue de §2,3
billones, con un incremento de 33% y el resultado
neto alcanzd $1,2 billones, con un aumento

de 46% en comparacion con el mismo periodo
de 2021. Energia eléctrica, gas y agua fueron

los servicios mas demandados. (cem

COMUNICACIONES
Ookla premia a Movistar
por cobertura nacional
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Ookla, a través de sus premios Speedtest,

que resaltan el desempefic y la cobertura de
internet entre los operadores, premit a Movistar
por la velocidad de su internet fijo. El operador
ofrece fibra dptica con velocidades de hasta 900
megas simétricos y beneficia a 2,2 millones

de hogares y empresas. Esta presente en 43
municipios y espera invertir $309.000 millones
en el desplieque de fibra dptica. i)

SALUD EPS

Le invitamos a participar de nuestra -
2 Rendicion de Cuentas
Alli le brindaremos informacién sobre nuestra

gestidn en [a prestacién de servicios de salud,
manejo presupuestal, financiero y administrativo

correspondiente al afio 2021. & 4
Miércoles
Hora:
09:00 a.m. .
de mayo de 2022 J
La presentacién se realizard de manera virtual,
através de nuestro canal de YouTube.
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