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86% es el avance del Plan de Gestion
Ambiental Regional, informo la CAS

Avances y logros vigencia 2021 presentd la Corporacion Auténoma Regional de Santander -CAS-. Director General de la CAS, Alexcevith
Sanchez Acosta, encabezd la presentacion del trabajo desde la sede en San Gil, Santander.
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Con la asistencia de organizaciones, veedurias, administraciones municipales, instituciones

del sector ambiental, organismos de control, medios de comunicacién, juntas comunales,

lideres v comunidad de los 74 municipios de jurisdiccién de la CAS (presencial v virtual), se REGIONAL / hace 7 horas

Magico desfile civico lleno de
alegria y haile, en el Certenario de
Barrancahermsja

realizé la Audiencia de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania, sobre los avances v logros de la
vigencia 2021 de la Corporacién Auténoma Regional de Santander - CAS-.
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Durante la jornada se dio a conocer que el avance de cumplimiento general del Plan de BHLELETE = aoa B o

Gestién Ambiental Regional PGAR 2012 — 2021 fue del 86%. Ronuabibnepreseato su prducty
insignia en el dia del cacaocultor:

Cerveza de cacao

Los cinco retos

Sobre los avances de cumplimiento en los Cinco Retos del PAC 2020 -2023:

Reto 1. Gobernanza v Gestion del Agua, Avance del 78%, con acciones en:
Reconformacion de seis consejos de Cuenca de los POMCAS: Rio Sogamoso, Rio Opdn, Rio
Carare Minero, Rio Medio v Bajo Suarez, Rio Lebrija Medio v sus afluentes.

Mediante Convenio ejecutado con ECOPETROL v UNISANGIL, realizada la linea base del Plan
de Ordenamiento del Recurso Hidrico PORH de las quebradas La Gémez, Islitas, Pescado,

Carno Peruétano v de la Ciénaga de Paredes, de los Municipios de Sabana de Torres y Puerto
Wilches.

Avance en el desarrollo del convenio de cooperacion INSPIRAGUA, entre la CAS, la
Gobernacién vy la Autoridad Holandesa DWA, priorizando actividades en la Quebrada Curiti v
en el Corredor del Manati, en las ciénagas de Paredes, Yariri, Montecristo y Corredor.

Comenzada la fase de planeacion del Programa Interinstitucional Regional de Monitoreo del
Recurso Hidrico -PIRMA-, para estructurar una red de estudios hidrolégicos y meteorolégicos,

para la caracterizacién de las fuentes hidricas de Santander.
Reto 2. Planeacion y ordenamiento del Territorio, Avance del 100% en:

Trabajo en dos lineas: Garantizar la inclusién de estrategias de gestion del riesgo v
adaptacion del cambio climatico, en los instrumentos de Planeacién vy, dar apoyo, asesoria y
asistencia a los municipios que estan en su proceso de actualizacién, revisién, elaboracién v
adopcién de los Esquemas vy Planes de Ordenamiento Territorial.

Fortalecidos los Consejos Municipales de Gestidn del Riesgo; estudios basicos de amenaza
por movimientos en masa, inundacién y avenidas torrenciales; y asistencia técnica, a través
del préstamo de maquinaria, para rehabilitacién de vias terciarias, v actuaciones frente a
emergencias v desastres, en varios municipios.

De igual forma resalta la formulacién participativa del nuevo Plan de Gestién Ambiental
Regional PGAR 2022-2033.

Reto 3. Territorio Resiliente al cambio climatico, Avance del 94% en:

Desde la CAS se han realizado distintos procesos de restauracién, rehabilitacién y
recuperacién ecoldgica, implementando acciones como: restauracion pasiva de mas de 433
hectareas; establecimiento de 155 hectareas de plantaciones protectoras, productoras vy
sistemas silvopastoriles; proteccién recuperacién v aislamiento de afloramientos y zonas de
recarga hidrica.

A través de la estrategia “Un millén de arboles y amigos”, la Corporacién llegé a la meta de
500 mil arboles disponibles, de los cuales va establecié 350 mil.

En la linea de Tratamiento de Aguas Residuales resalta el Convenio con UNISANGIL que
permitié el disefio v puesta en funcionamiento de un prototipo de Cavitacién Hidrodinamica
en el rio Fonce. Construccién de 158 unidades sanitarias en vivienda rural dispersa;
construccién de las PTAR de Cabrera y El Palmar; la instalacién de 62 beneficiaderos de café
en los municipios de la microcuenca del rio Fonce; v la instalacién de 30 beneficiaderos en
producciones porcicolas para la fertilizacién v la generacién de biogas domiciliario.

Reto 4. Santander Biodiverso, Avance del 55% en acciones:

Establecimiento del convenio con CORPOBOYACA para formular el Plan de Manejo del
complejo del paramo Iguaque Merchan; la alianza con WWF para la delimitacién de la
Declaratoria de Bosque Seco en el Canén del Chicamocha; v el memorando de entendimiento
con AUNAP, para el fomento a pescadores artesanales y pequenos acuicultores.

Ademas del convenio con ECOPETROL que permitié la formulacién de un plan de inversiones
tempranas v la guia de manejo del DRMI Humedal San Silvestre; asi como labores de limpieza
y recoleccién de residuos y material vegetal flotante.

Conformacién de una plataforma colaborativa; la participacién en el Plan de Accién Regional
para la conservacién del Manati v la edicién de la Guia para el manejo de varamientos de esta
especie. Asi como la creacién de la Red Nacional de Conservacién del Céndor Andino, con el
fin de articular los planes, proyectos, estudios y actividades que, se realizan en el pais, sobre

esta especie.

Reto 5. Gobierno Inteligente, Abierto vy Digital, Avance del 42%, en:

Puso la CAS en marcha el Modelo Integrado MIPG; recertificacion de calidad [CONTEC; v
reduccién de facturas de consumo de servicios ptiblicos. Actualizacién del Plan Estratégico de
las TIC; que ademas de infraestructura y conectividad, contempla el disefio de una
plataforma de conocimiento con tecnologias como Big data, inteligencia artificial v
blockchain, entre otras. También logré tener toda la contratacién en linea a través de la

implementacién del SECOP 2.

A hoy tiene un Sistema de Educacion Ambiental mas presente y robusto: 74 CIDEAS, 60
PRAES, 6 PROCEDAS v 2 PRAUS en marcha. Adopcién del Plan Decenal de Educacién
Ambiental; participacién en la creacién de la Comision Regional de Educaciéon CREANOR v

firma del Pacto Nacional por la Educacién, en la cumbre del SINA 2021.

Activé los 19 Nodos de la Red de Jévenes Conectados Ambientalmente y establecié alianzas v
sinergias con gremios como: Fedecacao, Fedecafé, Porkcolombia, Piscicola San Silvestre,
Fedegan v del sector transporte para mejorar procesos e incorporar practicas sostenibles.

Identificadas 32 nuevas iniciativas de negocios verdes, para llegar a 104 en la CAS.

RELACIONADOS #ALEXCEYITH ACOSTA SANCHEZ #CABRERA #CAS #DwaA +#ESHEEEREN *EL PALMAR
#GESTION DEL AGUA  #RI0 FONCE #SAN GIL #UMISANGIL
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