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Ferifdico de Casanare v la Orinoguia

ORINOQUIA CASANARE NOTICIAS ACTUALIDAD POLITICA JUDICIAL ECONOMIA OPINION

DOS NINAS «WOLARAN» DESDE CASANARE HASTA LA NASA. HACEN
PARTE DE GRUPO «SHE I1S» CON PATROCINIO DE
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postulaciones para hacer parte de la segunda ‘mision espacial’ del programa ‘Ella es
Astronauta’ de la Fundacidn She 1S, que cuenta con el apoyo de Ecopetrol v que les dara
la oportunidad de visitar el Space Center de [a Nasa en Houston (EE. UU) en &l segundo

semestre de 2022.

Las 15 nifias escogidas de los municipios priorizados por Ecopetral son oriundas de:
Saravena (Arauca), Uribia (La Guajira), Cartagena de Indias (Bolivar), San Vicente de
Chucuri (Santander), Santa Maria (Boyaca), Barrancahermeja (Santander), Villavicencio y
Puerto Gaitan (Meta), Yopal vy Tauramena (Casanare), Puerto Asis (2 nifas) v San Miguel
(Putumayo), Neiva y Yaguara (Huila). ' DESCUBRE AQUI

la energia

' de la reactivacion
Por el departamento de Casanare fueron seleccionadas: Maria Fernanda Buitrago Parra ‘

del municipio de Tauramena vy Ana Carolina Rodriguez Fonseca, del corregimients El

Morro de Yopal.

Maria Fernanda, tiene 12 afios, le gusta leer, innovar y ser creativa. Por su parte, Ang

Carolina, tiene 14 afos, es bailarina de joropo, se considera una parsona responsable y

disciplinada vy quiere estudiar ingenieria aeronjutica o aviacion.

En la exitosa convocatoria participaron nifas de 9 a 15 afos de 43 municipios priorizados
por la Empresa. Las j[ovenes seleccionadas tendran la oportunidad de fomentar su interés
por las carreras STEAM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en
inglés) a través de la visita al centro espacial y mediante mddulos de aprendizaje virtual v
presencial. Las beneficiarias tienen ademas |a responsabilidad de compartir este

conocimiants con sus companeros de curso, colagio, familia vy comunidades.

El proceso de aprendizaje comprendes una inmersidn de 5 meses donde recibiran cursos,
desarrollaran competencias y conoceran casos de éxitos que han sido liderados por

cientificos y astronautas.

Cada participante dehera presentar un proyecto de emprendimiento STEAM y recibira la
respectiva certificacidn que la acredita por haber desarrollado el plan de formacidn e
inmersion durante 5 dias en &l Centro Espacial. Adicionalmeante se integraran al programa
Alumni donde tendran las oportunidades de seguir aprendiendo vy prepararse para

acceder a educacidn superior.

Estd previsto que esta segunda misidn parta en agosto del 2022 a Houston, Texas,
Estados Unidos. El afio anterior, gracias al apoyo de Ecopetrol, 31 nifias de diferentes
municipios del pais viajaron y vivieron durante una semana esta experiencia que

favorecio su interés por el conocimianto cientifico vy 1as ciencias exactas.

Mediante una alianza entre Ecopetrol v |a Fundacidn She Is, se aumeantd la cobertura dal
programa, haciendo posible que 230 nifas hagan parte de “Ella es Astronauta” entre |os
afos 2021 a 2023. De ese total, 45 de ellas visitaran el Space Center de |a NASA,
financiadas directamente por Ecopetrol.

El programa comprende actividades presenciales v virtuales disefadas para que las
jGvenes vivan situacionas regles g través de simuladores espaciales y encuentros con
mujeres astronautas, 1o que les permitird ampliar su vision de liderazgo v

empoderamiento.

“Este afo otras 15 nifas visitaran el Space Canter de NASA a través del programa “Ella es
Astronauta”, iniciativa que promovemos en el marco del programa diversidad e inclusion
de [a empresa. Las integrantes de esta nueva tripulacidn han sido escogidas por su
excelente rendimiento académico, dedicacion y disciplina, vy tendran la oportunidad de

contar con herramientas para potencializar su liderazgo y preparase para el future”, dijo
Felipe Bayon, presidente de Ecopetrol.

Asi es como Ecopetrol usa su energia para promover oportunidades a través de sus

programas de diversidad e inclusidn.
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