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Que les preocupa
a empleadores y
sus trabajadores?

LABORAL. MERCER PUBLICO
5U INFORME SOBRE
TENDENCIAS LABORALES,
HAY MENOS EMPRESARIOS
DISPUESTOS A DESPEDIR
EMPLEADQOS ANTE UNA
RECESION, PERO HAY TEMOR
POR EL FUTUROC ECONOMICO

BOGOTA
Los trabajadores del mundo
cadavez piensan mas en lemas
como la salud mental, el efecto
dela presion de sus deberesso-
bre elbuen desarrollode suvida
personal y los habitos para cui-
darse, mientras empleadores
estan prestandoatencion al im-
pacto del covid-19 en la rutina
de sus colaboradores. Esos fue-
ronalgunos de los puntosque se
encontrd en la encuesta de ten-
dencias laborales 2022 de Mer-
cer del ‘Welcome to Brighter'.
Pero hay puntos queresaltan
entre elreporte, unode ellostie-
ne que ver con la realidad eco-
nomica de hoy, pues el informe
incluy 6 una estimacion que se
refiere a gué pasaria si el mun-
do se enfrentara a un recesion.
Ante esto, 25% de los empre-
sarios consultados manifesto
que acudiria a la reduceién de
personal, perollamalaatencién
que es aun mayor el poreenta-
jede quienes se inclinarian por
“reduciroperaciones” envez de
llegaralaindemnizacionde sus
trabajadores, con 38% inclinan-
dose por esta opcion.
EnMereerexplicanque latur-
bulencia permanente afectalas

Orlando
Behrentz
Diractor

de Comsalud

“Con la pandemia exploto
algo que no era visto

por todos, y era como

la salud mental se estaba
deteriorando por ciertos
factores tanto laborales
como rutinarios”.

81%

DE LOS CONSULTADOS CREE QUE
ESTA EN RIESGO DE AGOTAMIENTO
EN SUTRABAJO, ESPECIALMENTE
POR INJUSTICIAS LABORALES.

=

ambiciones para 2022, Los pla-
nes de reinversion de las em-
presas se enfrentarn a una se-
rie de limitaciones este afio, las
cadenas de suministro tensasy
elconflicto geopoliticodelosal-
rimos dos afos continfan.
“También lo hacen las prec-
cupaciones sobre la desigual-
dad, el lento progreso en la jus-
fcia social y la agenda de
descarbonizacion que actual-
menie esth programada para
una transicion desordenada a
cero emisiones netas. Los giros
del mercado y las preocupacio-
nes por la inflacion también
continiian, yaquelasopiniones

Sigancs en:
www.larepublica.co

Con el P completo de &
Tnvestigacidn publicada por Mercer

La energia de los
colaboradores se
redujo luego de
la pandemia

La energia de los trabajadores
ha caido, en 2019 quienes
sentian mayor impulso antes
de hacer sus deberes laborales
eran siete personas por cada
10, mientras que para 2022
son seis por decena. La
generacion Z es la que tiene
menaos energia, (55%), mien-
tras que la generacion Y su
nivel es de 65%. Pero segun
Mercer detrds del entusiasmo
laboral estd el ambiente, es
decir, parte del porqué hay
personas mas “cansadas” o

con mas intencion de producir,
esta dado por el nivel de
satisfaccién en el puesto,

su relacion con los demas

y beneficios extrasalariales.

divergen sobre si se deben to-
mar medidas audaces y como
mitigar el riesgo. Todos apren-
dimos lecciones durante los al-
timos dos afios, cuyas huellas
son evidentes en los planes de
los ejecutivos parala resiliencia
yrecuperacionempresarial” re-
cuerdan en el informe.
Cuando el documento se re-
fiere al caso de otra recesion
economica, segiinelinforme de
Mereer, los ejecutivos planean
realizar inversiones estratégi-
cas, no solo reducir costos.
“Hay una comparacion intere-
sante con la ultima vez que log
ejecutivos tuvieron que con-

TENDENCIAS LABORALES ESTE ANO SEGUN MERCER
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PRECCUPACION DE LAS PERSOMAS POR LA ECONOMIA
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templarunarecesidninminen-
te, conmenos planes para apro-
vecharlos modelos de dotacion
depersonal variable (del 30%en
2019 al 29% actual) y reducir el
namero de empleados (del 30%
al 26% acmal)”.

Y un escenario de recesion
no es nada alejado del panora-
maactual que combinacrisisde
suministros, inflacion, aumen-
to de las tasas de interés, y la
incertidumbre porla guerra en
Ucrania. Porejemplo, losecono-
mistas de Deutsche Bunk, por su
propia admision, son mucho
mas pesimistas que la mayoria
delos otros pronosticadores im-

portantes al decir que hay mas
de 60% de probabilidad dellegar
a ese efecto global. Goldman
Sachs Group estiméla opcionde
una contraccion en alrededor
35% en los proximos dos afios.

En cuanto a las tendencias
de la vida laboral, segin la
consultora, esto refleja una
leccion de la era de 1a pande-
mia del covid-19, la cual tiene
que Ver con que “las empre-
sas pueden ser mas dgiles en
tiempos dificiles al retener a
las personas que conocen la
cultura y ya estan comprome-
tidas con el desarrollo, y reco-
nocen los desafios Gnicos de

ENERGIA. EL BRENT Y EL WTI AUMENTARON ENTRE 2% Y 3%

Veto de la UE al
petroleo ruso acelero
los precios globales

NUEVA YORK
Elpetroleo subi6 el juevesya
que las perspectivas de una
prohibicion de la Union Euro-
pea sobre las importaciones de
crudo de Rusia
parecen mas
probahbles.

El WTI subio
mas de 3% enel
rango US$104y
US$105, mieniras que el Brent,
de US$106a US$108, enlas ope-
raciones de Nueva York, luego
de oscilar anteriormente entre
ganancias v pérdidas.

! REUTERS

Alemania esta preparada
para dejar de comprar petrdleo
ruso en un enfoque gradual,
allanando el camino para una
prohibicion de la UE sobre las
importaciones rusas. Nuevos
informes del jueves impulsaron
un salto en los precios.

Elministrode Economia, Ro-
bert Habeck, dijo esta semana
queAlemaniayahareducidosu
dependencia del petroleo ruso
lo suficiente como para hacer
que un embargo total sea “ma-
nejable”, lo que podria sentar
las bases para una prohibicion

COMPORTAMIENTO DEL PETROLEO

HISTORICO
DEL BRENT

Us578,98
03.01.2022

en todo €l continente que alte-
rariael comercio mundial depe-
tréleo. A la par de estos movi-
mientos, Estados Unidos y el
Reino Unido ya se han compro-
metido a prohibir las importa-
ciones de Rusia.

“Con Alemania abiertaaello,
la probabilidad de una prohi-
bicién ha aumentado ain mas.
La pregunta sera si Hungria
tamhbién lo apoya o no para
aprobarlo, yaque debe seruna-
nime”, dijo Giovanni Staunove,
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analista de materias primas de
UBS Group AG.

5i bien 1a demanda en China
es mas debil, los precios de los
productos refinados estan au-
mentando. Los futuros de dié-
selde EE.UT. extendieron sure-
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JCOMO SE SIENTEN L2 pandemia hiz quela gente
LOS EMPLEADOS? recnns|derara sus prioiades
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{redudr hasas) tizmpo 2l irzhajo

Oriente Media
Wa3% ©52%

&
p ;B% = 46%

un clima econémico ajustado
combinado con un mercado
laboral mas dindmico”.

CAMBIO DE PRIDRIDADES
Con la pandemia, Mercer ve
que hubo un cambio no solo en
las preocupaciones tradiciona-
les de empleados y empleado-
res, sino en las prioridades del
mercado laboral, Por ejemplo,
para64% delos encuestadostra-
bajar es atn mas importante en
sus metas personales de vida,
rango quesubid, mientrassere-
dujo a 14% los que comentaron
fue ya no tienen fuerte inten-
sion de hacerlo. (Ver grafico).
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Finalmente, el documento
deja ver que 88% de los emplea-
dos se sienten satisfechos con
su funcion actual, pero adn asi
dos de cada cinco con un pues-
to activo planean irse de él este
afio: siendo la Generacion Z la
mas satisfecha(92%)ylaquetie-
nemasprobahilidadesdeirse (a
nivel de 55 %).

Este afio podria ser otro de
cambios, con 97% de las organi-
zaciones planeando una trans-
formacion significativa, pero
preccupaciones  sobreagota-
miento plantean riegos y retos.

JOAQUIN MATRICIO LOPEZ B.
|lepez@larepubliz.com.co
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17%

PODRIA CAER LA PRODUCCION
DE PETROLEO DE RUSIA EN 2022,
SEGUN UN DOCUMENTO DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA.

cuperacidnaunnuevorécord,lo
queapuntaaunmercadosubya-
cente ajustado paralos produce-
tos derivados del petroleo,
mientras que los fundamentos
de los productos destilados me-
diosen Europa siguen siendo so-
lidos. La brecha entre el primer
v el segundo mes de futuros de
combustible para calefaccion de
EE. UU. también subi6 a un ré-
cord de casi 85 centavos por ga-
lon antes del vencimiento del
contrato de mayo el viernes.
No son solo los mercados de
diésel los que han sido fuertes
recientemente. El miércoles, las
ganancias por convertir crudo
en gasolina en EE.UU. alcanza-
ron su nivel mas alto desde
2013. Eso siguid adatos que in-

dicaban que los inventarios del
combustible habian caide por
cuarta semana.

Hangzhou es la altima ciu-
dad china en comenzar las
pruebas masivas de virus,
mientras que el principal pro-
cesador de petrdleo estatal del
pais dijo durante una llamada
de ganancias que el resurgi-
miento estaba ralentizando la
demanda de combustible. Los
comerciantestambién estan li-
diando concuin grande serael
impacto enla produccién rusa
a medida que continta la in-
vasion del pais a Ucrania.

Por otro lado, la Administra-
cidn de Informacion de Energia
(AIE) de Estados Unidos dio a
conocer que las existencias de
crudo  aumentaron  solo
692.000 barriles la semana pa-
sada, por debajo de las expec-
tativas, pero los inventarios de
destilados, incluyendo el gaso-
leo y el combustible para avio-
nes, cayeron a su nivel mas
bajo desde mayo de 2008.
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