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En primer trimestre del 2022, ventas del 'hard
discount' Ara crecieron 65% en Colombia, 8 51,59
billones

Credicorp Ltd. pagara un dividendo total de US837
millanes el diez dejunio de 2022

Dividida Junta de Interconexidn Eléctrica sobre
presidente:Jota E. Posada no pasd con el head
hunter, pero Dugue lo quiere

hercado no entendid escision de BAC v aungue Aval
admite gue fue poto comunicativo, cree gue Tavorecio
a accionistas y gue OPA generara mas valor

Por Héctor Herndndez Murcla

Bogota. —Desde hace varios dias el estrés hacia el interior de la Junta Directiva de Interconexian Eléctrica 5.4, (I884) esta fuera
de control. La culpable: la eleccidn de su nuevo presidente ejecutivo. Tigo Colombia consiguio un millén de suscriptores de

QUIEREN UN AMIGO pospago en los himos 12 meses

El presidente de la Replblica, Ivan Dugue Marguez, v su gran amigo, €l integrante de la junta directiva de EERREIRE. | Lis :
Guillermo Echeverry, muy conocido como Luigi, asi comao el presidente de la pertrolera, Felipe Baydn, estan empefiados en Categorias
imponer un candidato que no clasificod dentro del proceso de eleccidn adelantado por el head hunter.
Setrata de Juan Emilio Posada, un gjecutivo que a lo largo de este gobierno ha prestado asesoria al presidente Dugue, con Bolsa de Colombia
guien tiene gran amistad, lo mismo gue con Luigi.

Brasil
Los miembros de la Junta Directiva de IS8 vienen adelantando sesiones hace varias semanas con miras a lograr humo blaneo,
pero seencontraron con la novedad con que la presion para gue cuelen en el proceso a Posada viene desde el Palacio de Marifio. e
Cesde septiembre, va conocida la salida de vargas, a quien el Gobierno le venia pidiendo el puesto, se siguieron los pardmetros
tde gohierno corparativo gue rigen enISA& Chile
El gohierno corparativo dispone gue se debia contratar un head hunter para que sacara una lista, gue con el comité de eleccidn Bofamiia
conformado por la Junta fuesen examinando los candidatos més iddneos para €l cargo.
El proceso debia desembocar en una lista de tres que tendria gue ser puesta a consideracion de la junta delS& en pleno. ¥ de Confidenciales

ella la junta elegiria al nuevo predidente ejecutivo de la compafiia.
TROYA Investigacion

Todo marchaba hien hasta cuando en la decantada lista de tres no aparecio Juan Emilio Posada. Fue la de Trova. El proceso
contodos los protocolos hasta ahillegd.

El presidente Dugue con sus fichas de EREREEIE < pezaron a presionar para gue dentro de la lista de elegibles apareciese
Fosada, cosa guetermind por lograr.

Hay gue recordar, clarg, gue el duefio de 158 o EEUBEIE v <! 59% de |a pertrolera es el Ministerio de Hacienda, o sea el Gobierno,
o sea, hoy por hoy, Dugue.

sin embargo, tanto 154 como EEEREIEI fueron inscritas en bolsa porgue una minoria de las acciones pertenece a particulares.
Luego las dos empresas deben guardar buenas practicas corporativas v deben respetar los lineamientos de huen gohierno
corporativo.

Sin embargo, la presidn de Dugue no ha terminado por surtir efecto, va gue al examinar a |os tres finalistas siempre Posada
gueda por debajo de los otros dos portemas de puntajey de postura de los miembros independientes.

Se espera gue el round final entre Dugue v EEBREIE) v<rsus [0s miembros independientes de la junta de 188 se produzca este
lunes. LA JUMNTA ACTUAL

Mo se descarta gue si el Gobierno seimpone, vengan renuncias devarios independientes.
Estos son los actuales miembros de la Junta Directiva de Interconexion Eléctrica:

Felipe Bayon Pardo, nominado por EESEENREN. E5 miembro no independiente.

Jaime Caballero Uribe, nominado por EEGEEHE. Es miembro no independiente.

Rutty Paola Ortiz Jara, nominada por Empresas Plblicas de Medelling

Ana Fernanda Maiguashea Olano, nominada por EEURGRg).

Santiago Montenegro Trujillo, nominado por: fondos de pensiones y cesantias.

Camilo Zea Gamez, nominado por: fondos de pensiones v cesantias

Diego Mufioz Tamayo, nominado por: fondos de pensiones y cesantias

Jesis Aristizabal Guevara, nominado por: EERRERE 5.5

Andrés Felipe hMejia Cardona, nominado por: EROReg 5.2

Juan Emilio Posada

JUAN EMILID POSADA

Juan Emilio Posada Echeverri fue miembro independiente de la Junta Directiva de ERBBERE 5.4 v presidente del Comité de
Compensacion, Nominacian y Cultura. Tiene un titulo en Administracion de Negocios de la Universidad EAFIT de Medellin,
Colombia, un MBA en Megocios Internacionales y Finanzas de la Universidad Pace en Mueva York, donde recibid honores por
excelencia académica internacional, y un titulo en Derecho Financiero Internacional del London School of Economics.

Fosada ocupd altos cargos gerenciales en Billiton k. & T. {entonces filial de Royal Dutch Shell Group) en los Paises Bajos, Banco
Cafetero en Nueva York, Miami v luego como Yicepresidente Internacional, a cargo de las subsidiarias e inversiones en sigte
paises. Fue fundador, presidente gjecutivo y CED de Grupo Fast 5.4 vy Fast Colombia 5.A.5. — Vivaair {(anteriormente
YivaColombia, primera aerolinea de hajo costo en Colombia); fundador v CEQ de Stratis Lida. (Proyectos de infraestructura)
director corporativo de Synergy Aerospace, CEQ de Avianca Airlines, de Alianza Summa (Avianca-Aces-5am) y Aces Airlines;
CEO de Puerto Brisa, un mega-puerto de aguas profundas en Colombia, Fresidents Ejecutivo de Taximo Lid., Presidente de
Direktio v de la Fundacian Plan, Miembro de la Junta Directiva de Allianz Life v Allianz General en Colombia, miembro de la Junta
Directiva Avianca Holding v de la Sociedad Hotelera Teguendama.

Ralaclonhado

Junta Directiva de 154 eligié firma Luis Fernando Alarcon y Orlando Junta de ECOpetral crea Comité
especializada Spencer Stuart Andina Cabrales, reelegidos en Junta Especial para la valoracion de 154
para definir sucesor de su actual Directiva de Frontera Energy (antes de marzo de 2021

presidente Pacific Rubiales) En zBolsa de Colombias

nayo oe 2027
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