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Empleos por
iImpuestos

Segin la Cruz Roja, “en Colombia hay seis
conflictos”. Errado, su célculo deberia aproxi-
marse al namero de negociaciones del minimo o
tributarias. Petro empez6 con pie izquierdo,
pues su reforma acaso tapara el hueco fiscal, y
anuncio6 con orgullo que solo reduciria la inequi-
dad de 0,54 a 0,49. Igual, las diversas partes
interesadas sabotean ese “cambio”, declarando-
se victimas para proteger sus respectivos con-
flictos de intereses, como hicieron con anterio-
res gobiernos. Verbigracia, Bayon desafi6 su
vision desde Ecopetrol; el ELN descalifico la “paz
total”, y los carteles gremiales, con sus arrogan-
tes contadores-abogados, conspiran declarando
1a guerra a la “justicia social”, acusando al im-
puesto patrimonial de confiscatorio, y extorsio-
nando la manutencién de beneficios tributarios
con amenazas de éxodo.

Tantos fantasmas del pasado y demonios del
Establecimiento hicieron del pais una Hidra de
Lerna, donde emergen mas problemas cuando
intentan resolver alguno. Por cierto, Hércules
hizo “trampa” para desiruirla,
y el pérfido Euristeo incremen-
t6 en 20% las misiones imposi-
bles que le impuso para inmor-
talizarlo, tras 12 afios de Tra-
bajos Forzados.

Petro tiene cuatro, pero
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EDUARDO cuenta con nuestra MinTrabajo

VARGAS para aplicar el Articulo 53 de

Catedrdtico la Constitucion, eliminando

/Columnista los contratos precarios y

i tercerizados, pues, vencidas
dos décadas, la Ley 789 de
Uribe empeoré todo.

Sinceren las cifras de subempleo. Iniciando
con el Minimo Vital, incorporen progresividad
salarial segiin el grado académico* (no del
cargo). Para dinamizar la Movilidad social,
flexibilicen los ascensos como asignaciones
Transitorias, y regulen maximos salariales
porque el éxito es Circunstancial, y no merece
ser perpetuado como Derecho Adquirido.

JALONEMOS LA CREACION
DE EMPLEOS REDUCIENDO
LA JORNADA A 28 HORAS -
CUATRO DIAS-

Aspiracionales, transformen la metafora
laboral “escalar”, que implica desnivel, por
“maraton” trascendental. No fomenten la desi-
gualdad, el descuido o el desempleo, con recar-
gos y horas extra; eliminen esas preferencias,
porque son inviables o insostenibles para las
sacrificadas madres cabeza de familia, y premian
injustamente a quienes no garantizan mayor
productividad, pero su cronotipo los induce a
trasnochar, y su momento de vida se los permite.

Jalonemos la creacion de empleos reduciendo
la Jornada a 28 horas -cuatro dias-, y disefiando
un programa “Empleos por Impuestos”. Constru-
yamos un pais de empresarios y sindicatos; las
contrataciones por prestacion de servicios y
temporales deben desaparecer, y los *indepen-
dientes* deben asociarse-formalizarse.

De acuerdo con nuesira MinTrabajo, las
Cajas de Compensacion carecen de “esencia
social”; asi mismo, los sindicatos se corrompie-
ron y s6lo abogan por la minoria de trabajado-
res-afiliados: no por todos los colombianos,
mayoritariamente subempleados. Excluyentes,
en un pais de Mipyme, extraen de las grandes
empresas prebendas extralegales que acentaan
la inequidad entre sectores, empresas, cargos e
individuos.

Y nada de esto lo corregira la tributaria; tam-
poco la elusion a seguridad social e impuestos,
manipulando el Factor Prestacional mediante
Flexibilizacion Salarial. Colofon, la Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salaria-
les y Laborales nunca existi6; cedamos para
reformar el Estatuto del Trabajo, pues la crisis es
sistémica y la dignidad-equidad debe ser Total.

Empecemos convirtiendo el Trabajo en Casa
en derecho.



