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El mitico GEA

ealo primero aclarar que el GEA o Grupo

Empresarial Antioquefio, por sus siglas,

no existe como persona juridica, no tiene

un presidente, no tiene un duefio, no tie-

ne estatutos, no tiene unajunta, tampoco
tiene un NIT. E1 GEA no es mas que una potente filo-
sofia empresarial que comparten tres compaiiias
de origen antioquefio. Hablo de Grupo Argos, Gru-
po Sura y Grupo Nutresa, organizaciones listadas
enlaBolsade Valores de Colombia, yque ensu con-
junto agrupan alrededor de 150 empresas en los
sectores de infraestrucfura, materiales de cons-
truccién, servicios financieros y alimentos, entre
otros.

Su estructura societaria de participaciéon cruza-
daocross-shareholding, que lashace accionistasre-
levanteslas unasalas otras, fue inspirada en la figu-
rajaponesadel keiretsu y surgio en la década de los
70 como una movida empresarial para proteger su
participacién accionarial de grupos econémicos
de diferentes regiones y latitudes que apetecian su
control.

Las cifras que ratifican a estas compaiiias como
bastiones de progreso y desarrollo nacional no son
menores; por mencionar solo algunas, las empresas
que comprende el GEA cuentan ingresos consolida-
dos del orden de $ 57 billones y su aporte consolida-
doal PIB ha sido tradicionalmente de entreel 5y el 7
%.Ensuconjunto, estasempresas pagancercade $4
billones anuales en impuestos al pais, generan mas
de140.000 empleos directos y mas de medio millon
indirectos, su ecosistema de encadenamiento pro-
ductivo es inmensurable, convirtiéndolos en unos
verdaderos dinamizadores econémicos.

Pero, independiente de sus grandes cifras de
creacion de valor econémico, es importante resal-
tar que estas compafiias han sido reconocidas
como lideres en cada uno de sus sectores como las
mas sostenibles del mundo, segiin el Dow Jones
Sustainability Index han estado a la vanguardia en
materia de practicas de buen gobierno corporati-
vo, han consolidado un grupo de marcas que estan
entre las mas valiosas y admiradas de la region, se
han consolidado como los mejoreslugares paratra-
bajar, y sucompromiso en temas de equidad de gé-
nero, inclusion, conservacion ambiental yde lucha
contra el cambio climético es sobresaliente.

La internacionalizacién de Grupo Argos, Grupo
Suray Grupo Nutresa ha permitidoigualmente que
estas compafiias operen como embajadores colom-
bianos llevando nuestra bandera con orgullo en
mas de 35 paises, consolidindose como jugadores
globales, compitiendo téte-a-téte conlos titanes em-
presariales del mundo.

No han faltadolas voces que acentiian en la exce-
siva antioquefiidad de estas organizaciones, situa-
cién que les ha merecido posiblesresistencias en di-
ferentes regiones del pais que las pueden ver un
poco alejadas, no obstante, y lo que es indiscutible
es el beneficio tangible que irrigan a toda la econo-
mia colombiana sin distincién alguna.

Bien vale la penaresaltar el papel que jugaron es-
tas companias durante la pandemia, hecho quera-
tific6 una vez mas que nuestra clase empresarial es
admirable, pues no solo resistieron los embates
econdmicos de los cierres forzosos, sino que cuida-
ronasus colaboradores de forma auténticay genui-
nayapoyaron con determinacién alasociedad con
grandes aportes en materia de salud, asumieron
compromisos para apaciguar el hambre en mu-
chos sectores durante la crisis, y al tiempo cuida-
ron de sus encadenamientos productivos, evitan-
do que el colapso econémico nacional fuera ma-
yor.

En definitiva, el mitico GEA no es mas que eso,
una virtuosidad corporativa, una conducta ejem-
plar empresarial que ha sido un catalizador de va-
lor econ6mico e incontables réditos sociales. Ojala
tuviéramos mas GEA en el pais, pues lo tinico que
deberia producirnos la actividad empresarial bien
hecha es sentimientos de orgullo y admiracion.
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