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Estos son los factores en comun que
tienen las cinco empresas mas grandes

INDUSTRIA. MAS DE 50
ANOS DE OPERACION,
CONTAR CON MAS DE 13.000
EMPLEADOS Y HABER
FACTURADQO POR ENCIMA
DE $16 BILLONES EN 2021,
ENTRE LOS RASGOS
DISTINTIVOS

BOGOTA
Hoy por hoy, Ecopetrol, Em-
presas Piablicas de Medellln
(EPM), Terpel, Almacenes Exitoy
Grupo Argos, contintiian siendo
las empresas mas grandes del
pais. Eneseorden, quedaronen
el ranking de 2021 de Superso-
ciedades.

Estas cinco grandes empre-
sas, aunque difieren en los sec-
tores de su actividad economi-
ca, comparten unos maximos
comunes que las convierten
precisamente en las mas impor-
tante de Colombia.

Para responder a la pregun-
tade por qué estasy nootras son
lasmasgrandes,LRsedioalata-
rea de recopilar esos factores
distintivos, que sonunaimagen
de sutamarfioy pesoeconoémico.

Lo que se hallo, es que en ge-
neral, es0s rasgos en comiun gue
comparten Ecopetrol, EPM, Ter-
pel, GrupoArgosy Exito, son que
son empresas con mas de 50
anos de operacion, cuentancon
mas de 13.000 empleados, ade-
mas de haber facturado por en-
cimade $16billonescadaunael
afno pasado.

“Las empresas exitosas son
aquellas que generanvalor eco-
nomico, pero que cuando lo ha-
cen, crecen enun equilibrio con
la sociedad y el medio ambien-
te”,dijoJorge MarioVelasquez,
presidente de Grupo Argos.

Otros delos maltiplos comu-
nes que se encontro en el ana-
lisis es que son compaiiias que
diversifican su portafolio de in-
version, esdecir, que tienen va-
rias divisiones de negocios por
las cuales devengan ingresos;
ademas de operarenvarios pai-
ses. Poresomismo, son holding.
Por ejemplo, Ecopetrol es un

Oscar
Bravo

Presidente
de Terpel

“En Terpel atendemos a
personas, no vehiculos;
ese es el ‘mantra’. Cada
uno de nuestros productos
esta pensando en las
necesidades apremiantes
de todos los clientes”.

Jorge Mario
Velasquez

Presidente de Grupo
Argos

“Las empresas exitosas
son aquellas que generan
valor econoémico, pero que
cuando lo hacen, crecen
en un equilibrio con la
sociedad y el medio
ambiente”.

$173,2

BILLONES ES LA CIFRA DE
INGRESOS QUE SUMARON LAS
CINCO EMPRESAS MAS GRANDES
EN 2021.

.

grupo integrado de energia con
tres lineas de negocios: Hidro-
carburos, Soluciones de Bajas
Emisiones, y Electricidad y vias.
0 Grupo Argos que tiene filiales
como Celsia, Odinsa o Cementos
Argos, empresas que participan
endiferentes sectores delaeco-
nomia. EPM tiene ocho divisio-
nes de negocios y Grupo Exito
seis.

Sin duda, el factor que re-
flejaquétangrande onoesuna
empresay que es el resultado
final de todo lo anteriormente
mencionado, de su estructura
operacional, son sus ingresos.

Siganos en:

www.larepublica.co
(on mds sobre |as empresas con mds
ingresos en el primer semestre de 2022,
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Las mas grandes facturan en
billones. En 2021, Ecopetrol
factur6 $91,7 billones; EPM
$25.2 billones; Terpel $23,1 bi-
llones; Exito $16.9 billones; y
Grupo Argos $16,3 billones.

Pero, hay otroindicador que
se suma y que, aungue no es
financiero, es también un fac-
tor que impulsa a estas empre-
sas aregistrar nameros enver-
des por encima de las demas.
Se trata de su cultura organiza-
cional,dequétanclarotienela
compaifiia sus metas y su mi-
sion corporativa; hoy por hoy
activos intangibles.

Paradescifrarestaparte, sele
pregunto a los directivos de las
cinco empresas cuales son sus
claves empresariales y sus fra-
ses ganadoras de éxito queresu-
men la cultura organizacional
de sus compaiiias.

Felipe Bayon, es el presiden-
te de la empresa mas grande de
Colombia: Ecopetrol. El directi-
vo, consultado por este medio,
dijoque “el Grupo Ecopetrolesun
referente internacional enlain-
dustria energética, completa-
mente sintonizado con los retos
mundialesen cambio climatico,
descarbonizacion y electrifica-

cion”. Su cultura organizacional,
impartida en sus mas de 18.000
colaboradores, la resumen en
estas cinco palabras: cuidado
del ambiente, ética, excelencia,
inclusion y colaboracion.

En la segunda empresa que
mas facturo en 2021, EPM, figu-
ra su gerente general Jorge An-
drés Carrillo. La empresa tiene
en su filosofia corporativa la
transparencia, la sostenibili-
dad, la innovacion, los proyec-
tos, y la diversidad.

Terpel eslatercera mas gran-
de. Oscar Bravo, presidente de
la distribuidora de combusti-
bles, sefialo que “en Terpel aten-
demos personasynovehiculos;
ese es el ‘mantra’. Cada uno de
nuestros productos y servicios
estan pensados enlas necesida-
des mas apremiantes de nues-
tros consumidores y esa, sin
duda, esuna pieza fundamental
de nuestro posicionamiento”,
expreso.

Carlos Mario Giraldoliderala
cuartaempresamasgrande que
es Exito. El directivo dijo a LR
que “lomejor que uno puede ha-
cer como empresa, es contar
con un equipo con capacidad
analitica, reflexiva y reactiva.
No podemos conformarnos con
los minimos esperados”.

Por su parte el presidente de
Grupo Argos sefialo que la clave
de éxito es “generar valor, te-
ner un proposito claro, ser con-
sistentes con la estrategia y ri-
ZUrosos con su ejecucion”.

Ademas de todo esto, estas
grandes empresas, importantes
para el pais en términos econo-
micosy de empleos, comparten
el “lujo” de poder invertir en
proyectos para el bienestar de
toda una sociedad, dada su
grueso musculo financiero. To-
das estas destinan recursos
para obras de sostenibilidad y
género. Sin embargo, lo tinico
negativo entre sus comunes, es
que todas son lideradas por
hombres y no mujeres. Ahi hay
un reto.
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