INFORMACION INSTITUCIONAL

La revolucion del empredimiento tecnologico
en Santander avanza con S-Innova
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La Camara de Comercio de Bucaramanga presentd en diciembre a los emprendedores santandereanos que integran el Dream Team S-Innova.

Un equipo de
emprendedores exitosos
acompaifia al Centro

de Emprendimiento

e Innovacién de la
Camara de Comercio de
Bucaramanga en este
propésito.

Para afianzar la conso-
lidacion de un ecosistema
de emprendimiento e in-
novacién en Santander y
aprovechar la tendencia al
alza en la creacion de em-
presas en el departamento,
la Camara de Comercio de
Bucaramanga presentd en
diciembre a los emprende-
dores santandereanos que
integran el Dream Team
S-Innova, con el cual se pre-
tende visibilizar sus capaci-
dades exponenciales.

Son ellos Martha Juliana
Rey, de Alkilautos.com;Juan
Carlos Abaunza, de Ai3Lab;
Fabian Carrillo, de Cluvi;
Joan Sarmiento, de Totem
Bear; Manuel Gutiérrez, de
Sosty; Dorian Rallon, de
Biofile; lvan Ramirez, de Co-
nexa Lab; Andrés Camargo,
de BioFly, y Manuel Padilla,
de Crick Food.

Maria Alejandra Sampa-
yo Guerrero, vicepresiden-
te de Crecimiento y Soste-
nibilidad de la Camara de
Comercio de Bucaramanga,
contd que todos ellos son
santandereanos, de base
tecnolégica y a través de
sus emprendimientos han
contribuido con el creci-
miento econdmico de San-
tander.

Con este equipo de en-
suefio se pretende visibi-
lizar sus casos de éxito
y demostrar a los demas
emprendedores de la re-

ccB

La CCB quiere que la region sea reconocida en los proximos afios como la “Tecnopolis de los

Andes”.

gion que si es posible crear
empresa, consolidarla y ha-
cerla crecer, aprovechando
todos los programas de for-
macion y asesoria que ha
brindado S-Innova desde su
creacién en 2020.

“Nuestro objetivo es po-
sicionarnos como un eco-
sistema de emprendimien-
to e innovacion. S-lnnova
es el centro de emprendi-
miento e innovaciéon mas
grande del pais, hace parte
de la red CEmprende que
promueve Innpulsa, y con-
tamos con aliados como
Ecopetrol, el Tecnoparque
del Sena, el IMEBU de la Al-
caldia de Bucaramanga, la
Secretarfa de Competitivi-
dad y Productividad de la
Gobernacién de Santander,
la Universidad Cooperati-
va de Colombia Seccional

Bucaramanga, Innpulsa Co-
lombia, la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados e
Investigacion OTRI Estraté-
gica de Oriente y Café Fo-
restal”, dice Sampayo.

La meta de la entidad, y
para lo cual han convocado
a este Dream Team S-Inno-
va, es que la regidn sea re-
conocida en los préximos
afios como la “Tecndpolis
de los Andes” que se des-
taque por su espiritu em-
prendedor e innovador;
su propoésito superior es
tener 2025 una economia
de mayor base tecnologica
que aporte al desarrollo
sostenible de la region con
generacion de empleo y de
rigueza compartida.

Dorian Rallon, CEQO de
Biofile e integrante del
Dream Team S-Innova, dijo

que “para nosotros es muy
importante hacer parte de
este equipo fabuloso, ya
que nos permite no solo se-
guir creciendo en nuestro
proceso, sino que nos da la
posibilidad de mostrar que
sies pasibleinnovary crear
emprendimientos de alto
nivel en nuestra region.
Tenemos todo para sacar
tecnologias disruptivas y
eficientes que en un futu-
ro nos posicionen a escala
mundial como gestores de
la innovacion y el conoci-
miento”.

Unaregion emprendedora

Santander es uno de los
departamentos con mas
actividad emprendedora y
de creacion de empresasen
el pais. No en vano, hasta
el 15 de diciembre de este

afio se matricularon 16.48¢4
nuevas empresas, un 4,1 %
mds que en el mismo corte
de 2021,

El acompafiamiento que
brinda S-Innova ha sido cla-
ve para garantizar la super-
vivencia de las empresas.
Hoy, el 37,3 % de las que
fueron registradas en 2017;
el 42,9 % de 2018; el 50,4 %
de 2019 y el 60,8 % de las
de 2020 aun subsisten en el
mercado.

“De la mano del Gobier-
noy las universidades que-
remos que mas santande-
reanosseanimenacrearsu
propia empresa para que
exploten sus capacidades
emprendedoras, no solo en
los sectores productivos
tradicionales como el co-
mercio y los servicios, tam-
bién en los de base tecno-
logica y de alto impacto, y
en otras industrias como la
gastronomia y el turismo,
aprovechando el potencial
que tenemos en nuestra
region”, sefiala la vicepresi-
denta Sampayo.

Un componente impor-
tante de este acompafia-
miento ha sido el empo-
deramiento femenino. De
hecho, el 53 % de las em-
presas registradas ante la
entidad son lideradas por
mujeres.

Con esto, la Camara de
Comercio de Bucaramanga
ratifica su apoyo a los em-
prendedores santanderea-
nos y su conviccion de que
el futurodelasempresasse
construye ahora y en equi-
po, ofreciendo las mejores
herramientas para que el
tejido social y productivo
de laregion se fortalezcay
sea mds productivo y com-
petitivo.




