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La presidente de Acopi, Rosmery Quintero, asegura que alos
empresarios del sector también les preocupa el acceso a créditos.

Crisis logistica globa_l es un
gran reto para las mipymes

Por Lupe Mouthén Mejia

Losempresarios del sector
mipyme aseguran que uno
de los principales obstacu-
los que deberan enfrentar
en este afio es el desabas-
tecimiento internacional
por la crisis logistica pro-
vocada por las restriccio-
nes frente a la pandemia.

Asiloafirmaron enla En-
cuesta de Desempefio Em-
presarial del Observatorio
de la Mipyme de Acopi, en
la que manifestaron que
se esta registrando desa-
bastecimiento en materias
primas como carton, pa-
pel, cuero, aluminio, entre
otros.

La presidente de la Aso-
ciacién de las micros, pe-
quefias y medianas em-
presas (Acopi), Rosmery
Quintero, afirmé que uno
de los principales temores
de los empresarios es el
nivel de desabastecimien-
to de materias primas e
insumos.“Esto representa
unagran tareayreto como
pais”, indico.

Otro de los principales
obstaculos que se ha iden-
tificado para el sector es
el dificil acceso a créditos
bancarios por parte del
segmento y la autoexclu-
sion del mismo.

“Invitamos al estado a
realizar mecanismos para
incentivar la inclusién de
los empresarios al sistema
bancario”, dijo la presi-
dente de Acopi.

Quintero aseguro6 que
desde comienzos del afio
pasado se observa una re-
cuperacion en los niveles
de produccion, ventas, in-
versidn, ausentismo labo-
ral y rentabilidad.

Un aspecto en el que se
necesita seguir avanzan-
do es la recuperacion del
empleo con el fin de llegar
alos niveles de prepande-
mia y que se generen nue-

vos puestos de trabajo.

“Es necesario que se si-
gan disponiendo de los
instrumentos paralarecu-
peracién y generacion de
nuevo empleo para alcan-
zar niveles superiores a
los antes de la pandemia”,
sefial6 la dirigente barran-
quillera.

Para el gremio empre-
sarial, los mecanismos
y estrategias que ha im-
plementado el Gobierno
nacional para recuperar y
generar nuevos empleos
cumpliran con su objetivo
en la medida que se vaya
dando la recuperacion
econdmica.

Entre los mecanismos
para impulsar el empleo
estan el Programa de
Apoyo al Empleo Formal
(PAEF) y los subsidios pa-
ra el empleo de jévenes y
mujeres.

“Desde Acopi hemos
insistido en la necesidad
de implementar una re-
forma laboral estructural

ROSMERY
QUINTERO

Presidente
de Acopi

“Mecanismos
pararecuperar
el empleo
deben seguir”.

que permita una mayor
inclusién y que lleve a eli-
minar las barreras para la
generacionde empleoylas
rigideces existentes en el
mercado”, afiadio.
“Buscamos que se consi-
deren mecanismos acor-
des a las realidades de las
regiones y de los sectores
para la determinacion del
salario minimo, igualmen-
te insistiremos en la regu-
lacion sobre la estabilidad
laboral reforzada con el fin

JOSEFINA VILLARREAL

de llenar los vacios exis-
tentes y eliminar los as-
pectos contradictorios que
han originado choque de
trenes en las altas cortes al
dirimir estas situaciones”,
aseguro Quintero.

Resalté que las expec-
tativas de los empresa-
rios para este afio apun-
tan a que el volumen de
ventas aumentara en un
39,1 %, seguido del nivel
de produccion (28,7 %) y
de la rentabilidad (23,8
%).

En materia de inversio-
nes, segun el 30,7 % de los
empresarios estas dismi-
nuiran. En cuanto a gene-
racion de empleo tan solo
el 20 % de los encuestados
manifiesta que este indica-
dor aumentara.

Por su parte, el 26,7 % de
los empresarios del sector
en el Atlantico asegurd que
aumento su produccion de
bienes y servicios y el 40%
dijo que espera generar
empleo.

DTF % TASAS CAPT

EfectivoAnual 315 | A180dias  370%
Trim. Anticip. 1,72 | A360dias  5,04%
Trim. Vencido 1,89

$207583]

o Oro &
T -k

EfectivoAnual 3,05 | Plata &6 $2310
Trim. Anticip. 294 | Platas  $288889
Trim.Vencido 297 | Platino&is  $12111051

Platino & $125581,20

PETROLEO Il CAFE |

Barril Brent USD8L75 | Libra USD2,38

Dolar registro leve
alzay se cotiza en
$4.04346

El precio promedio del do-
lar obtuvo un leve incre-
mento de $4,15 frente a la
Tasa Representativa del
Mercado (TRM), que ayer
se ubico en $4.039,31.

Canacol proyecta que

el gasoducto Jobo a
Medellin entre en 2024

Lainversion en
esta obra es de unos
USD500 millones.

La compaiiia planea
perforar unos 15
PoZzos en este aiio.

Por Lupe Mouthén Mejia

ElCEOypresidente de Ca-
nacol Energy, Charle Gam-
ba, destacd la importancia
estratégica que tendra pa-
rael abastecimiento de gas
en el pais, el gasoducto Jo-
bo- Medellin que conecta-
raalos campos de Cérdoba
con Medellin.

La inversion en este pro-
yecto es de unos USD500
millones y la compaiiia
espera que entre en ope-
racion a finales del 2024.

Canacol est4 en el proce-
so de seleccion de la em-
presa que se encargara de
la construccion de esta in-
fraestructura de transpor-
te, labor que desarrollara
en el primer trimestre de
este afio.

“Estamos analizando va-
rias propuestas de grandes
empresas internacionales,
rusos, chinos, espafioles,
canadienses y colombia-
nos”, indicé en entrevista
con ELHERALDO.

Se buscara seleccionar
unas dos firmas con las que
se firmaria en marzo de es-
te afio un acuerdo para la
construcciondel gasoducto.

“Este gasoducto va a co-
nectar las reservas de gas
que hay en los departa-
mentos de Cérdoba y Su-
cre con el interior del pais,

via Medellin”, sefialo.

La capacidad inicial que
manejara sera de unos 100
millones de pies cubicos
diarios (mpcd) y se am-
pliara a 200 mpcd.

De acuerdo con lo expli-
cado por el ejecutivo, con
esta linea se reforzara la
disponibilidad de gas en
el mercado del interior
que representa el 60 % de
la demanda nacional. De
esta forma Canacol sera
responsable del 30 % del
suministro doméstico de
gas de Colombia.

“Ecopetrol desde sus
campos en el pie de mon-
te llanero estd enviando
el 100 % de la demanda al
interior del pais, pero estos
camposvan en declinacion
y en 2024 este gas (el de la
Costa Caribe) va a ser im-
portante para reforzar el
la demanda del interior”,
indicd.

En cuanto a su operaciéon
en la Costa Caribe, Cana-
col perford 12 pozos explo-
ratorios y de produccion
con una de las campafias
mas grandes del pais en
materia de gas natural.

Para este afio se prevé la
perforacion de entre 12
y 15 pozos exploratorios
nuevos. “Tenemos un por-
tafolio enorme de oportu-
nidades identificadas para
perforary vamos aseguir”,
manifesto.

Canacol avanza en los
planes para eliminar el
metano en sus operacio-
nes y reemplazar el uso de
diésel y gasolina para ge-
nerar energia en sus cam-
pos.

CORTESIA

El1CEOy presidente de Canacol, Charle Gam;)a.

SE DISPARAN LAS
OPA DE GILINSKI
PORSURAY
NUTRESA

El empresario
asegurara puestos en
las juntas directivas.

Los procesos de oferta pt-
blica de adquisicion (OPA)
de acciones que abrid el
Grupo Gilinski para obte-
ner participacion en Gru-
po Nutresa y Grupo Sura
sedinamizaron al cierre de
lasemana con un aumento
significativo de las acepta-
ciones.

Con las aceptaciones re-
cibidas, Gilinski esta ase-
gurando un puesto en las
juntas directivas de las
empresas que forman par-
te del Grupo Empresarial
Antioqueiio (GEA).

Jaime Gilinski

Enlajornada de este vier-
nes en la Bolsa de Valores
de Colombia (BVC),la OPA
por acciones de Grupo Nu-
tresa complet6 1.978 acep-
taciones que representan
el 15,58 % de las acciones
de empresa en circulacion.

En cuanto a la segunda
oferta publica de adquisi-
cién que lanzo Gilinski por
acciones del Grupo Suray
quevahastael 28 de enero,
ya cuenta con 1.912 acep-
taciones por el 13,84 % de
las acciones de Suraen cir-
culacion.

Hasta el 31 de enero hay plazo
para pagar intereses de cesantias

Cesantias se deben
consignar a mas
tardar el 14 de
febrero

El pago de los intereses
de cesantias es la primera
obligacion contractual que
tienen los empleadores en
el nuevo afio en materia
de prestaciones sociales
frente a los trabajadores
que cuentan con contrato
atérmino fijo o indefinido.

Lafechalimite para el pa-
go de esta obligacion es el
3ldeeneroyelvalorquese
debe pagar por némina es
elequivalente al 12 % de las
cesantias proporcionales a
los dias trabajados.

Por su parte, las cesantias
deberan ser consignadasen

Los intereses son el 12 %
de las cesantias.

el fondo al cual est4 afiliado
el trabajador a mas tardar
el lunes 14 de febrero de
2022.

Andrés Angel, CEO y co-
fundador de Nominapp, ex-
plica que si un colaborador
de una empresa ha trabaja-
do durante nueve meses en
el ultimo afio, es decir 270
dias, los intereses se deben

pagar proporcionales sobre
el valor de las cesantias.

La férmula para calcular
las cesantias es multiplicar
el valor del salario mensual
por los dias trabajados y se
divide entre 360 dias.

Sobre estas cesantias se
calcula el valor de los inte-
reses, con el 12 % propor-
cional a los dias trabajados
con la férmula: cesantias
multiplicadas por 12 % por
los dias trabajadosy se divi-
de entre 360.

“Es importante tener
presente que, entre las re-
percusiones al omitir esta
prestacion, se encuentra
pagar una indemnizacion
sobre el valor adeudado,
es decir el doble de los in-
tereses, e incluso multas”,

agrego.

MAS DE 9 MIL
ESTUDIANTES
RECIBIERON
INTERNET
GRATUITO

Con el programa de
sostenibilidad de Claro
en el Atlantico.

Escuelas Conectadas, Claro
por Colombia, programa de
sostenibilidad de Claro, llevé
a 9.688 estudiantes en tres
instituciones educativas del
Atlanticoserviciodeinternet
gratuito. Con esta iniciativa
accedieron a procesos edu-
cativos y formativos virtua-
les. Este departamento se
suma a la meta cumplida, al
cierre del afio pasado, de im-
pactar amas de 60 escuelasy
de 100 mil estudiantes en el
territorio nacional.
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