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Los pros y los contras del salario minimo
diferencial
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Entre las ideas que han sonado durante la campafia presidencial estd la del salariobdsico
diferenciado. Algunos gremios y economistas se han expresado sobre laconvenienciao
no de aplicar esta propuesta en el pais.

El precandidato que mas se hareferido a este proyecto es el exministro de Hacienday
expresidente de Ecopetrol, Juan Carlos Echeverry, quien ha insistido en varias
oportunidades sobre laimportancia de que el pais vaya hacia los salarios minimos
diferenciales. “Notiene ningtin sentide que Pastoo Ipiales tengan el mismeo salario
minime que Bogota. O que Ibagué, que necesita generar muchos mas empleos, tenga el
mismo minimo que Medellin®.

Incluso, ha diche que este tipo de salarios son normales en paises tanto capitalistas como
comunistas, y dijo que en Colombia no se hapoedide llevar a cabo esta medida por culpa
de los sindicatos.

“Esopasa en China (el salario minimo diferencial) que esun paiscomunista, y en
Estados Unidos que es capitalista, y acd no. Los sindicatos no nos han dejade hacer
salarics diferenciales”, senals.

“Esonose haria bajando el salarioa nadie, sino haciendo incrementos salariales
diferenciales. Seria la posibilidad para que Chacuta, Neiva, Sincelejo, Monteria pudieran
recibir al sector empresarial”, dijo.

Por iltimo, agregd: “El pafs hay que descentralizarlo, es fundamental. La
descentralizacion, dentrode muchas cosas que hay que hacer, una parte se podria hacer
permitiendo esos salarios diferenciales”.

Por su parte, Enrique Pefialosa, quien también pertenece al “Equipo por Colombia” le
dijoa ELNUEVO SIGLO, acerca de este tema: “Recordemos que en la practica, masde
la mitad de los trabajadores gana menos del minimeo. A lasregiones mas pobresles
convendria para atraer empresas intensivas en empleo. ;Qué interéstiene una empresa
en ubicarse en Sincelejo, si tiene los mismos costos que en Cartagena o Bogota y menos
ventajas, menos mercado, menos mana de obracalificada, ete.? Ayudaria también a que
se formalizaran muchos trabajadores en esos sitios. Y no bajaria el salario de los que hoy
ganan el minime porque existe la oferta y la demanda”.

“Siesoatrae empresas intensivas en mano de obracomo de confecciones de exportacion,
esas empresas también tienen empleados supervisores, técnicos, contadores, entre
otros, que ganan mas que el minimo. Dicho todo esto, podria ser muy dificil por la
politiqueria que se meteria en la discusién. Mucheos noentienden estostemas. No son
temas para discutir en campaiia’, concluyé.

Por su parte, el precandidato de Creemos Colombia, Federico Gutiérrez, sefialé que
debe existir una estrategia diferencial entre lourbano y lorural para laimplementacién
de nuevas medidas, asegurando que Colombia esun pais de regiones en las que se
diferencian las condiciones laborales y econtmicas entre un departamento y otro.

Al respecto, el candidato de 1a Coalicién Centro Esperanza, Juan Manuel Galdn, sefialé
en sucuentade Twitter: “Mi propuesta es clara: igual trabajo, igual salario”,

Durante el debate que tuvo Fenalco, el precandidato de la misma Coalicién, Sergio
Fajardo, dijo: “Yo propongo que antes de arrancar sugiriendo que tengamos un salario
minime diferencial, arranquemeos trabajando en cada region y entendamos queé
condiciones tiene cada una de estas y ahi sl empezamaos a discutir si esta medida tiene
sentideone’.

® Lepuedeinteresar: Seis candidaturas presidenciales avaladas por firmas

Qué dicen economistas y gremios

Precisamente, Fenalco habia explicado que se buscaria implementar un salario minimo
diferencial entre regiones, teniendo en cuenta la productividad v costos de vida de las
mismas, porque al mirar las cifras del DANE, por lomenos en 14 de los 32 departamentos
del pais, los ingresos promedio mensuales de la peblacion son inferiores al salario
minimo del afio pasado, que era de $908.526, locual ha impedido que en estasregiones
haya formalizacién e inversién por parte de compafiias privadas, pues la preductividad
es baja y loscostos del personal son los mismos.

Segtin este gremio, la explicacidn de los téenicos es que, si bien una persona nopuede
vivir bien con un salario minime en cindades como Bogota, Medellin o Cartagena, en
otrasregiones del pais el minimo es suficiente para tener una vida digna.

Asimismo la ANIF recomendé tres medidas que para ellos son fundamentales para
recuperar ¢l empleo:

1. Lareduccidn de cotizaciones de salud con progresividad, empezando por losjévenesy
las mujeres.

9. La cotizacidn por horas.
3. Los salarios minimos diferenciales por ciudades.

Encuantoa estatltima medida, la entidad asegura que notiene presentacion que el
salaric minime sea igual en Bogota, Cacuta, Menteria, Quibdd y Sincelejo, entre otras,
ya que existen profundas diferencias en los costos de vida de cadaciudad, loque llevaa
que haya alta informalidad v desocupacion.

La Organizacion parala Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), que también
habia propuesto esta idea, dijo que de esta manera se buscarfa que en aquellas zonas del
pais donde la productividad es mayor (al igual que el costo de vida), el salario minimo sea
alto, peroen lugares donde caen la productividad y los costos el salario sea menor;
ademas, en varias poblaciones no hay casi empleos ni empresas formales porque pagar
un salaric minime para todos los empleados es muy costoso, teniendo en cuenta la
productividad del area.

Sin embargo, los economistas consultades por EL NUEVQ SIGLO no ven con buenos
gjos esta medida. El exministro Juan Camilo Restrepo asegurd que ve muy dificil la
implementacion de esta medida “porque los costos para la gente no son diferencialesen
la gran mayoria de los casos, y en segundo lugar porque la gran mayoria de los precios del
pais son a nivel nacional, entonces no quedaria facil hacer unas discriminaciones
menores para un sector y mayores para otra”.

Recordé que aqui en Colombiayahubo este tipo de salarios en los afios 60 yluego se
unificaron en los 80, precisamente por lo dificil que era mantener esa medida “ademds
llevabaen lapricticadegradar cada vez més laruralidad ylos salarios ruraleg”,

Encuantoalaidea de que una empresa decida invertir en una region porque tiene este
tipo de salarios, Restrepo adujo que “yo nocreo que una empresa vaya a tomar una
decision por esa consideracion, se pregunta si hay servicios ptblices, dénde hay
demanda, dénde hay capacidad para adquirir las materias primas, pero no para ahorrarse
2 03 pesos del salario de un lugar a otro”.

Por su parte, el profesor asociado de la Facultad de Economia de la Universidad
Nacional, Jaire Villafona, afirmé que “el Estado deberia hacer una mayor inversion en
los municipios mas desfavorecidos, lo que falta es mas inversién del Estado en esas
regiones. Lo que se podria hacer es generar beneficios tributarios en esasregiones y no
bajar los salarios”.

Afirmé que no esta de acuerdo porque “el salaric comenzaria a precarizarse y
desmejoraria lascondiciones de muchasregiones con argumentos de que hay una
menor inflacién en algiin municipic”. “No estoy de acuerdo en discriminar porregiones
porque se haria una diferenciacion que empezaria a generar problemasde
desplazamientos también”, finalizé.

¢ Lepuedeinteresar: Investigan a contratistas del Fondo de Adaptacién porobrasen
Santander

Laexperienciaen EE.UU.
En Estados Unidos existe el salario minimo por regiones, el cual se paga por horas.

El salarie minime federal en los Estados Unidos es de 7,25 délares por hora de trabajoy
se ha mantenido sin cambios desde 2009. Sin embargo, cada estado del paistiene su
propiosueldo minimo, que es superior al que se tiene a nivel nacional. Latendencia en
el pais durante losltimos afios y la propuesta del actual presidente, Joe Biden, fue
aumentar el salario minime hasta los 15 délares por hora trabajada.

Por ejemplo:
Washington D.C.: 15 délares por hora.
Nueva York: 15 délares por hora.

California: 14 délares por hora en empresascon mas de 26 empleados y de 13 délaresla
hora para negocios con menos de 25 trabajadores.

Washington: 13,69 délares por hora.
Massachusetts: 13,50 délares por hora.
Colorado: 12,32 délares por hora.
Arizona: 12,15 délares por hora.
Maine: 12,15 délares por hora.
Connecticut: 12 délares por hora.

New Jersey: 12 délares por hora.
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