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ENERGIA. AMERICA LATINA
ES UNA DE LAS REGIONES
CON MENOR PARTICIPACION
FEMENINA EN LA FUERZA
LABORAL DEL SECTOR DE
PETROLEQY GAS. SOLO 9% ES
EL PORCENTAJE QUE LLEGA

A PUESTOS BJECUTIVOS

BOGOTA

Segin un estudio realizado
en conjunto entre Boston Con-
sulting Group (BCG) y el World
Petroleum Council, las empresas
petroleras a nivel mundial solo
tienen 22% de su fuerza laboral
con participacion femenina,
porcentaje que sehamantenido
estancado desde 2017.

Estabajaparticipaciéndelas
mujeres en el sector petrolero
sigue sinmostrar avances, pese
aquelas compafiias de petroleo
y gas han aumentado en 50% el
namero de politicas e iniciati-
vas de diversidad e inclusion.

Esta investigacion se llevo a
cabosobre 50 empresas conin-
gresos colectivos de USg2 billo-
nes. Ademas, se encuestaron a
mas de 2.800 empleados de la
industria en 60 paises, y se en-
trevistaron a mas de 50 altos
ejecutivos y otros profesiona-
les del sector.

Uno de los resultados es que
Ameérica Latina es una de las re-
giones con menor participacion
de las mujeres en este sector, de
acuerdo con el estudio. Estd un
punto por debajo del promedio
mundial, con21%dela fuerzala-
boral de las compaiiias petrole-
ras. Las regiones de Asia-Paci-
fico y de Oriente Medio estan
cinlusodetras de Latinoameérica,
con 8% y 15% respectivamente,
como las que menos equidad de
género tienen en el sector petro-
lero, pese a que son las regiones
con mas produccion de crudo al
tener a siete paises miembro de
1aOrganizacion dePaises Exporta-
dores de Petroleo (Arabia Saudi,
Kuwait, Iran, Irak, Emiratos Ara-
bes Unidos, Catar e Indonesia).

“Aunque la presencia feme-
ninaen elsector se mantiene sin

Gustavo
Nieponice
Managing director y
senior partner de B(G

“Aunque la presencia
femenina en el sector se
mantiene sin cambios y en
un porcentaje muy bajo, si
que hemos detectacdo un
fuerte compromiso de la
industria del petréleo”.

Francisco José
Lloreda

Presidente Ejecutivo
dela ACP

“Esta es una discusion
importante, en medio de
temas como la transicion
energética, reactivacion
econémica pospandemia,
entre otros retos, que nos
obliga a generar acciones”

21%

ES LA REPRESENTACION FEMENINA
EN LA FUERZA LABORALDELA
INDUSTRIA DE PETROLEO Y GAS
EN AMERICA LATINA.
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Para ver el informe de BCG sobre la partici-
pacidn femenina en el sector de petréle.

cambiosy enunporcentaje muy
bajo, siquehemosdetectadoun
fuerte compromiso delaindus-
tria con un significativo incre-
mento de iniciativas pararedu-
cir esta brecha”, dijo Gustavo
Nieponice, managing director
y senior partner de BCG.

El estudio indica que alrede-
dor de 67% de las empresas en-
cuestadas en 2020 tiene un
equipo de diversidad e inclu-
sion dedicado, generalmente
dentro del area de Recursos Hu-
manos, en comparacion con
39% en 2017;y 74 % de las com-
pafiias realizan un seguimien-
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Mujeres representan solo 22% de la
fuerza laboral de empresas petroleras

PARTICIPACION FEMENINA EN EL SECTOR PETROLERO

Representacién de las mujeres en la mayoria de industrias
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to de los indicadores clave de
rendimiento relevantes de in-
clusion, frente a 40 % en 2017.
Ademas, los directores ejecu-
tivos de 77% de las empresas se
han comprometido puablica-
menteacumplirlos objetivosde
inclusion de género, frente a
38% en 2017. Mientras que al-
rededor de 70% de los emplea-
doscree quelaindustriahame-
joradolaformaenqueabordala
diversidad desde 2017.
Nieponice afiadié que “a ni-
velejecutivo,laparticipaciénes
llamativamente masbajaenLa-
tinoameérica en relacion con el

resto del mundo. Gran parte de
los obstaculos que hemos detec-
tado para el desarrollo de las
mujeres en la industria del pe-
troleo y el gas son comunes en
todo el mundo”. De hecho, de
acuerdo con el estudio de BCG,
la representacion femenina es
especialmente bajaenlos pues-
tos de liderazgo. En Latinoamé-
rica, el porcentaje de mujeresen
puestos ejecutivos es de solo9%.

En Colombia, las mujeres
también tienen una menor par-
ticipacion en los cargos geren-
ciales del sector de hidrocarbu-
ros, de acuerdo con un reciente

Regiones que han
avanzadoenla
equidad de género
en la industria

Europa ha visto la mayor
mejora en la equidad de
género desde 2017. La repre-
sentacion de las mujeres ha
aumentado de 24% a 33%, por
mayores intervenciones en
Alemania, Paises Bajos y otros
paises. En Norteamérica, la
participacion mejoré desde
20% hasta 23% en tres afios y
las compaiiias globales
avanzaron a 25% de la fuerza
laboral desde 24% en 2017. La
Unica region que ha visto una
disminucién en la representa-
cién de las mujeres es Asia-Pa-
cifico, con una caida significati-
va hasta 8% desde 19%.

estudio de la Asociacién Colom-
biana del Petroleo (ACP).

Este advierte que mientrasen
cargos de menor responsabili-
dad e iniciando la carrera pro-
fesional, las mujeres represen-
tan 35% de la fuerza laboral
empleada, esta participacién
decrece a mayor nivel de res-
ponsabilidad, llegandoaserme-
nos de 20% en los niveles direc-
tivos delas empresas del sector.

“Si bien el camino por reco-
rrer es largo, hay avances im-
portantes en acciones adelan-
tadas por las empresas, el
Gobiernoeiniciativas de profe-
sionales vinculados al sector,
para cerrar la brecha de géne-
ro en la industria. Esta es una
discusion importante para el
pais, en medio de temas como
la transicion energética, reac-
tivacién economica pospande-
mia, entre otros retos que nos
obligan a generar acciones y
respuestas en linea con el rol
estratégico que tiene el sector
para el desarrollo econoémico y
social de Colombia y las regio-
nes donde opera”, sefialo Fran-
cisco José Lloreda Mera, presi-
dente Ejecutivo de 1a ACP.

XAVIER BECERRA SILVA
@XavierBecerrall

JUDICIAL. LA REINA ISABEL DEJO SIN PATROCINIOS REALES A SU HIJO, QUE TIENE CARGOS DE ABUSO SEXUAL

Despojan titulos militares a principe Andrés

LONDRES

Lareina Isabel II despojo al
principe Andrés de todos susti-
tulos militares y
patrociniosreales
mientras él se pre-
para para enfren-
tar una demanda
civilporacusacio-
nes de abuso sexual. También
dijo que su hijo debera defen-
derse como ciudadano privado.

“Con la aprobacién y el
acuerdo de la reina, las afilia-

Bloomberg

ciones militares y el patrocinio
realdel duquede Yorkhansido
devueltos alareina”, segiin un
comunicado del Palacio de
Buckingham, que indica que el
tercero de sus cuatro hijos se-
guira sin desempeiiar ninguna
funcién publica. Andrés tam-
pocoseguirausando el titulo de
altezareal ensituaciones oficia-
les, dijo una persona familiari-
zada con el asunto.
LadrasticamedidahaciaAn-
drés se produce después de que,

esta semana, un juez de Nueva
York autoriz6 que siguiera ade-
lante un juicio sobre acusacio-
nesde abuso sexual contraelno-
veno en la linea de sucesion al
trono. Virginia Giuffre acusa al
principe de ser uno de una se-
rie de poderosos hombres a los
que Jeffrey Epstein la “prest6”
parasuabuso sexualcuando era
adolescente. Andrés ha negado
reiteradamentelas acusaciones.
El fallo significa que Andrés de-
bera presentar las pruebas que

exige el equipo de Giuffre sicon-
tinaa defendiendo el caso, un
procesoque podriallevarmeses
o incluso afios.

Elprincipe Andrés dejo de re-
presentar piblicamente a la fa-
miliareal de Inglaterradespués
de una desastrosa entrevista
conlaBBCenzo19enlaquein-
tentosin éxitodisiparlas sospe-
chas relacionadas con su amis-
tad con el difunto Jeffrey
Epstein y su pareja, Ghislaine
Maxwell.

Bloomberg
El principe Andrés enfrenta acusa-
ciones de abuso sexual en la red
de trata de Jeffrey Epstein.



