Mujeres ya representan el 27%
en industria petrolera del pais

Uno de cada cuatro empleados de esta operacion en Colombia es del sexo femenino.
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AUNQUE por historia, lain-
dustria petrolera del pais
ha sido manejada por el
sexo masculino, cada dia el
femenino viene ganado te-
rreno, a tal punto que hoy
enlos campos hidrocarburi-
feros ya labora una mujer
por cada cuatro hombres.

Un reciente estudio de la
Asociacién Colombiana del
Petréleoy Gas (ACP), indica
que la participacién de la
mujer en el sector hidrocar-
burifero de Colombia, las
mujeres alcanzaron el 27%
dela fuerzalaboral.

La cifra llama la aten-
cidn, si se compara con in-
dustrias de hidrocarburos
relevantes a nivel interna-
cional como la de Estados
Unidos, en donde la partici-

pacion femenina es solo del

19%, de acuerdo con cifras
publicadas por el Consejo
de Tecnologia y Fuerza La-
boral de Energia.

Y es mas relevante los in-
dices de la participacion de
la mujer en la operacion hi-
drocarburifera del pais, si
se compara con unreciente
estudio de Boston Consul-

ting Group (BCG), el cual
concluye que el sexo feme-
nino representa tan solo el
21% de la fuerza laboral en
laindustria del petréleo y el
gasen Latinoamérica, y a ni-
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vel global alcanza el 22%.
“Del total de la fuerza la-
boral, la participacion de
las mujeres en el segmento
de transporte, distribuciéon
de combustibles y refina-

cion essuperior alaregistra-
da en las actividades de ex-
ploracién y produccién.
Sin embargo, el promedio
de la industria se ve jalona-
do por el upstream debidoa

que es el segmento que po-
see el 77% del total de la
fuerzalaboral”, resalta el es-
tudiodela ACP. -

A renglén seguido, el in-
forme del gremio subraya
ademas que, contrario a lo
que sucede en el upstream,
lasactividades de comercia-
lizacién tienden a requerir
mayor cantidad de perfiles
administrativos frente al to-
tal de su fuerza laboral con-
tratada, roles en los que tra-
dicionalmente hay mayor
participacion femenina
que enlos perfiles operacio-
nales, histéricamente ocu-
pados por hombres.

“Enparticular para el seg-
mento de refinacion, las ci-
fras reportadas por las em-
presas evidencian que la
participacion femenina en
perfiles administrativos su-
pera en un 81% a la de los
hombres, y, asuvez, los per-
filesadministrativos y de so-
porte a la operacion repre-
sentan el 78% dela fuerzala-
boral del segmento”, indica
el estudio dela ACP.

En otro de los apartes del
informe del gremio petrole-
ro subraya que en los car-
gos de menor responsabili-

dad, e iniciando la carrera
profesional, las mujeres re-
presentan el 38% de la fuer-
za laboral empleada por el
sector.

Asimismo, que esta parti-
cipacién decrece a mayor
nivel de responsabilidad,
llegando aser entre el 29%y
30% en los niveles directi-
vos de las empresas hidro-
carburiferas.

“Esta cifra es congruente
con el estudio sectorial de
equidad de género para el
sector minero energético,
realizado por la consultora
Insuco: a mayor nivel de je-
rarquia, menor el nimero
de mujeres que participan,
sobre todo en actividades
de campo, lo que es consis-
tente con la brecha de lide-
razgo encontrada en el sec-
tor”.

Esta situacion se acentiia
en el upstream y en refina-
cién. En transporte y distri-
bucién los datos indican
que las mujeres tendrian
mayor posibilidad de ocu-
par cargos directivos de pri-
mer nivel. @
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La participacion
femenina en
perfiles
administrativos
en las petroleras
supera en un
81% ala de

los hombres”.




